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Projeto de Lei N° 15/2026

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS NEGROS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NO
AMBITO DA CAMARA  MUNICIPAL DE
BARBALHA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA, no uso de suas
atribuicdes legais, submete o presente Projeto de Lei para andlise e aprovacao do Plenario.

Art. 1°. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no dmbito da Camara
Municipal de Barbalha/CE.

§1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2°. Caso a aplicacao do percentual resulte em ntimero fracionado, este sera arredondado para o
nimero inteiro subsequente.

Art. 2°. Consideram-se negros, para os fins desta Lei, os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§1°. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao, nos termos
estabelecidos em edital.

§2°. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo especifica instituida pela
banca organizadora do concurso publico, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 3°. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia.

Art. 4°. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 5°. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 6°. A nomeacdo observard critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia.
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Paragrafo unico. Constatada a falsidade de declaracdo prestada pelo candidato, este sera
eliminado do concurso publico. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao, ficara sujeito a anulagao do
respectivo ato de admissdo ao cargo ou emprego publico, mediante procedimento administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes legais
cabiveis.

Art. 7°. Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de sua publicacdo,
devendo ser avaliada ao final do periodo quanto a necessidade de sua manuten¢ao ou prorrogacao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palécio Luiz Filgueira Sampaio, Plenario 13 de Junho,
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
em 20 de marco de 2026

DORIVAN AMARO DOS SANTOS EPITACIO SARAIVA DA CRUZ NETO
Presidente Vice-Presidente
JOSE ALEX SARAIVA DE SA BARRETO MARCUS JOSE ALENCAR LIMA

1° Secretario 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Apresentamos a Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que institui politica de acao
afirmativa no ambito da Camara Municipal de Barbalha/CE, mediante a reserva de percentual
de vagas para candidatos negros nos concursos publicos destinados ao provimento de cargos
efetivos.

A Constituicdo Federal estabelece como objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria e a redugdo das desigualdades
sociais (art. 3°, I e III). A igualdade constitucional deve ser compreendida sob sua dimensao
material, legitimando a adogdo de politicas publicas voltadas a inclusdo social.

O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento favoravel a constitucionalidade das
acdes afirmativas, notadamente no julgamento da ADPF 186 e da ADC 41, que reconheceu a
validade da Lei n°® 12.990/2014.

O presente projeto observa rigorosamente os parametros fixados pela Suprema Corte:

e percentual moderado (20%);

e aplicacdo apenas quando houver nimero minimo de vagas;
e autodeclaracdo com verificacdo por comissao;

e carater temporario da politica.

A 1niciativa decorre da autonomia administrativa do Poder Legislativo Municipal, que possui
competéncia para organizar seu quadro de pessoal e disciplinar o provimento de seus cargos.

Confiantes na sensibilidade de Vossas Exceléncias quanto a relevancia social da matéria,

submetemos o presente Projeto de Lei para tramitar, contando com a aprovacao da matéria.

Palacio Luiz Filgueira Sampaio, Plenario 13 de Junho,
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha

em 20 de margo de 2026.
DORIVAN AMARO DOS SANTOS EPITACIO SARAIVA DA CRUZ NETO
Presidente Vice-Presidente
JOSE ALEX SARAIVA DE SA BARRETO MARCUS JOSE ALENCAR LIMA

1° Secretario 2° Secretario



