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Mensagem n°. 17.01.001/ 2023 - GAB _ Barbalha/CE, 17 de janeiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Odair José de Matos

Vereador

Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE
Nesta

Ref. Mensagem Projeto de Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA
IMPRENSA OFICIAL

SENHOR PRESIDENTE, OIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO
DEMAIS PARES PUBLICADO EM

3
24 1081 23 DOLNOS Ano XTI~

Ao prazer de cumprimentar Vossa Exceléncia,
utilizamo-nos da presente para encaminhar-lhe, e aos demais Edis, o Projeto de Lei,
ora apenso, para apreciacdo desta Augusta Casa.

O presente Projeto de Lei cria na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, o Centro de Desenvolvimento
Integral, denominado pela sigla CDI, orgdo técnico com o objetivo de ampliar a
capacidade de atuacdo da Educagio Municipal, desenvolvendo inteligéncias
maltiplas, competéncias, capacidades e habilidades socioemocionais dos integrantes
da rede publica municipal de ensino, visando o desenvolvimento integral do ser
humano.

Compete ao Centro de Desenvolvimento Integral,
realizar agdes que contribuam para O desenvolvimento integral dos participantes da
Rede Piblica Municipal de Ensino; proporcionar a educagdo socioemocional de
alunos, professores € gestores escolares; acompanhar as unidades escolares no
desenvolvimento dos Programas Socioemocionais; desenvolver as competéncias

socioemocionais e inteligéncias multiplas na rede publica de ensino; implantar a

Psicologia Educacional/ Escolar na Rede Municipal de Ensino; desenvolver agdes de
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fortalecimento do elo entre escola e comunidade, priorizando direitos e deveres da
infincia e adolescéncia, valorizando a cultura local e o conceito de pertencimento
das comunidades escolares, bem como 0O meio ambiente; bem como, fortalecer €
ampliar agdes intersetoriais plblicas e privadas que beneficiem a saude mental dos
integrantes da Rede Publica Maunicipal de Ensino.

Neste contexto, visando melhorar O Pprocesso
educacional dos alunos da Rede Municipal de ensino € que encaminhamos esta
matéria para aprecia¢ao.

Destarte, contamos com O irrestrito apoio de

Vossas Exceléncias na apreciagdo e pronta aprovagéo do pleito

Local e data, supra.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal de Barbalha/CE

www.barbalha.ce.gov.br
prefeituradebarbalha
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PROJETO DE LEIN° 0 }+ /2023, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N
2.607/2021 PARA CRIAR O CENTRO
DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BARBALHA/CE NA FORMA QUE

~ INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas
atribuicées legais e com fundamento na Lei Organica do Municipio de Barbalha/ CE,
encaminha o presente Projeto de Lei para apreciagdo da Céamara Municipal e

posterior sangao:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, o Centro de Desenvolvimento Integral, denominado pela
sigla CDI, 6rgdo técnico com O objetivo de ampliar a capacidade de atuagdo da
—~ Educagdo Municipal, desenvolvendo inteligéncias multiplas, competéncias,
capacidades e habilidades socioemocionais dos integrantes da rede publica municipal
de ensino, visando o desenvolvimento integral do ser humano.
Paragrafo unico. Compete ao Centro de Desenvolvimento
Integral, as seguintes atribui¢des:
I — Realizar acdes que contribuam para O desenvolvimento
integral dos participantes da Rede Puiblica Municipal de Ensino;
II- Proporcionar a educagdo socioemocional de alunos,
professores e gestores escolares;
III- Acompanhar as unidades escolares no desenvolvimento dos

Programas Socioemocionais;
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IV- Desenvolver as competéncias socioemocionais e inteligéncias
miltiplas na rede publica de ensino;

V - Implantar a Psicologia Educacional/Escolar na Rede
Maunicipal de Ensino;

VI — Desenvolver a¢des de fortalecimento do elo entre escola e
comunidade, priorizando direitos e deveres da infancia e adolescéncia, valorizando
a cultura local e o conceito de pertencimento das comunidades escolares, bem como
0 meio ambiente;

VII- Fortalecer e ampliar agdes intersetoriais publicas e privadas

que beneficiem a satide mental dos integrantes da Rede Piblica Municipal de Ensino.

Art. 2°. O Centro de Desenvolvimento Integral - CDI sera

vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo descrita na alinea f, inciso VI, do art.
32 da Lei 2.607/2021.

Art. 3°. O Centro de Desenvolvimento Integral - CDI terd a
seguinte estrutura basica, conforme organograma disposto no Anexo I desta Lei:

1 - Diretoria Geral do CDI;

a) Coordenagédo do CDI;

b) Equipe de Manutenc¢do;

¢) Célula de Educagdo Socioemocional;

d) Célula de Psicologia Educacional/Escolar;

e) Célulade Elo Escola-Comunidade.

Art. 4°. Compete 4 Diretoria Geral do CDL:

I — Gerir o funcionamento do Centro de Desenvolvimento
Integral junto & Secretaria de Educacido do Municipio;

II — Garantir o pleno funcionamento dos setores do CDI e que

estes atuem de forma integrada;

www.barbalha.ce.gov.br /
prefeituradebarbalha
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III- Acompanhar a atuagdo da Coordenagdo do CDI junto aos
seus projetos e agoes em cada setor da unidade;

IV- Elaborar e executar junto aos setores do CDI agdes que
proporcionem o desenvolvimento integral do ser humano;

V- Avaliar a monitorar dados estatisticos com finalidade de
ampliar a qualidade de atuagao do CDI no que concerne ao desenvolvimento integral
do envolvidos;

VI- Acompanhar o desenvolvimento da Psicologia Escolar e
Educacional, respeitando os referenciais técnicos do Conselho Federal de Psicologia;

VII- Acompanhar a atuagdo do setor Elo Comunidade-Escola,
fortalecendo parcerias intersetoriais e garantindo seu pleno funcionamento;

VIIL- Fortalecer as redes de apoio buscando parcerias que
contribuam de forma precisa, constante e eficaz com a Satide Mental dos envolvidos.

IX- Garantir o bom funcionamento da equipe de manutengdo do
CDI através do envolvimento na responsabilidade de atua¢do do Centro e inser¢ao

dos seus colaboradores nas a¢des de desenvolvimento socioemocional.

Paragrafo tnico. Fica criado o cargo comissionado de Diretoria
Geral do CDI, nivel DAS 6, com a fungdo de gerenciar as atividades desenvolvidas
pelo Centro de Desenvolvimento Integral, com remuneragao mensal correspondente

ao nivel constante no Anexo II desta Lei.

Art. 5°. Compete a Coordenagdo do Centro de Desenvolvimento
Integral - CDI:

I — Auxiliar a Diretoria Geral do CDI;

II - Atuar junto a Diretoria do CDI na garantia do bom
funcionamento dos seus respectivos setores;

III- Contribuir na elaboragdo e execugao de agbes que

proporcionem O desenvolvimento integral do ser humano;

www.barbalha.ce.gov.br A
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IV- Colaborar na avaliagio e no monitoramento de dados
estatisticos com finalidade de ampliar a qualidade de atuagdo do CDI no que
concerne ao desenvolvimento integral do envolvidos;

V- Acompanhar e fortalecer a atuagdo da Diretoria do CDI no

que concerne as agdes de todos os setores da unidade.

Paragrafo twnico. Fica criado o cargo comissionado de
Coordenagio do Centro Desenvolvimento Integral, nivel DAS-7, com a fungdo de
auxiliar a gestdo do Centro de Desenvolvimento Integral, com remuneragao mensal

correspondente ao nivel constante no Anexo IT desta Lei.

Art. 6°. Compete a Equipe de Manutengdo:

I — Propiciar a seguranga, limpeza, conservagao do Centro de
Desenvolvimento Integral;

II — Conhecer os setores e colaborar com as agdes do CDI,

sentindo-se parte integrante do trabalho.

Paragrafo unico. A Equipe de Manutencdo sera composta por:
I - 02 vigias diurnos;

11 - 02 vigias noturnos;

III — 01 assessor operacional,

IV - 01 auxiliar de servigos gerais;

V - 01 motorista categoria B;

Art. 7°. Compete ao Professor da Célula de Educacdo
Socioemocional:

I — Acompanhar os trabalhos com os Programas da Educagdo
Socioemocional nas escolas da rede pablica municipal de ensino;

II - Organizar e acompanhar as formagdes dos professores;

111 — Realizar visitas técnicas periddicas as escolas;

www.barbalha.ce.gov.br /
prefeituradebarbalha
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IV- Criar e manter rede de dados da Educagdo Socioemocional;

V- Realizar a formagdo de gestores pedagogicos que
acompanham a Educagdo Socioemocional nas escolas;

VI- Desenvolver e acompanhar junto a Diretoria Geral a e
Coordenacio do CDI os dados estatisticos e avaliativos do Centro;

VII - Atuar de forma integrativa com os demais setores do CDIL

Paragrafo tinico. Fica criado o cargo comissionado de Professor
do Centro de Desenvolvimento Integral, com a fungdo desenvolver as agdes da
Célula de Educacio Socioemocional, com gratificagdo mensal correspondente ao art.
19 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educacgdo

Basica.

Art. 8°. Compete ao(as) Psicologos(as) da Célula de Psicologia
Escolar/Educacional, de acordo com Conselho Federal de Psicologia, nas
Orientagdes para a regulamentagédo da Lei 13.935 de 2019, em sua area de atuagao,
considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-
Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as éareas da
Satde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as
seguintes atribuigoes:

L. Subsidiar a elabora¢io de projetos pedagogicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem

TI. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas

publicas voltadas a educagdo;

I11. Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de

todas as criangas e adolescentes;

IV. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de

escolarizacao;

www.barbalha.ce.gov.br &
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V- Realizar avalia¢do psicologica ante as necessidades especificas

identificadas no processo ensino-aprendizado;

VI- Auxiliar equipes da rede piblica de educagdo basica na

integracio comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VIL- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da

educacio;

VIII- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na

escola;

IX- Colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e aos

preconceitos na escola;

X- Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o

fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;

XI- Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico da

educagdo especial,

XII- Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe

multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

XIII- Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da

educacido especial;
XIV- Promover agdes de acessibilidade;

XV- Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condi¢oes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre

outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e 0 aprender;

www.barbalha.ce.gov.br
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XVI- Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissao

e apropria¢do de conhecimentos.

Art. 9°. Compete a Célula Elo Escola-Comunidade:

I- Elaborar e executar agdes, junto a Diretoria Geral,
Coordenagdo e demais células do CDI, que contribuam para o fortalecimento do
desenvolvimento do ser integral junto as comunidades;

II- Atuar em parcerias com instituigdes publicas e privadas de
acordo com as atividades de CDI;

III- Colaborar, especialmente, com a célula de Psicologia
Educacional/Escolar nas agdes junto a comunidade escolar;

IV- Realizar ag¢bes que promovam a conscientizacdo e
valorizacdo da cultura local, da protegdo ao meio ambiente, do protagonismo social
de todos os que fazem a comunidade escolar;

V- Contribuir de forma significativa com o desenvolvimento da
consciéncia social dos estudantes, profissionais da educa¢do e toda comunidade

escolar.

Art. 10. Os cargos efetivos necessarios a composi¢ao da Equipe
de Manutencdo, Célula de Educagdo Socioemocional, Célula de Psicologia
Escolar/Educacional e Célula Elo-Comunidade, ficam desde ja criados, nos

quantitativos, atribui¢des e remuneragdes dispostas nos Anexos ITI e IV desta Lei.

Art. 11. Ficam alterados, de acordo com o disposto nesta Lei, os
organogramas e quantidade de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo
disposto na Lei 2.607/2021, para acrescer 0s 61gaos, cargos € remuneragdes descritos

nos artigos anteriores.

www.barbalha.ce.gov.br -~
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Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias constantes no Or¢amento da Secretaria

Municipal de Educagdo.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar contratagSes temporarias, nos moldes, prazos e condi¢des dispostas na Lei
2.100/2013 e suas alteragdes posteriores, para os cargos efetivos criados por forga
desta Lei, até a efetivacdo de Concurso Publico especifico, podendo, para tanto

realizar Processo Seletivo ou outro meio que o substitua.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario, especificamente as constantes no na Lei
2.607/2021, naquilo que for incompativel, mantendo-se as demais disposigbes

compativeis.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 17 de janeiro de 2023.

efeito umapal de Barbalha/CE

www.barbalha.ce.gov.br
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ANEXOI

ORGANOGRAMA

Coordenacao

Célula Educacao
Socioemocional

CélulaPsicologia

Diretoria Geral

J
Equipe Técnica e
Manutencdo

Escolar/Educacional

Célula Elo Escola-
Comunidade

S—

www.barbalha.ce.gov.br
prefeituradebarbalha




PREFEITURA DE@ { Governar com

BARBALHA  &igiosee,

ANEXOII

TABELA COM OS NIVEIS DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE BARBALHA-CE

NIVEL VALOR R$
DAS -1 7.500,00
DAS -2 6.000,00
DAS -3 4.500,00
DAS -4 3.500,00
DAS -5 3.000,00
DAS -6 2.800,00
DAS -7 2.500,00
i DAS -8 2.200,00
DAS -9 1.800,00
DAS - 10 1.400,00

www.barbalha.ce.gov.br
@] prefeituradebarbalha
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ANEXO III

TABELA DE CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A EQUIPE TECNICA

E DE MANUTENCAO
NIVEL DE
CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
ESCOLARIDADE
Ensino
Fundamental
Vigia Diurno 02 R$ 1.302,00
Incompleto -
Alfabetizado
Ensino
Fundamental
Vigia Noturno 02 R$ 1.302,00
Incompleto -
Alfabetizado
Ensino DAS 10
Assessor
Op o Fundamental 01
eracio
Completo R$1.400,00
Ensino
Auxiliar de
Fundamental 01 R$ 1.302,00
Servicos Gerais
Completo
Ensino Médio
Motorista Completo e
01 R$ 1.302,00
Categoria B Carteira Nacional
de Habilitacdo B
Psicélogos(as) Graduagio 12 R$2.200,00

www.barbalha.ce.gov.br /

prefeituradebarbalha
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Pedagogos(as) Graduagdo 02 R$2.200,00

Professor do

Centro de
Graduagio 03 R$ 3.203,73
Desenvolvimento

Integrado

www.barbalha.ce.gov.br é

| prefeituradebarbalha
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ANEXO1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO CRIADOS POR OCASIAO DESTA LEI

Vigia Diurno: Vigiar, zelar e guardar o patrimonio ptblico, com o objetivo de inibir
e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local
onde foi designado a exercer sua fungdo. Vigia Substituto devera ser ocupado por
pessoas com o0 Ensino Fundamental Incompleto e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Exercer a vigilancia dos prédios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; executar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas,
janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as instalagdes hidraulicas
e elétricas estdo perfeitas; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais;
comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia; Atender
visitantes, identificando -0s e encaminhando -os aos setores procurados; Exercer

outras tarefas correlatas.

Vigia Noturno: Vigiar, zelar e guardar o patrimonio publico, com o objetivo de inibir
e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local
onde foi designado a exercer sua fungdo. Vigia Substituto devera ser ocupado por
pessoas com o Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Exercer a vigilancia dos prédios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar

incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda

www.barbalha.ce.gov.br
prefeituradebarbalha
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diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas,
janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as instalagdes hidraulicas
e elétricas estdo perfeitas; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia;
Atender visitantes, identificando -os e encaminhando -0s aos setores procurados;

Exercer outras tarefas correlatas.

Assessor Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual
estiver vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; atender ligagdes;
Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do

setor; executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servicos auxiliares de copa, cozinha,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conserva¢do em geral, espanando, varrendo,
lavando e encerando 4reas internas e externas, preparando e distribuindo pequenas
refeicdes, lavando e conservando os pratos, lougas e talheres, cultivando flores e
plantas ornamentais, lavando, passando e secando roupas de cama, mesa e outras
similares, observando normas, instrugdes, utilizando equipamentos e materiais
recomendados, para manter as condi¢des de limpeza e higiene desses espagos e de
materiais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcdo.

Motorista Categoria B: Realizar atividades relativas a condug¢do e conservagdo de
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir
automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;
informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o
seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservagao

do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro local

www.barbalha.ce.gov.br Z
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determinado pelo seu superior, apos a jornada de trabalho; portar documentos de
habilitacdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades; participar de treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado; executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Psicologo(a): Realizar atendimento e escuta do assistido, realizar encaminhamentos
quando necessario e confeccionar relatorios sempre que necesséario. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Pedagogo(a): Participar da organizagdo das turmas e distribuicio das aulas;
participar da elaboragdo do calendario escolar, do planejamento de ensino e da
elabora¢do do horédrio escolar; organizar e coordenar os conselhos de classe;
desenvolver e coordenar projetos de educa¢do basica; coordenar reunibes
pedagogicas com pais de alunos; coordenar reformas curriculares; acompanhar a
qualidade de ensino; orientar professores e alunos; aplicar avaliacdes educacionais;
implementar diretrizes curriculares; coordenar o planejamento e aquisicdo de

materiais didaticos.

Professor(a) do Centro de Desenvolvimento Integral: Acompanhar os trabalhos
com os Programas da Educa¢do Socioemocional nas escolas da rede publica
municipal de ensino; organizar e acompanhar as formagdes dos professores; realizar
visitas técnicas periddicas as escolas; criar e manter rede de dados da Educagido
Socioemocional; realizar a formagdo de gestores pedagdgicos que acompanham a
Educagdo Socioemocional nas escolas; desenvolver e acompanhar junto a Diretoria
Geral a e Coordenag¢do do CDI os dados estatisticos e avaliativos do Centro; atuar

de forma integrativa com os demais setores do CDI.

www.barbalha.ce.gov.br
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente Demonstrativo de Impacto Financeiro diz respeito ao Projeto de Lei
que altera a lei municipal N° 2.607/2021 para criar o centro de desenvolvimento

integral, junto a secretaria municipal de educagao de Barbalha/Ce, na forma que indica

e da outras providéncias.

Denota-se do art. 45 da Lei Municipal n® 2640/2022, de 28 de junho de 2022 —

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023, in verbis, que ha autorizagao legal para tanto:

Art. 45. A instituicdo, concessdo e o aumento de
qualquer vantagem pecuniaria ou remuneragdo, a
criagdo de cargos ou adaptagbes na estrutura de
carreiras e a admissado de pessoal, a qualquer titulo,
pelos orgaos e entidades do poder publico municipal,
observado o contido no art. 37, incisos Il e IX, da
Constituicao Federal e demais normas
infraconstitucionais, poderao ser levados a efeito para
o exercicio de 2022, de acordo com os limites
estabelecidos no art. 169 da Constituicao Federal € no
art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Desta feita, para fins de atendimento ao disposto no inciso |, do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal apresentamos o impacto
orcamentario-financeiro referente ao exercicio que deve entrar em vigor (2023) e no
subsequente (2024).

1) Impacto orgamentario-financeiro referente ao exercicio financeiro de 2023.

v Diretor geral do Centro do Desenvolvimento Integral, conforme art.4° do projeto
de lei um servidor.

& ok 13° Salari Féri Patronal do | Patronal das Total
Salario Base alario érias base férias e 13°
R§ 2.800,00 R$ 2.800,00 | R$ 933,33 R$ 308,00 R$ 410,66 R$ 7.251,99
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v" Coordenador do Centro do Desenvolvimento Integral, conforme art.5° do
projeto de lei um servidor um servidor.

Salario Base

13° Salario

Férias

Patronal do
base

Patronal das
férias e 13°

Total

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 833,33

R$ 275,00

R$366,66

R$ 6.474,99

v Célula de Educagdo Socioemocional conforme art.7° do projeto de lei.

Considerando que neste quadro sera composto por trés servidores, (professores)
profissionais do magistério, o valor geral sera de R$ 25.950,15.
Salario Base 13° Salario Férias Patronal dp Pa’tfonal i Total
base férias e 13°
R$ 3.203,73 R$ 3.203,73 R$ 1.067,91 R$ 704,82 R$ 469,86 R$ 8.650,05

v Célula de Psicologia Educacional/Escolar conforme art.8° do projeto de lei.
Considerando que neste quadro serd composto por dez psicélogo o valor geral serd de R$
56.979,90.

Salario Base | 13° Salario Férias Patronal-do 4 Ratranaleas Total
base férias e 13°
R$ 2.200.00 | R$ 2.200.00 RS 733.33 R$ 242.00 R$ 322.66 RS 5.697 99

v' Célula de Elo Escola-Comunidade conforme art.9° do projeto de lei.

geral sera R$ 45.583,92.

Considerando que neste quadro sera composto por dois psicélogo e dois pedagogo o valor

Salario Base 13° Salario Férias ratronaiide Pa'tt.'onal das Total
base férias e 13°
R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 733,33 R$ 242,00 R$ 322,66 R$ 11.395,98

v Equipe de Manutengdao Comunidade conforme art.6° do projeto de lei.
Considerando que neste quadro sera composto por dois vigias diurno, dois vigias noturnos,
um auxiliar de servigos gerais, um motorista categoria AB e um assessor operacional, o

valor geral sera R$ 23.858,95.
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Salario Base | 13° Salario Férias SRR Rl UL Total
base férias e 13°
R$ 1.302,00 R$ 1.302,00 R$ 434,00 R$ 143,20 R$ 190,96 R$ 3.372,16
v' Assessor operacional
Um servidor
P P |
Salario Base 13° Salario Férias dithaldo ajtl-'ona cas Total
base férias e 13°
~R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 466,66 R$ 154,00 R$ 205,33 R$ 3,625,99
|

O Centro de Desenvolvimento Integral tera a seguinte estrutura basica:

Diretor geral do Centro do Desenvolvimento Integral | R$ 7.251,99
Coordenador do Centro do Desenvolvimento Integral R$ 6.474,99
Assessor operacional R$ 3,625,99
Célula de Educacéo Socioemocional R$ 25.950,15
Célula de Psicologia Educacional/Escolar R$ 56.979,90

B Célula de Elo Escola-Comunidade R$ 45.583,92

Equipe de Manutencao R$ 20.232,96

TOTAL R$ 166.099,90

*Os valores poderao sofrer ajustes de acordo com a possibilidade de concessao de
reajustes salariais ou recomposicédo das perdas inflacionarias do exercicio financeiro.

Conforme demonstrado acima os valores de cada seguimento durante o
exercicio financeiro de 2023 correspondera ao montante de 166.099,90 (cento e
sessenta e seis mil, noventa e nove reais € noventa centavos), assim sendo os

/
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exercicios seguintes (2024 e 2025), seguira da mesma forma sendo atualizado pelos
que se trata cada legislagéo especifica dos cargos mencionados.

As despesas decorrentes da execucgéo de Lei, quando sancionada, possuem
previsao na Lei Orgamentaria Anual:

Orgédo: 07- Secretaria de Educagio.

Unidade Or¢camentaria: 0701 FUNDEB - Fundo de Manutengéo da Educacéo Basica

Projeto Atividade: 12.361.0171.2.084.0000 — Gestao Administrativa da Educagao
Basica — Ensino Fundamental FUNDEB 30%

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.1.90.11.00

Barbalha/CE, 11 de Janeiro de 2023

FabiMruna

Setor Contabil
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