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PROJETO DE LEI N. 10/2023, de 27 de janeiro 2023

Dispée sobre o plano de cargos, carreiras e
remuneracdo dos servidores da caimara municipal de
Barbalha e da outras providencias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA, com fundamento no inciso I1, do
Art. 23 da Lei Organica do Municipio de Barbalha e inciso I, do Art. 26 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Barbalha, encaminha para deliberagido do Plenario o seguinte Projeto de Lei.

Do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1°, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, no ambito do Poder Legislativo Municipal, para
os servidores publicos, integrantes das Categorias Funcionais: Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Economista, Técnico em Contabilidade, Procurador Juridico, que formam o quadro de pessoal
da Camara Municipal de Barbalha, abrangidos na forma desta Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - (PCCR) dos servidores da Camara Municipal de
Barbalha tem por finalidade dotar o Poder Legislativo Municipal de um sistema de gestio de pessoal, a fim de
garantir a impessoalidade, uniformidade e objetividade nos procedimentos administrativos de ascensio
funcional, quais sejam, promogao e progressio de carreira dos seus servidores e ao incentivo da capacitagio e
aperfeicoamento constante deles.

§ 2° Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia, e na valorizagio do servidor, na eficicia das agdes
institucionais e das politicas publicas.

§3° O presente diploma legal encontra sua legitimidade e fundamentos juridicos na Lei
Complementar Municipal n® 002/2022, de 09 de marco de 2022, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara e adota outras providéncias.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

1. servidor publico é toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao.

II.  Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio do cargo, correspondente ao seu padrio.
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. emuneracao ou Vencimentos: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o servido
111 Remuner Venci t iment rescido d t iari rvidor
publico tenha direito.

IV.  Vencimento Complementar ¢é a diferenca entre a remunera¢io atual e a obtida no presente Plano,
correspondente aos ganhos incorporados pelo servidor em razido de legislagdes e ou atos normativos
anteriores.

V. Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissdo, que integram as Categorias Funcionais citadas
ou nio no artigo 1° deste Plano, regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Barbalha.

VI.  Cargo publico ¢ o lugar, criado por lei, integrante do quadro de pessoal, pertencente ou nio a uma
carreira, relacionado a um conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, ctiado por esta lei, com denominacdo propria, nimero certo e remuneracio especifica.

VII.  Cargo de provimento em comissao ¢ o cargo de confianca, de livre nomeagao e exoneragio, destinado
apenas as atribui¢Ses de direcéio, chefia e assessoramento, ocupadas por servidor de carreira ou nio,
provido mediante livre escolha do Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE.

VIII.  Cargo isolado: é aquele que ndo constitui Carreira.

IX. Classe ¢é a escala de itens representando alteracOes salariais definidos por um quadro de
desenvolvimento funcional, presente no Anexo I.

X.  Referéncia é a posicao do servidor na escala de progressao, dentro da respectiva classe, que possuirao
faixa de vencimentos correspondentes, conforme Anexo L.

XI.  Carreira: conjunto de posi¢des ordenadas segundo uma trajetéria evolutiva crescente de variacio das
exigéncias requeridas para ascensio de cada cargo.

XII.  Funcio gratificada, atribuida aos servidores ja ocupantes de cargos dentro do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Barbalha, efetivos ou comissionados, destinada as atribuicdes de chefia e
assessoramento, com prévia autorizacio do Presidente da Casa.

XII1. Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido, como minimo necessario, para que o servidor se habilite a
progressao.
XIV.  Promogio ¢ a mudanga de vencimento do servidor para uma classe imediatamente superior a qual se

encontra dentro da mesma categoria funcional, a que pertence, por critérios de capacitagio.

XV.  Progressiao ¢ a mudanca do padrio de referéncia salarial para outro imediatamente supetior a qual se
encontra o servidor, inseridos na mesma classe, por meio de Avaliagio de Desempenho Institucional.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°. Os cargos do quadro do Pessoal da Camara Municipal de Barbalha bem como os quantitativos,
encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais definidas em funcio do grau de instrugdo basica
requerida, ordenados por classes e requisitos de escolaridade, constantes nos Anexos VI desta lei.
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Art. 4°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias Funcionais:

I Nivel Fundamental: Auxiliar Administrativo.
1I. Nivel Médio: Técnico em Contabilidade.
I11. Nivel Médio: Assistente Administrativo.
IV.  Nivel Superior: Procurador Juridico.
V. Nivel Superior: Economista.

Art.  5°.  Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I.  Categoria Funcional Fundamental: comprovagio de conclusio do ensino fundamental
obrigatoriamente reconhecido por instituicdo legalmente autorizada, de acordo com a exigéncia do
cargo, conforme regulamentacio legal.

II.  Categoria Funcional Média: comprovagio da conclusio do ensino médio obrigatoriamente
reconhecido por institui¢io legalmente autorizada, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme
regulamentagio legal.

I11. Categoria Funcional Técnica: comprovacio de conclusio do ensino Médio, ou de ensino técnico,
obrigatoriamente reconhecido por institui¢do legalmente autorizada, compativel com o cargo,
conforme regulamentacio legal.

IV. Categoria Funcional Superior: comprovacio de conclusio do curso de ensino Supertior,
obrigatoriamente reconhecido por instituicdo legalmente autorizada, compativel com o cargo,
conforme regulamentacao legal.

V.  Categoria dos Comissionados: os ocupantes dos cargos comissionados sio providos de livre nomeacao,
devendo possuir a qualificagdo minima exigida em lei.
TITULO III
AS FORMAS DE PROVIMENTO, DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissio.

Paragrafo tinico — A func¢io comissionada serd ocupada por servidor efetivo ou comissionado da Camara de
Vereadores do Municipio de Barbalha.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo serdo providos conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, considerando ainda o seguinte:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Titulo IV desta Lei.
II - Por nomeacao, precedida de prévia aprovagiao em concurso publico.

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, assim como os que forem criados, s6 poderdo
ser providos na forma de concurso publico, salvo em caso de se tratar de cargo comissionado ou funcio
comissionada.
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CAPITULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Segdo I
DA PROGRESSAO

Art. 9°. A progressdo consiste na passagem de um cargo de uma para a referéncia imediatamente posterior,
dentro da mesma classe funcional, conforme o estabelecido no Anexo I, da presente Lei.

Art. 10. Poderdo concorrer a0 Procedimento de PROGRESSAO os servidores ativos, do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Barbalha, desde que preenchidas as seguintes condi¢Ges:

I - ser estavel;

II - estar em efetivo exercicio na Cimara municipal de Barbalha.

III - ter cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio no primeiro padrao de referéncia de vencimento
em que se encontra, ao tempo da nomeagao, da tltima progressao ou promog¢io ou do enquadramento de que
trata o Titulo VI da presente Lei.

Art. 11. A progressdo dar-se-a mediante prévia aprovagio em Avaliagio de Desempenho Institucional onde
serdo avaliados os itens constantes no anexo VIIL.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho Institucional serd efetuada a cada 24 (vinte e quatro) meses, em ato a ser
definida no Decreto Regulador, através de conceitos emitidos pela Comissio de Avaliagio de Desempenho,
mediante requerimento individual realizado pelo servidor interessado em formulario préprio, conforme Anexo
VII desta Resolugio.

Paragrafo Unico - A pontuacio minima a ser atingida, para fins de progressao por desempenho, devera ser
igual ou superior a 6 (seis) pontos.

Art. 13. O resultado da Avaliacio de Desempenho Institucional sera divulgado pelo Gestor imediato, ao qual
estda subordinado o servidor, devendo ser remetida ao Diretor Geral da Camara e ao gestor de recursos
humanos, para fins de registro e alteragbes na remuneragao do servidor.

Paragrafo Unico. E garantido ao servidor avaliado a ciéncia de todos os documentos que componham o
processo de avaliagdo, devendo-lhe ser facultado a participacio no procedimento, formulando peti¢des e
requerendo a producio de provas, que somente poderao ser inferidas quando impertinentes para fazer prova
do alegado, admitindo-se a interposicio de recursos para a autoridade administrativa hierarquicamente superior
a Comissao, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 14. O servidor que nio obtiver o total de pontos minimo necessarios para avaliagio favoravel por ocasido
da apuracio, permanecerd no padrio de referéncia atual em que se encontrar, podendo solicitar novamente o
mesmo beneficio apds o intersticio minimo de 6 (seis) meses do indeferimento do pedido.

Art. 15. Sendo favoravel o Parecer da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e tendo cumprido os demais
requisitos exigidos para a aquisi¢ao do direito a progressio, serd deferido o pedido pela autoridade competente.

Art. 16. Deverdo ser assegurados recursos no orgamento que garantam os ganhos obtidos nas progressoes dos
servidores em acordo com a Lei Complementar 101/2000 e demais disposi¢des pertinentes de Direito
Financeiro.

Art. 17. O inicio e a periodicidade do procedimento especifico da Progressio Vertical constardo em portaria
expedida pelo Presidente da Camara.
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Segdo II
DA PROMOCAO

Art. 18. A Promocio consiste na passagem de uma classe para a referéncia inicial da classe imediatamente
superior a que se encontra, dentro da mesma Categoria Funcional, ao tipo de formagao na area de atuacio e
quantidade de horas.

Art. 19. Os servidores das categorias funcionais; fundamental, médio e superior terdo ascensao funcional dentro
da classe onde esta posicionado para a referéncia inicial da classe imediatamente supetiot, apds o cumptrimento
da capacitacdo académica exigida para cada uma das classes, conforme Anexo L.

§1°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢oes legalmente autorizadas
pelo Ministério da Educacido e obedecerem ao critério de afinidade com as atribui¢des desempenhadas pelo
servidor.

§2°. Nos casos de promogido por titulagdo, ndo ¢ necessario avaliagio de desempenho, devendo ser feito
requerimento ao chefe imediato que remetera o pedido do servidor e o diploma/certificado para o Recursos
Humanos (RH) da Camara dos Vereadores de Barbalha que providenciara as alteracdes necessarias na ficha
funcional e folha de pagamento do servidor.

§ 3°. As providéncias de que tratam o § 2°, do presente artigo, deverdo ser precedidas de portaria do Presidente
da Camara Municipal de Barbalha, declarando a promogio, na forma requerida, ouvida a procuradoria juridica
da Casa de Leis.

Art. 20. A promogio dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢oes pertinentes de Direito Financeiro, para gastos com pessoal tendo
prevaléncia o servidor municipal, que contar com maior tempo de servigo publico no cargo, caso se constate a
insuficiéncia de recursos.

TITULO IV
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO, E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracio dos servidores publicos da Camara Municipal de Barbalha é composta pelo
vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais leis em vigor, e somente podera
ser fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. A fixacdo dos niveis de referéncia de padrées de vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores publicos da Camara Municipal de Barbalha observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compSem o seu quadro de
pessoal;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 22. Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Barbalha
estdao hierarquizados por Categoria Funcional, Classe e Referéncias, conforme dispde o Anexo I da presente
Lei.
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§ 1°. Cada classe é representada pelos seguintes termos, a depender do cargo, conforme anexo I:
a) Auxiliar
b) Assistente
¢ Adjunto
d) Associado

§ 2°. Cada padrio de referéncia ¢ representado por Letras, de “A” a “N”.

§ 3° O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracio definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 23. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissio, deverdo ser reajustados sempre na mesma data e mediante a aplicagio da mesma
aliquota, a critério do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Mediante lei especifica, sera admitido o aumento préprio, instituido com o objetivo de
estabelecer indices especificos de reajuste para determinadas carreiras, na forma e mediante os percentuais
estabelecidos em lei e, sempre, respeitados os limites de gasto com pessoal.

Art. 24. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior ao
subsidio do Vereador da Camara Municipal de Barbalha.

Art. 25. O servidor perdera:

I — a remuneracio do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as
possibilidades de licenga que dispde o Estatuto do Servidor Municipal de Barbalha, e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensagio de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art.26. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ou
provento.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administracdo e com reposi¢io de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2°. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 3°. A nflo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢io em divida ativa.

Art. 27. O vencimento, a remuneracdo e os proventos nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 28. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados serd a definida lei ou edital de concurso
e podera ser alterada por lei mediante a necessidade do servigo e interesse publico, considerando em caso de
reducdo ou aumento de jornada, a observancia da proporcionalidade do vencimento basico.
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§ 1°. Nao dispondo a lei de criagdo do cargo em contrario, sera considerada a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 6 (seis) horas diatias.

§ 2°. Os servidores, ja em exercicio, permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data
de publicacdo desta Lei, podendo, no entanto, ser alterada mediante a necessidade de servico e interesse publico,
observado o disposto no parigrafo primeiro, deste artigo.

§ 3°. Os horarios fixados neste artigo poderao ser prolongados em face da conveniéncia ou necessidade do
servico, obedecido ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barbalha.

TITULO V
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. A politica de Cargos, Carreiras e Salarios de todos os servidores municipais, compete ao Presidente do
Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - A gestio de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput deste artigo, compete ao
Diretor Geral com auxilio dos gestores das unidades envolvidas.

CAPITULO II
DOS INCENTIVOS

Secgao I
GRATIFICACAO DE TITULACAO

Art. 30. Com intuito de aumentar a qualificagdo técnica dos servidores da Camara Municipal de Barbalha, ¢
promover meios de atrair e reter talentos que busquem o constante aprimoramento e autodesenvolvimento,
independente de sua categoria funcional, fica instituida ao servidor estavel a Gratificacdo de Titulagdo.

Art. 31. A gratificacio de Titulacdo é a vantagem pecuniaria concedida ao funcionario que possuir formagdo de
nfvel superior, acima da exigida pelo cargo, conforme estabelecido no Anexo IV, da presente Lei.

Art. 32. Sera garantido ao servidor de categoria funcional por titulacio, respeitando a seguinte disposi¢do e
proporgao:

a) Nivel Médio (5%)

b) Diploma de bacharelado ou licenciatura plena (10%).

¢) Especializa¢io (15%).

d) Mestrado (20%).

e) Doutorado (30%).

f) Pés-Doutorado (35%)

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput do presente artigo serd limitada até:
I — a gratificagdo por graduacio, para as carreiras de nivel fundamental.
II — a gratificagdo por mestrado, para as carreiras de nivel médio.

III — 4 gratificacdo por pds-doutorado, para as carreias de nivel supetior.

Art. 33. A gratificacdo serd calculada tomando por referéncia o vencimento bésico do nivel em que se encontrar
o servidor por ocasido do pleito.
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Art. 34. Os percentuais das Gratificagdes de Titulagdo nio sdo cumulativos, permanecendo sempre o maior
apresentado.

Art. 35. A concessdo da gratificagio de titulacio dependera:

I - De estudo de impacto a ser realizado pelo setor de Recursos Humanos, garantindo a conformidade de seu
pagamento as regras de Direito Financeiro pertinentes, especialmente aquilo que disciplina a Constitui¢ao
Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

II - Da apresentacao de copia autenticada do Diploma, emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério
da Educacio;

III — Parecer Juridico favoravel.

Art. 36. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderio ser apresentados uma unica vez.

Secao II
GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 37. Além dos vencimentos serdo pagos ao servidor em efetivo servico junto a Camara Municipal de
Barbalha as seguintes vantagens:

1. Indenizacdes;
II.  Gratificacoes;
I11. Adicionais;
IV.  Vale transporte;
V.  Auxilio alimentac¢io;
VI Outras estabelecidas em lei.

§1°. As indeniza¢des compreendem as despesas com Didrias e Transporte, que serdo regulamentados por
resolucdo especifica, a cargo do Presidente da Camara.

§2°. Sao consideradas gratificacGes as relativas ao exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io comissionada, nos
termos da presente lei.

§3°. sdo consideradas gratificacoes e adicionais:

Adicional noturno;

Adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

Adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
Gratificagio de final de ano;

Outros adicionais estabelecidos em lei.

ARE

§4°. o auxilio alimentagio sera concedido até o dia 10 (dez) do més subsequente, no valor a ser definido por
resolucdo promulgada pelo Presidente da Camara, ndo podendo ultrapassar o valor equivalente a 10% do maior
salario pago aos servidores do legislativo.

§ 5°. As gratificagdes e adicionais enumerados no presente artigo serdo regulamentados por legislagio propria,
mantida a vigéncia da legislacdo atual que ndo contrarie qualquer disposicio da presente lei.

Art. 38. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal.
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Art. 39. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) em relacao
a hora normal de trabalho.

Art. 40. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situa¢Oes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 41. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 42. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagdo, das
operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso
e ndo perigoso.

Art. 43. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situacOes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 44. A gratificagido de final de ano corresponde a 1/12 (um doze avos) calculado sobre 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo tinico. A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 45. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo de final de ano, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneracio.

Art. 46. A gratificacdo de final de ano nio sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Segao III
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47. O Sistema de Avaliacio de Desempenho é um instrumento de gestdo de pessoas que objetiva
acompanhar e analisar o desempenho do servidor municipal durante o exercicio das atribui¢es do cargo e
orientar suas possibilidades de crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administracio.

§ 1°. Compete a Comissio de Avaliagio de Desempenho executar, monitorar, corrigir e divulgar todo o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Camara Municipal de Barbalha.

§ 2°. A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho sera nomeada por ato do Presidente da Camara Municipal de
Barbalha entre os servidores efetivos ou comissionados pertencentes ao quadro do Poder Legislativo.

Art. 48. A Avaliacao de Desempenho sera utilizada como instrumento de gestao e acompanhamento gerencial
e desenvolvimento pessoal e profissional (Anexo VII).
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Secao IV
CAPACITACAO

Art. 49. Os cursos e treinamentos validados pela Camara poderio ser de trés tipos:

I - de integracio, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através de apresentagio
da organizacio e funcionamento da Camara e de técnicas de relacbes humanas;

II - de capacitacio, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; e,

III - de aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exetcicio de novas func¢bes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha exercendo até o momento.

Art. 50. Os certificados dos cursos de capacitagdo, para fins de progressao horizontal, serdo validados a partir
da aprovacio da presente Lei, respeitadas as situagoes ja consolidadas a titulo de direito adquirido.

TITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIACAO, NOMENCLATURA E VAGAS

CAPITULOI
DA NOMENCLATURA

Art. 51. Os cargos dispostos no presente Plano serdo denominados de acordo com a descri¢io constante no
Anexo L.

CAPITULO II
DAS VAGAS

Art. 52. Ficam mantidos o nimero total de vagas para os cargos existentes e ocupados por servidores efetivos
em pleno exercicio conforme discriminadas no anexo 111

Art. 53. Considera-se enquadramento, a transposi¢do dos atuais servidores para um dos cargos e nivel salarial
previsto no PCCR, conforme a natureza de suas atividades atuais e a forma de ingresso.

Art. 54. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Barbalha serdo
enquadrados nas categorias funcionais, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando no inicio da data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposi¢coes deste Capitulo.

Art. 55. O reenquadramento dos atuais servidores efetivos da Camara Municipal de Barbalha acontecera por
ato do Presidente do Poder Legislativo, obedecendo os critérios estabelecidos no Anexo II da presente Lei,
logo apds a sua entrada em vigor.

Paragrafo Unico. Para os fins designados no presente artigo o Presidente da Camara Municipal nomeara
Comissdo de Enquadramento, constituida por trés servidores, a quem competird emitir Parecer conclusivo
sobre o enquadramento de cada um dos servidores efetivos do Poder Legislativo, ouvindo a Procuradoria
Juridica da Casa.

Art. 56. Em hipétese alguma, o servidor publico serd enquadrado, tomando-se por base, cargo ou emprego que
ocupa por motivo de substituicio.

Art. 57. Do enquadramento nao podera resultar redugio do vencimento basico.
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§ 1°. Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do vencimento basico, o servidor serd enquadrado
na referéncia mais proxima.

§ 2°. Quando se verificar, a partir do enquadramento realizado com fundamento no art. 55 da presente Lei,
diferenca a menor entre o valor do vencimento basico do servidor e o novo padrio de vencimento estabelecido
na presente Lei, serd pago ao servidor uma complementagio remuneratéria, até o limite da diferenca, chamada
vencimento complementar.

§ 3°. Sempre que ocorrer um reajuste salarial, este sera calculado como acréscimo ao vencimento bésico e como
decréscimo ao vencimento complementar.

TITULO VII )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 58. Os cargos comissionados, criados por lei especifica e constantes do Anexo III, correspondem aos
cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, de livte nomeacdo ou exonera¢io pelo Presidente da Camara
Municipal de Barbalha.

§ 1°. Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. A escolaridade exigida para os cargos comissionados podera ser substituida por notério conhecimento
técnico na area, com experiéncia minima de 3 (trés) anos, comprovada por certidio oficial de desempenho
funcional.

Art. 59. As funcgoes gratificadas, constantes de lei especifica, correspondem as atividades de dire¢do, chefia ou
assessoramento e se constituem em vantagem pessoal, que terdo gratificacdo de acordo com a tabela aprovada
na estrutura administrativa da Camara.

Paragrafo uinico — a gratificacdo prevista neste artigo s6 se incorporara a remunera¢io do servidor quando
exercida a fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento pelo prazo de 10 (dez) anos consecutivos ou
intercalados.

Art. 60. Extinto o 6rgio da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado
ou funcio gratificada correspondente a sua direcao, chefia ou assessoramento, salvo expressa disposi¢do em
contrario.

Art. 61. Os cargos comissionados ou as funcoes gratificadas poderdo ter nomeacdes interinas, quando os
titulares por motivo de férias, licengas ou outros motivos justificados, tiveram que se ausentar por prazo
supetior a 5 (cinco) dias uteis.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Os casos omissos poderio ser objeto de regulamento promovido por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art.63. O Reajuste anual devera ser feito durante o més de fevereiro.

Art. 64. Ficarevogada a Lei Municipal n° 1.955/2011, de 30/08/2011 que instituiu o Plano de Catgos, Carteiras
e Salirios do Poder Legislativo do Municipio de Barbalha, a Resolu¢io n® 021/2011, da Mesa Diretora da

Céamara Municipal de Barbalha e demais disposi¢cdes em contrario, ressalvado o disposto na Lei Municipal n°
2.681/2023, de 26/11/2023.
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Art. 65. O cargo de Técnico em Contabilidade passa a integrar a Carreira de Técnico em Contabilidade, assim
permanecendo até a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. A partir da vacancia do cargo de Técnico em Contabilidade, aquele sera declarado extinto,
assim como a respectiva carreira.

Art. 66. O cargo de assessor juridico passa a ser denominado de Procurador Juridico, integrante da carreira de
Procurador Juridico.

Art. 67. A carga horaria referente ao cargo de Procurador Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais,
garantido o acréscimo proporcional da remuneracio, cujos valores ja estio integrados a carreira, conforme
disposto no anexo V da presente Lei.

Art. 68. Todos os calculos de futuras concessoes de gratificacoes serao efetuados sobre o vencimento base a
gt ¢
partir da vigéncia deste Plano.

Art. 69. Por ocasido do enquadramento no presente Plano serdo consideradas todas as vantagens e direitos
adquiridos ja obtidos pelos servidores até a vigéncia deste Plano.

Art. 70. Sio partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a compdem:

1 - Anexo I: Estruturacio Administrativa;

II - Anexo II: Enquadramento;

IIT — Anexo III: Cargos Efetivos e Comissionados;

IV — Anexo IV: Gratifica¢des por titulacio;

V - Anexo V: Progressio Economica;

VI — Anexo VI: Nivel de Escolaridade das categorias funcionais.
VII - Anexo VII: Avaliacio de Desempenho Institucional;

VIII - Anexo VIII: Manual de Descrigiao de Cargos.

Art. 71. O Poder Legislativo, a partir da publicagdo desta Lei, providenciara as normas complementares
necessarias a0 cumprimento de suas disposicoes.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palicio Luiz Filgueira Sampaio, Plendrio 13 de Junho,

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha
em 27 de janeiro de 2023.

ODAIR ]OSE DE MATOS CARLOS ANDRE FEITOSA PEREIRA
Presidente Vice-Presidente
DORIVAN AMARO DOS SANTOS LUANA DOS SANTOS GOUVEA

1° Secretario 2% Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Vereadores,
Excelentissimas Vereadoras,

E com renovada satisfacio que encaminhamos aos ilustres pares o anexo projeto de Lei, cujo
objeto ¢é a instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal.

Os direitos e deveres relacionados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Barbalha ja se
encontram adequadamente regulamentados na Lei Complementar Municipal n® 02/2022, vez ser aplicavel a
todos os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos e comissionados, independente de a qual
Poder esteja vinculado. Portanto, a presente proposicao trata exclusivamente das carreiras dos ocupantes de
cargo efetivo da Camara Municipal, da progressio e promogio dentro das respectivas carreiras, do pagamento
de algumas vantagens, divididas na proposicdo entre adicionais e gratificacSes, sempre sem prejuizo de outros
direitos previstos em legislacio especial.

O projeto divide a lei em oito titulos, distribuidos por sua vez em capitulos e se¢des, conforme a
necessidade de disposi¢io didatica das regras relacionadas. O Titulo I, dividido em dois capitulos, versa sobre
as disposi¢coes preliminares, cuidando inclusive, de estabelecer uma série de conceitos, tarefa imprescindivel
para a correta interpretagio dos diversos institutos tratados. O Titulo II estabelece as diferentes categorias
funcionais de que trata o Plano de Cargos, distribuindo os cargos em diferentes niveis de formacio, de acordo
com a complexidade das atribui¢des estabelecida para eles. O Titulo III trata do provimento, da promogio e
da progressio, estabelecendo as formas de ascensido dentro das respectivas carreiras, ocasido em que trata dos
requisitos necessarios a cada uma delas, assim como estabelecendo regras do procedimento administrativo
necessario para tanto. O Titulo IV trata da remuneracio dos servidores do Poder Legislativo Municipal e da
sua jornada de trabalho. O Titulo V dispGe sobre a Politica de Recursos Humanos, disciplinando os incentivos
as carreiras, disciplinando para isso a gratificacdo de titulaciio, criada com o propésito de estimular a continua
formacdo dos nossos servidores, assim como de outros adicionais e gratificacdes, sem prejuizo de outros
direitos ja concedidos por leis especiais, assim como estabelece critérios e o procedimento para a realizacio da
avaliacdo de desempenho. O Titulo VI é destinado ao enquadramento e reenquadramento do pessoal efetivo
da Cimara Municipal de Barbalha. O Titulo VII, de seu turno, dispSe sobre as fungbes gratificadas e dos cargos
em comissao ao tempo em que o Titulo VIII é destinado as disposi¢oes finais e transitorias.

Uma das maiores preocupagdes na elaboracio do projeto foi a de primeiro, valorizar os servidores
vinculados ao Poder Legislativo, mas igualmente a de lhes garantir a manutencdo dos direitos ja conquistados.
Sdo criadas as seguintes carreiras: auxiliar administrativo, agente administrativo, assistente administrativo,
procurador juridico, economista e técnico em contabilidade. Dentro dessas carreiras serdo distribuidos todos
os cargos efetivos pertencentes ao Poder Legislativo.

Ha o caso especifico do cargo de técnico em contabilidade, criado originalmente como de nivel
médio. Sucede que as complexidades proprias da contabilidade publica exigem que os servigos de contabilidade
sejam exercidos por profissional de nivel superior. Por essa razdo, o projeto declara o cargo nominado em
extingao, respeitado os direitos de seu atual ocupante de permanecer nele até futura desinvestidura, quando sera
declarado extinto. Dessa forma, o mencionado cargo sera inserido em uma carreira em vias de extingio,
possibilitando ao Poder Legislativo criar futuro cargo de nivel superior, com a respectiva carreira. Contudo, o
presente projeto ndo trata da criagdo de cargos posto a necessidade de realizacao de estudo especifico para a
verificacdo do impacto financeiro decorrente, o que podera ser objeto de proposicao de outro projeto.
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Também os estudos realizados puseram a evidéncia a imprescindibilidade da presenga do assessor
juridico durante todo expediente de funcionamento da Casa de Leis, tendo em vista a constante demanda que
lhe ¢ atribuida. Por essa razdo, a despeito de manter o projeto a carga horaria de trabalho atual de todos os
servidores, amplia especificamente a do cargo de assessor juridico, que passa a ser denominado de procurador
jutidico, para trinta horas de trabalho semanais.

Como decorréncia l6gica da criacio das novas carreiras, serd necessario um novo enquadramento
dos atuais servidores efetivos. Para essa finalidade, o projeto estabelece o procedimento necessario a tanto,
sempre garantindo expressamente que através desse ato (o do reenquadramento) nao podera advir qualquer
tipo de redugdo de remunera¢io. Para eventuais hipdteses em que este reenquadramento conduzir a uma
remuneracao total a menor, fica instituido uma complementa¢io da remuneragdo. Dessa forma, garante-se o
cumprimento do principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

Por outro lado, a0 mesmo tempo em que se garante a manutencdo dos atuais padrées
remuneratério e se projeta a sua evolucdo através dos institutos da progressio e promogao, garantimos um
rigoroso equilibrio fiscal, pois o reenquadramento dos atuais servidores niao produzira impacto relevante na
folha de pessoal. Dessa forma, o projeto cuida também de respeitas as normas relacionadas ao direito financeiro,
muito especialmente os preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Enfim, o projeto é composto por oito anexos, cada qual estabelecendo didaticamente algum dos
aspectos necessarios a implementacio e efetivo cumprimento da Resolucio.

Assim, entregamos o resultado desse complexo trabalho, objetivando dar maior qualidade aos
servicos prestados pela edilidade, através do respeito, incentivo e qualificacio do nosso pessoal permanente.
Gos p p > petto, q ¢ p p

Palacio Luiz Filgueira Sampaio, Plendrio 13 de Junho,
Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha
em 27 de janeiro de 2023.

ODAIR ]OSE DE MATOS CARLOS ANDRE FEITOSA PEREIRA
Presidente Vice-Presidente
DORIVAN AMARO DOS SANTOS LUANA DOS SANTOS GOUVEA

1° Secretario 2% Secretaria
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ANEXO I - ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

QUADRO FUNCIONAL
CATEGORIA CARGO CLASSE REFERENCIA
Auxiliar 1. Agente AUXILIAR A
administrativo Patrimonial m
i.Ensino 2. Auxiliar de
Fundamental Servicos Gerais c
(30h) 3. Recepcionista D
ASSISTENTE E
(MEDIO) F
G
H
1
J
ADJUNTO K
(GRADUACAO) L
M
N
Assistente 1. Agente AUXILIAR A
administrativo Administrativo m
i.Ensino Médio 2. Assistente
G3on) Legislativo c
3. Controlador D
Executivo B
ASSISTENTE F
(GRADUACAO) G
H
1
ADJUNTO ]
(POS- ~ K
GRADUACAO)
L
ASSOCIADO M
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(MESTRADO)
N
Técnico em 1. Técnico em AUXILIAR A
Contabilidade Contabilidade =
i.Ensino Médio c
(30nh)
D
E
ASSISTENTE F
(GRADUACAO) G
H
1
ADJUNTO ]
(POS- ~ K
GRADUACAO)
L
ASSOCIADO M
(MESTRADO) N
Economista 3. Economista AUXILIAR A
i.Nivel superior B
(30h) C
D
ASSISTENTE E
(POS- ~ F
GRADUACAO)
G
H
ADJUNTO 1
(MESTRADO) ]
K
L
ASSOCIADO M
(DOUTORADO) N
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Procurador 1. Procurador AUXILIAR A
Juridico Juridico
B
i.Nivel superior

especifico C
(30h) D
ASSISTENTE E
(POS- F

GRADUACAO)
G
H
ADJUNTO 1
(MESTRADO) ]
K
L

ASSOCIADO

(DOUTORADO) N
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ANEXO II - ENQUADRAMENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR D
REFERENCIA 2 ASSISTENTE G
REFERENCIA 3 ASSISTENTE T
REFERENCIA 4 ADJUNTO L
REFERENCIA 5 ADJUNTO M
REFERENCIA 6 ADJUNTO N

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR D
REFERENCIA 2 ASSISTENTE F
REFERENCIA 3 ASSISTENTE 1
REFERENCIA 4 ADJUNTO K
REFERENCIA 5 ASSOCIADO M
REFERENCIA 6 ASSOCIADO N

TECNICO EM CONTABILIDADE

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR D
REFERENCIA 2 ASSISTENTE F
REFERENCIA 3 ASSISTENTE 1
REFERENCIA 4 ADJUNTO K
REFERENCIA 5 ASSOCIADO M
REFERENCIA 6 ASSOCIADO N
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ECONOMISTA
PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR D
REFERENCIA 2 ASSISTENTE G
REFERENCIA 3 ADJUNTO I
REFERENCIA 4 ADJUNTO K
REFERENCIA 5 ASSOCIADO M
REFERENCIA 6 ASSOCIADO N
PROCURADOR JURIDICO

PCCR ANTIGO PCCR NOVO
REFERENCIA 1 AUXILIAR D
REFERENCIA 2 ASSISTENTE H
REFERENCIA 3 ADJUNTO K
REFERENCIA 4 ADJUNTO L.
REFERENCIA 5 ASSOCIADO M
REFERENCIA 6 ASSOCIADO N
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ANEXO III - CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

A) CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE OCUPADO
RECEPCIONISTA 01 01
AUX. DE SERVICOS GERAIS 03 03
AGENTE PATRIMONIAL 01 01
AGENTE ADMINISTRATIVO | 05 04
ECONOMISTA 01 01
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 01
TECNICO EM 01 01
CONTABILIDADE
CONTROLADOR 01 01
EXECUTIVO
PROCURADOR]URiDICO 01 01
TOTAL 15 14

B) CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE OCUPADO
DIRETOR GERAL 01 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01 01
TESOUREIRO 01 01
ASSISTENTE PARLAMENTAR 04 04
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 03 03
CONTROLADOR GERAL 01 01
ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES 01 01
ASSESSOR DA MESA DIRETORA 01 01
ASSESSOR PARLAMENTAR 15 15
TOTAL 28 28
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ANEXO IV: GRATIFICACOES POR TITULACAO

GRATIFICACOES
CLASSE NIVEL | GRADUACAO POS MESTRAD | DOUTORAD POS-
MEDIO GRADUACAO o o DOUTORAD
o
Auxiliar 5% 10%
Administrativo
Assistente 10% 15% 20%
Administrativo
(AAA)
Fconomista 15% 20%
(ECO)
Técnico em 10% 15% 20%
Contabilidade
Procurador 15% 20% 30% 35%
Juridico
(AA])
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ANEXO V- PROGRESSAO ECONOMICA (2,2% pot biénio)

A B C D E F G H I ] K L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | g1 62145 | R$1.657,12 | R$1.693,58 | R$ 1.730,84 | RS 1,768.92 | R$1.807,83 | RS 1.847,60 | RS 1.888.25 | R$ 1.929.79 | R$ 1.972,25 | RS 2.015,64 | R$ 2.059,98 | R$2.10530 | R$ 2.151,62
A B C D E F G H I ] K L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO  |R$ 319621 |RS 3.266,53 |RS3.338,39 |RS 3.411,83 |RS 3.486,90 |RS 3.563,61 |RS3.642,01 |RS3.722,13 |RS 3.804,02 |RS3.887,71 |RS3.97324 |RS4.060,65 [RS 4.149,98 | RS 4.241,28
A B C D E F G H I j K L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
TECNICO EM
CONTABILIDADE IR 843449 |RS 8.620,05 |RS 8.809,69 |RS9.003,50 |RS 9.201,58 |RS 9.404,01 |RS9.610,90 |RS9.822,34 [RS 10.038,43 RS 10.259,28 RS 10.484,98 RS 10.715,65 [RS 10.951,40 | RS 11.192,33
A B C D E F G H i ] K L M N
AUXILIAR ADJUNTO ADJUNTO ASSOCIADO
FEONOMISTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 4
R$ 319621 | 5 266,53 3.338,39 3.411,83 348690 | 3.563,61 3.642,01 3.722,13 3.804,02 | 3.887,71 397324 | 4.060,65 14908 | RS 424128
A B C D E F G H I j K L M N
AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO
PROCURADOR
JURIDICO R$ 5.701,06 5.8};2,48 5.91;451,67 RS 6.085,67 6.211{5,55 6.3};68,38 6.4132,22 6.613{;,14 6.7};;20 6.91;4?,48 7.0%5,03 7.21:;95 RS 7.402,29 7.516{;15
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ANEXO VI: NIVEL DE ESCOLARIDADE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

CARREIRA CARGO QUALIFICA(;]\O PARA O INGRESSO
1. Auxiliar de Servicos
AUXILIAR Gerais
ADMINISTRATIVO 2.Recepcionista ENSINO FUNDAMENTAL
3. Agente Patrimonial
1.Controlador
Executivo
ASSISTENTE 2. Assistente .
ADMINISTRATIVO Legislativo ENSINO MEDIO
3. Agente
Administrativo
TECNICO EM Técnico em .
CONTABILIDADE Contabilidade ENSINO MEDIO
Economista
ECONOMISTA ENSINO SUPERIOR
PROCURADOR Procurador )
; ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO
JURIDICO Juridico
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ANEXO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCAO

O wuso de instrumentos avaliativos e de acompanhamento do desempenho
institucional e fundamental para melhorar a qualidade das decises e agoes das Institui¢oes
Publicas. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢io proposto para a Cimara Municipal
de Barbalha, implementa uma Politica de Qualificacdo, que inclui a avaliacio de seu
desempenho institucional, utilizando seus resultados para a progressao salarial horizontal e
fornecimento de dados para o balanco social a da Camara.

2. CONCEITO

E um instrumento de trabalho que se consolida como uma necessidade relacionada
ao comportamento ético institucional, especialmente para as organizagbes que atuam na
esfera publica que precisam dar bons resultados de suas a¢des a sociedade. A avaliacio de
desempenho institucional e uma ferramenta de gestio do poder organizacional relacionada
a0 atendimento dos objetivos da alta administragio.

O modelo de Avaliagdo de Desempenho Institucional e qualitativa, amparada no
planejamento Estratégico da Instituigdo e nos programas, planos e projetos setoriais.

3. INDICADORES

Em busca da eficiéncia e da eficicia, uma Institui¢do deve ter principios funcionais
e hierarquicos voltados para 0 objetivo de produzir bens ou servicos. Neste ponto de vista
estdo: a divisdo de trabalho, as especialidades, a hierarquia e amplitude administrativa. Para
tal usaremos os seguintes indicadores:

3.1.  Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade, o
comparecimento do servidor ao servico conforme carga horaria que lhe foi
atribuida, atestada e legitimada pelo seu supervisor imediato.

3.2 Contribuigdes Sociais: Participacio do servidor em palestras, projetos sociais,
prestacio de servicos em ONGs, Trabalho em hospitais, Campanhas publicas.

3.3.  Comprometimento com a organizag¢do: Realizar a atendimento e a difusio
positiva da imagem da institui¢do.

3.4.  Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade sabre assuntos
internos. Nao emitir opinides sabre a instituicao sem a devida autoriza¢do. Agir com
equidade e sem preconceitos de raca, género e culturas. Atentar para os preceitos
marais.

3.5. Melhoria do clima organizacional: relacionamentos interpessoais baseados no
respeito cordialidade, tolerancia, confianca.

3.6. Participagdo nos eventos da cdmara: Comparecimento a eventos formais ou
informais quando convocados pela gestao ou por ocasido de representagio do setor.
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3.7. Participagdo em treinamento de seguranga: Participacdo do servidor em
treinamentos da CIPA - Comissido Interna de Prevencio de Acidentes, ou outras
determinadas pelos Recursos Humanos, que envolve protecdo e seguranca do
préprio servidor ou da institui¢io.

3.8.  Produgio Intelectual: Artigos para veiculagdo interna e no site da institui¢iao, com
no minima duas laudas, com assunto pertinente aos indicadores da Avaliacdo
institucional.

3.9.  Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades no tempo

previsto, objetivos e metas inerentes aos regulamentos e normas da instituicio.

3.10. Visdo de futuro: Refere-se a busca da organizacio empreendedora com vistas a0
oferecimento de um melhor servigo a sociedade, perseverando a olhar na dire¢io da
criagdo, introdugio e utilizacdo de novas tecnologias e procedimentos.

4., CONSIDERACOES FINAIS

Participantes: Todos os servidores da Instituicdo.

Periodo da Avaliagdo: a cada 24 (vinte e quatro meses)
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TABELA DE AVALIACAO — PONTUACAO POR INDICADORES

INDICADORES Pontuacio
0 0,5
1 | Assiduidade e Pontualidade
2 | Contribui¢coes Sociais
3 | Comprometimento com a
Organizac¢io
4 | Comportamento Organizacional Etico
5 | Melhoria no Clima Organizacional
6 | Participagio em Eventos da Instituicio
7 | Participagao Anual em Treinamento de
Seguranca
8 | Producio Intelectual
9 | Resolutividade no Tempo Certo
10 | Visio de Futuro
SOMA PARCIAL
TOTAL GERAL

PONTUAGCAO MINIMA PARA A PROGRESSAO E IGUAL O MENOR A 6 (SEIS) PONTOS.
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ANEXO- MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO I - REQUERIMENTO DO SERVIDOR

Prezado Colaborador: Preencha com atencdo todos os itens. Lembre-se de que a avaliacido
¢ um instrumento para reconhecimento de a¢des e orientacées de melhorias.

Cada item de avaliacdo requer pontuagio na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:

0 - competéncia ndo requerida; 1 - pouco; 2 - média; 3 - satisfatoria; 4 - muito

I- DADOS DE IDENTIFICAGAO

Orgio: Setor:

Nome do Colaborador: N° de matricula:
Ambiente de Especialidade: Categoria Funcional:
Cargo: Escolaridade:

II - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunica¢io

2 Foco do usuirio em sua atividade

3 Otrganiza¢io do tempo

4 Julgamento e tomada de decisao

5 Raciocinio légico

6 Administra¢io de conflitos

7 Flexibilidade

8 Negociagiao

9 Trabalho em equipe

10 Utilizacdo das ferramentas e recursos matetiais basicos

SUBTOTAL 1

N° DESCRICAO DAS ATTTUDES PONTOS
1 Planejamento

2 Confiabilidade

3 Cooperagao
4 Iniciativa
5 Inovagao

6 Comportamento ético
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7 Persisténcia

Relacionamento interpessoal

9 Tolerancia ao stress

10 Disponibilidade

SUBTOTAL 2

Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2 = RF)

II1 - OBSERVACOES

Assinatura:

Data: / /
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
FORMULARIO II - COMISSAO DE AVALIAGAO

Prezados Senhores: Nesta etapa de compilacio, é importante observar atentamente para os
resultados e observacgdes contidos no formulario 1.

No campo de Recomendagbes é importante ressaltar os aspectos passiveis de melhorias, bem
como aqueles que se destacam positivamente.

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: Setor:

Nome do Colaboradot: N° de matricula:

Ambiente de Especialidade: Grupo ocupacional:

Cargo: Classificacio:
(Escolaridade)

I1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° | DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 Comunicacio

2 Foco do usuério em sua atividade

3 Organizagao do tempo

4 Julgamento e tomada de decisdo

5 Raciocinio 16gico

6 Administracao de conflitos

7 Flexibilidade

8 Negocia¢ao

9 Trabalho em equipe

10 Utilizagao das ferramentas e recursos materiais basicos

SUBTOTAL
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N° | DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS

1 Planejamento

2 Confiabilidade

3 Cooperagio

4 Iniciativa

5 Inovacio

6 Comportamento ético

7 Persisténcia

8 Relacionamento interpessoal
9 Tolerancia ao stress

10 Disponibilidade

SUBTOTAL

ITII - RESULTADOS DA AVALIACAO

Formulario 1 Pontos:

Resultado final (Res. Formulario I)

IV — SINTESE DAS OBSERVACOES

V - OBSERVACOES
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VI - RECOMENDACOES

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO VIII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
a) AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes
superiores e as disposi¢Oes e funcbes referentes ao 6rgao de Controle Interno; prestar assessoramento
ao Presidente, 2 Mesa e Tesoureiro, quando solicitado; redigir e digitar requerimentos, oficios, cartas,
memorandos e atas; auxiliar os trabalhos do Controle Interno, supervisionando, através de
procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execugdo de tarefas e a
eficcia dos resultados gerais do trabalho do Controle Interno, representados pelo conjunto de suas
funcdes, especificadas na Resolucio 08/2001; auxiliar nos trabalhos de auditagem geral; comunicar a
ocorréncia de anormalidades no servico; comunicar a efetividade dos funcionatios; redigir contratos,
portarias e outros documentos relativos a Tesouraria da Cimara Municipal de Barbalha, auxiliar na
elaborac¢do anual do relatério das atividades desenvolvidas pelo 6rgio de Controle Interno; efetuar
pagamento de vencimentos e gratificagdes a funcionarios e subsidios a Vereadores em espécie ou por
crédito bancario; movimentar contas-correntes bancirias, na forma regulamentar; efetuar o
chamamento dos credores da Cimara para fins de pagamento, bem como de funcionarios e
Vereadores que tenham que efetuar devolugSes; manter registro do movimento bancario atualizado;
observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher cheques bancarios,
conferir procuragbes que habilitem terceiros a perceberem valores da Camara Municipal; controlar
transferéncia de valores orcamentarios; solicitar acompanhamento de funcionario ou servico de
seguranca quando do pagamento ou recolhimento de valores; executar outras tarefas correlatas.

b) ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cumprir as determinaces superiores da
Presidéncia, realizar trabalhos digitados de natureza variada; redigir expedientes administrativos;
elaborar e manusear ficharios; extrair certidSes; proceder a classificaciio, separacio e distribuicio de
expedientes; preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servicos ou outros;
orientar, eventualmente, a circulagfio interna de processos e outros expedientes; auxiliar na procura e
arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no recebimento e armazenamento
de material, executar todas as atividades relacionadas com os servicos de amplificacdo sonora do
Plenirio; zelar para que todo o equipamento e instalagdes de sonorizagio estejam sempre em perfeitas
condi¢des de uso e funcionamento; controlar o desempenho do equipamento e instalagoes de
sonotizacao e providenciar, sempre que necessitio para que os mesmos sejam consertados e/ou
tenham reposi¢do de componentes; responsabilizar-se pela seguranga do complexo de sonorizacio
do plenario, executar outras tarefas correlatas.

c) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exccutar trabalhos de limpeza das diversas
dependéncias da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalaces sanitarias,
lougas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar assoalhos, remover lixos e detritos; retirar o p6 de
armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, ap6s a limpeza, a disposicdo inicial em que se
encontravam; eventualmente atender ao telefone; executar outras tarefas correlatas, preparar café,
cha e outras bebidas; estocar bebidas para serem servidas no plenario, gabinete e outras dependéncias
da Camara Municipal; coordenar-se com os servigos de Portaria, preparar lanches em geral; zelar pelo
perfeito funcionamento e conservagdo dos equipamentos da Camara; manter controle sobre bens
pereciveis; providenciar na reposi¢do de estoque dos géneros e materiais utilizados na limpeza
eventualmente, preparar refeicOes, preparar e servir café, cha e sucos, etc., a Vereadores, funcionarios
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e visitantes; limpar os utensilios de cozinha, lavando-os, enxaguando-os e guardando-os em local
adequado, manter em bom funcionamento as instalacGes da cantina e os utensilios eletrodomésticos;
executar outras tarefas correlatas.

d) RECEPCIONISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar a circulagio interna de processos,
documentos e outros papéis; atender telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar entrega e
recebimento de correspondéncias; arrumar e remover méveis, atender com cortesia ao publico que
procura a Camara, prestando-lhes as informac¢des necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-
o as diversas areas do legislativo; executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicacoes
telefonicas; executar as ligagdes solicitadas pelos Vereadores e funcionarios, receber e transmitir
mensagens; atender a chamados telefonicos internos e externos prestar informagdes especificas com
o 6rgao legislativo Municipal no ambito de suas atribui¢Ges; emitir comunicag¢des e instrug¢oes da
Mesa, da Presidéncia e das Comissdes, através da rede de sonorizacio da Casa, a Vereadores e
funcionarios; controlar e selecionar, sob orientag¢do superior sonorizagdo ambiental da Camara;
sintonizar emissores de radio nos espagos politicos de interesse da Camara; operacionalizar com
prioridade mensagens de emergéncia; executar outras tarefas correlatas.

¢) AGENTE PATRIMONIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Compete as tarefas que se destinam a
executar servicos de prote¢do e seguranca do patrimonio da Camara Municipal, mantendo vigilancia
sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execug¢do, dos veiculos estacionados dentro dos
limites da area de estacionamento da Camara, prevenir aos seus superiores hierarquicos sobre
quaisquer movimentag¢Oes que ponham em perigo as instalacdes da Camara e de seus funcionarios e
das pessoas presentes, fiscalizar a entrada e salda de pessoas em ambientes restritos, prestar
informacgoes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes; fiscalizar a entrada,
movimenta¢ao interna e saida de veiculos em dreas privativas de estacionamento da Céamara
Municipal; verificar, periodicamente, as autorizagdes para estacionamento, vedando a entrada de
veiculos nio autorizados; executar o disciplinamento geral do transito interno no estacionamento da
Camara, segundo normas superiores; zelar pela seguranca dos veiculos estacionados em areas
reservadas a Cadmara Municipal; exercer vigilancia sobre circulacio de pessoas; prestar auxilio a
deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os bens da Camara; auxiliar o Servico de Seguranca,
quando solicitado; executar demais tarefas afins, obedecendo as determina¢des de seus superiores
hierdrquicos, podendo exercer as atividades em periodo diurno e/ou noturno disposto em portaria
para tal fim.

fy ECONOMISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar ¢ realizar pesquisa econémico-
financeira; realizar estudos e viabilidade econdémico financeira, analisar e elaborar cenérios
economicos, planejamento estratégico nas areas econdmica e financeira; realizar auditoria e
fiscalizacdo de natureza econémico-financeira; realizar quando solicitado estudos e calculos atuariais
nos ambitos previdenciario e de seguros, realizar quando solicitado pericias judiciais e extrajudiciais,
assessorar o Tesoureiro e executar outras tarefas correlatas.
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g) ASSISTENTE PARLAMENTAR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
superiores; coordenar as atividades da Assessoria de Comunicag¢do Social, supervisionando-as,
orientando-as e distribuindo as tarefas aos funcionarios nela lotados; prestar assessoramento, na area
de Comunicacio Social a Mesa, a Presidéncia, as Comissoes e aos Vereadores, comunicar ao Chefe
doe Gabinete a ocorréncia de anormalidades na Assessotia de Comunicacao Social, tomando ou
propondo medidas pata corrigi-las; informar e visar informacdes, opinando sempre que achar
necessario; colher e redigir, segundo diretrizes e orientagdo supetior, noticias e informagSes para
divulgacio; planejar, coordenar e promover a divulgacio das atividades programadas pela Cimara
Municipal; promover entendimentos com empresas e¢/ou 6rgio de publicidade sobre divulgacio de
material noticioso; selecionar, sistematicamente, e manter arquivo de matérias publicadas e de
interesse da Camara; executar funcdes de otrientacio, selecao e criticas de textos, desenhos, fotos,
filmes e correlatos, tendo como critérios a exa¢do e o interesse da Camara Municipal; planejar e
organizar a publicacdo e divulgacdo de noticias da Camara Municipal na imprensa escrita, falada e
televisionada; distribuir textos, fotografias e ilustragdes de cardter jornalisticos destinados a
divulgacio; providenciar na requisicio de material necessirio ao funcionamento da Assessoria de
Comunicacio Social; elaborar, anualmente, relatério das atividades da Assessoria de Comunica¢io
Social; executar outras tarefas correlatas;

h) SECRETARIO DA PRESIDENCIA

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: supervisionar a recep¢io e o atendimento de
pessoas que procurem o Presidente; supervisionar as atividades do gabinete, orientando-as,
coordenando-as e distribuindo as tarefas aos funcionarios que o Presidente solicitar, prestar e visar
informacoes relativas as atividades do gabinete; supervisar a elaboragdo e redagdo de expedientes,
correspondéncias e proposicdes em geral, mantendo informado, a respeito, o Presidente; assessorar
amplamente o Vereador Presidente na apreciacio de proposi¢des, tanto na origem legislativa como
executiva; redigir, a pedido do Vereador Presidente, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no
Plenario da Casa; supervisionar o cerimonial em solenidades com participacio do Presidente;
organizar a agenda do Presidente, marcando audiéncias, entrevistas, visitas ¢ outros compromissos;
controlar o cumprimento da agenda do Presidente; recepcionar convidados e autoridades em
coordenacdo com a Chefia de Gabinete; coordenar o empréstimo do Plenario para reunides, com
autorizacdo do Presidente; elaborar a relacio mensal de efetividade dos servidores; receber e
encaminhar partes, organizar e arquivar a correspondéncia do Presidente; executar outras tarefas que
lhe forem cometidas pelo Presidente;

i) TESOUREIRO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: efetuar pagamento de vencimentos e
gratificacdes a funciondrios e subsidios a Vereadores em espécie ou por crédito bancirio; movimentar
contas-correntes bancarias em conjunto com o Presidente na forma regulamentar; efetuar o
chamamento dos credores da Camara para fins de pagamento, bem como a funcionarios e Vereadores
que tenham que efetuar devolugdes; manter registro do movimento bancario atualizado; informar a
Diretoria competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar
prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques
bancarios, juntamente com o Presidente; informar processos e outros expedientes relativos a
tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros proprios ao setor de tesouraria; conferir
procuragoes que habilitem terceiros a perceberem valores da Camara Municipal; controlar
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transferéncias de valores or¢amentarios; solicitar acompanhamento de funcionario ou servico de
seguranca quando do pagamento ou recolhimento de valores; executar outras tarefas correlatas.

j) DIRETOR GERAL DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as de terminacdes
da Presidéncia; supervisionat e coordenar o Setor de Recursos Humanos na elaboragio da folha de
pagamento, GFIP e outros formularios atinentes ao Departamento de Recursos Humanos;
supervisionar a elaboracdo da RAIS, DIRF e DIRRF dos Vereadores, quando solicitado; acompanhar
a elaboragdo de contratos temporarios de servigos prestados; acompanhar o recolhimento de
impostos municipais ¢ determinar o repasse a Prefeitura Municipal; controlar o gasto com pessoal
previstos na legislacdo vigente; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; supervisionar
os servicos da Camara Municipal; representar o Presidente, quando para isso for designado; prestar
informacbes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores; assinar
correspondéncias e certiddes; exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas
atribui¢Oes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente; coordenar e
emitir ordens de compra e de servigos; responder pelo departamento de Controle Interno da Camara
Municipal de Barbalha, controlando o almoxarifado e o Departamento de Patrimoénio.

k) ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoria e aconselhamento técnico
a0 Vereador em exercicio do mandato legislativo; Sistematizar assuntos, estudando-os e subsidiando-
os com vistas a instruitem as decisdes do Vereador; Coordenar as informacoes a serem solicitadas
aos diversos 6rgidos publicos; Acompanhar a distribui¢do do expediente em tramitacio na Camara de
Vereadores; Efetuar pesquisas, redigir expedientes de servico, organizar documentos e executar
outras tarefas correlatas; Organizar e arquivar a correspondéncia do Vereador; Acompanhar os
trabalhos do Vereador, orientar, coordenar, informar sobre documentos expedidos pelo seu gabinete;
Organizar a agenda do Vereador, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos;
Controlar o cumprimento da agenda do Vereador; Realizar estudos e pesquisas para subsidiar o
assessoramento no exame de proposices de origem dos poderes executivo e legislativo; Analisar
dados, preparar sinteses e expor conclusdes para subsidiar encaminhamento de proposi¢oes a Mesa
Diretora acerca de assuntos relacionados a Camara de Vereadores; Manter o Vereador atualizado
sobre modificacbes legislativas que tenham reflexos de qualquer ordem em sua atuagio junto a
Camara de Vereadores; Acompanhar ou representar o Vereador nas reunides setoriais € comunitarias,
anotando as reivindica¢des e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legislativos;
Acompanbhar as sessdes plendrias; Exercer outras atividades correlatas.

1) ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exame das proposicoes a serem discutidas e
votadas em Plendrio; Prestar assessoramento técnico as Comissdes Permanentes da Camara
Legislativa Municipal referentes a tramitacio e controle do processo legislativo e em qualquer assunto
que envolva a técnica legislativa; Dirigir a Assessoria Técnica em todos os seus trabalhos; Assessorar
a elaboracio de anteprojetos especiais de Lei, de Resolucdo e de Decretos Legislativo; Assessorar a
elaboragdo de pareceres especiais das Comissoes Legislativas, em assuntos de suas especialidades ou
competéncias; Assessorar, visando o aperfeicoamento técnico, na redagdo das leis, resolugdes,
decretos legislativos e outros atos de competéncia do Poder Legislativo.
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m) ASSESSOR DA MESA DIRETORA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta 2 Mesa Diretora,
auxiliando os trabalhos da Presidéncia e do Secretario em qualquer assunto que envolva matéria
jutidica e ou legislativa; Elaborar proposi¢cdes ou assessorar juridicamente os membros da Mesa
Diretora na atividade de elaboracdo legislativa; Representar ou supervisionar a representacdo da
Cémara Municipal em juizo ou em ambito extrajudicial quando para isso for credenciado; Emitir os
pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, fazendo os estudos necessarios de alta indagacio,
nos campos das ciéncias juridicas; A assessoria ao Presidente da Camara no estudo, interpretagao,
encaminhamento e solu¢do das questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas; Assessorar
na elaboracio de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestoes, a fim de contribuir para
a resolucdo de questoes dependentes de deliberacio da Mesa Diretora, especialmente do Presidente;
Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Legislativo Municipal dentro da legislacdo; Propor a Mesa Diretora, na pessoa do Presidente da
Camara, a anulacdo de atos administrativos do Legislativo Municipal; Propor a Mesa Diretora da
Cémara o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal;
Executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara inerentes as suas atribui¢Oes;
Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegacio do Presidente; Exercer as fungoes de
Advogado junto ao Poder Judicidrio e em todas as instincias, mediante poderes outorgado do
Presidente da Camara;

n) CONTROLADOR GERAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Barbalha, fornecendo-lhe informagSes acerca de legalidade, legitimidade
e economicidade das a¢gdes governamentais e de gestio; Exercer auditoria no 6rgio da Administracio
Municipal e pessoas que utilizam bens ou recursos publicos municipais; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacio das normas da
Unidade de Controle Interno, assegurando seu fiel cumprimento; Expedir instru¢es e emitir
pareceres sobre matérias de competéncia da Unidade de Controle Interno; Exercer outras atividades
inerentes ao Sistema de Controle Interno.

0) CONTROLADOR EXECUTIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Controlador Geral da Unidade
de Controle Interno do Poder Legislativo no cumprimento de suas fungdes de planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades municipais relacionadas a Unidade de Controle Interno, em especial
as de avaliaciio do proprio sistema de controle interno; Elaborar quando solicitado pelo Controlador
pateceres sobre matérias de ordem técnica, das quais seja necessaria a avaliacio e/ou verificagio pela
Unidade de Controle Interno, Participar das atividades de orientagdo e treinamento dos agentes
municipais de controle; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

p) AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Ausxiliar a Controladoria Geral da Unidade

de Controle Interno do Poder Legislativo no cumprimento de suas fungdes; Exercer outras atividades
inerentes ao Sistema de Controle Interno.
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q) PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Prestar assessotia juridicamente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e em todas as areas de atividade da Camara
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes administrativas da Camara Municipal;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Camara Municipal,
tomando as providéncias necessarias para atender aos interesses do Poder Legislativo; Postular em
juizo em nome da Camara Municipal de Barbalha, com a propositura de a¢des, mandados de
seguranca e/ou injuncio, apresentacio de contestacdo, replica, informacdes; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis, criminais e todas as demais areas do
direito; Ajuizamento e acompanhamento de Execugio Fiscal, A¢ao Civil Publica, A¢Ges sobre repasse
de duodécimo, orcamento e de qualquer outro interesse da Camara Municipal; Em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagoes e, quando necessario, propor defesas e recursos
a0s 6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal
de Contas, Ministério Publico, Policias, Sectretaria de Estado, Ministérios e Controladoria Geral da
Unido, quando haja interesse da Camara Municipal de Barbalha; Analisar os contratos firmados com
a Camara Municipal de Barbalha, avaliando os riscos nele envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relagSes juridicas travadas entre a Camara e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com escopo de manter as atividades da Administracio
afinadas com os principios que regem a Administracio Puabica - principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar os procedimentos
licitatorios, emitindo parecer quando necessario, elaborar modelos de contratos administrativos,
convénios, entre outros instrumentos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionado com possibilidade de contratagio direta; contratos administrativos em
andamento, requerimento de servidores, etc; Analisar todos os contratos e quando for o caso,
elaborar os contratos firmados entre a Camara Municipal; Assessorar e emitir parecer juridico por
escrito sobre todos os processos de licitagbes no ambito da Camara Municipal, em todas as
modalidades, inclusive nas dispensas e inexigibilidade; Emitir parecer juridico sobre todos os assuntos
de interesse da Camara Municipal, ressalvados os pareceres técnicos de outras profissdes
regulamentadas exercidas por servidores e profissionais devidamente habilitados, que atuem no
ambito da Camara Municipal; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
Elaborar Projetos de Lei, Decretos, Portarias ¢ demais atos administrativos sempre que solicitados;
Instaurar e acompanhar sindicancias e processos administrativos disciplinares; Comparecer as
audiéncias e reunides de interesse da Camara Municipal, inclusive as sessbes ordindrias,
extraordinarias e/ou solenes sempre que solicitado pelo Presidente da Camara; Manter agenda de
compromissos atualizada e arquivos de documentos organizados e atualizados; Atender as
solicita¢bes do Presidente da Camara Municipal de Barbalha; Elaborar relatérios de suas atividades e
apresenta-lo, periodicamente, ao Presidente da Camara Municipal.

1) TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Presidente e 2
Mesa sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacdes
de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou a escrituracio de livros contiveis de escrituracio cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contibeis patrimoniais e financeiros;
revisar demonstrativos contabeis; coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens e valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais, realizar estudos e pesquisas para o
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estabelecimento de normas de contabilidade da camara; efetuar escrituracio contibil da Camara
Municipal de Barbalha, planejar modelos e fé6rmulas para o uso dos servigos de contabilidade; auxiliar
no controle de dota¢des orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa
no ambito municipal com visitas ao calculo da remuneracido dos Vereadores e de outras despesas da
Céamara Municipal; executar outras tarefas correlatas.



