










 

 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 

O presente Demonstrativo de Impacto Financeiro diz respeito ao Projeto de Lei 

que trata de promover a atualização do piso salarial da categoria de servidores do 

magistério municipal, de forma a obedecer aos preceitos da Lei Federal nº 11.738/2008, 

de 16 de julho de 2008, a qual, em seu art. 2º institui o piso salarial da categoria, e em 

seu art. 5º aduz que o mesmo deve ser reajustado anualmente. 

Denota-se do art. 45 da Lei Municipal nº 2.640/2022, de 28 de junho de 2022 – 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2023, in verbis, que há autorização legal para tanto:  

Art. 45. A instituição, concessão e o aumento de qualquer 

vantagem pecuniária ou remuneração, a criação de cargos 

ou adaptações na estrutura de carreiras e a admissão de 

pessoal, a qualquer título, pelos órgãos e entidades do 

poder público municipal, observado o contido no art. 37, 

incisos II e IX, da Constituição Federal e demais normas 

infraconstitucionais, poderão ser levados a efeito para o 

exercício de 2022, de acordo com os limites estabelecidos 

no art. 169 da Constituição Federal e no art. 19 da Lei 

Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000.  

Desta feita, para fins de atendimento ao disposto no inciso I, do art. 16 da Lei 

Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos o impacto 

orçamentário-financeiro referente ao exercício que deve entrar em vigor (2023) e no 

subsequente (2024). 

1) Impacto orçamentário-financeiro referente ao exercício financeiro de 2023.  
 

FOLHA ATUAL - 2023 PATRONAL - 22% FOPAG MÊS 1/3 FÉRIAS FOPAG ANO (10m) 

 R$ 3.208.894,51   R$ 705.956,79   R$ 3.914.851,30   R$ 1.304.950,43   R$ 40.453.463,43  

 
 

  

IMPACTO APROXIMADO  R$ 2.954.604,75  



 

 

2) Impacto orçamentário-financeiro referente ao exercício financeiro de 2024. 

 

FOLHA 2024 PATRONAL - 22% FOPAG MÊS 1/3 FÉRIAS FOPAG ANO (13m) 

 R$ 3.208.894,51   R$ 705.956,79   R$ 3.914.851,30   R$ 1.304.950,43   R$ 52.198.017,33  
*Os valores poderão sofrer ajustes de acordo com a possibilidade de concessão de reajustes salariais ou recomposição 

das perdas inflacionárias do exercício financeiro.  

 

3) Impacto orçamentário-financeiro referente ao exercício financeiro de 2025. 

 

FOLHA 2025 PATRONAL - 22% FOPAG MÊS 1/3 FÉRIAS FOPAG ANO (13m) 

 R$ 3.208.894,51   R$ 705.956,79   R$ 3.914.851,30   R$ 1.304.950,43   R$ 52.198.017,33  
*Os valores poderão sofrer ajustes de acordo com a possibilidade de concessão de reajustes salariais ou recomposição 

das perdas inflacionárias do exercício financeiro.  

 

 

As despesas decorrentes da execução de Lei, quando sancionada, possuem 

previsão na Lei Orçamentaria Anual:  

 

Órgão 07 Secretaria Municipal de Educação 

Unida orçamentária 07.01  FUNDEB – Fundo de Manutenção da Educação Básica 

Projeto Atividade 12.361.0172.2.085.0000 - Valorização dos Profissionais da 

Educação - Ensino Fundamental - FUNDEB 70% 

Natureza da despesa 3.1.90.11.00 Vencimento e vantagens fixas  

 

Órgão 07 Secretaria Municipal de Educação 

Unida orçamentária 07.01  FUNDEB – Fundo de Manutenção da Educação Básica 

Projeto Atividade 12.365.0172.2.088.0000 - Valorização dos Profissionais da 

Educação - Ensino Infantil - Fundeb 70% 

Natureza da despesa 3.1.90.11.00 Vencimento e vantagens fixas  



 

 

Órgão 07 Secretaria Municipal de Educação 

Unida orçamentária 07.01  FUNDEB – Fundo de Manutenção da Educação Básica 

Projeto Atividade 12.366.0172.2.090.0000 – Valorização dos Profissionais da 

Educação - EJA - Fundeb 70% 

Natureza da despesa 3.1.90.11.00 Vencimento e vantagens fixas  

 

 

Barbalha/CE, 23 de março de 2023 

 

Fabiana Araruna 
Setor Contábil 
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