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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO'

| HISTORIA |

PROJETOS DE LEIS

O Didrio Oficial do Poder Legislativo da cidade
de Barbalha, idealizado pelo Servidor Efetivo Cicero
Santos, foi criado pela Resolucdo No. 04/2011, no dia 30
de Maio de 2011, quando foi ao ar sua primeira edicdo.

Por iniciativa do Vereador JOSE OLIVEIRA
GARCIA - ERNANDES, Presidente a época, o Didrio se
propunha a dar cumprimento ao principio da Publicidade
previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, além da
obrigagdo prevista no Regimento Interno da Casa do Povo
Barbalhense para que as matérias legislativas fossem
publicadas para dar conhecimento ao povo.

O Didrio Oficial é editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de
Educacdo e Cultura — CIEC e sob a responsabilidade de
Servidores efetivos do préprio Poder Legislativo
Municipal, sendo ARQUIVO ASSINADO
DIGITALMENTE nos termos da MEDIDA
PROVISORIA 2202-2 DO ART. 10 DE 24/08/2001 DA
ICP-Brasil - Autoridade Certificadora: AC Instituto
Fenacon RFB G2 Identificacdo da Chave=ec 7a 5b cf
86 48 83 b7 03 15 b5 ¢9 4d 46 d6 dc 5a 75 16 dd.
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Projeto de Lei N° 58/2019

Dispde sobre denominacdo de logradouro que indica
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Luzia Coelho Landim a Rua que tem inicio na Rua
Antero Garcia de S4 Barreto, no Sitio Bulandeira, neste
Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
17 de Setembro de 2019.

Joao Ilanio Sampaio
Vereador

BIOGRAFIA

Era uma segunda feira, quando Luzia (assim
apelidada pela familia) chegou. Dia 07 de maio de 1923,
as 23:30 horas, na pequenina e aristocrata cidade de
Barbalha, era filha de Luiz Coelho Barreto e Dona Ana
Macédo Coelho (Dona Donana).

Um més apds o nascimento, Luzi deixou a
cidade de Barbalha e foram morar no Sitio Brejdo, a
pouca distancia da sede. Foi ela a primogénita de 16
irmdos. Desde pequena abragou os trabalhos domésticos e
ajudou na criag@o dos irmdos. O pai sofria da vista e a
mae tinha que ocupar-se do governo externo do lar.

Morena, olhos negros de um vivo alquebrados
como pela contemplagdo, cabelos negros, ligeiramente
frisados a altura dos ombros. Andar moderado, simples e
majestoso. Nela ndo havia nenhuma saliéncia a parte que
advertisse a aten¢do nem para o extraordindrio nem para o
ridiculo. O que nela encantava era aquela candura como
de crianga, aquele ser feliz, aquela harmonia de pose e de
gestos que s6 a simplicidade sabe dar. Conversava bem,
com voz calma, igual. Gostava de rir e ouvia bem as
prosas que aparecem nos meios familiares, sendo que ela

prépria ndo contava anedotas. Mostrava nas palestras uma
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profunda humildade, evitando falar de si mesma e dando
sempre as outras a preferéncia.

Foram poucos os estudos de Luzi e, estes
poucos meses foram em Barbalha. A familia mudou apds
alguns anos para Sitio Passagem de Pedra, perto do Sitio
Santa Tereza.

O Senhor Ant6nio Joaquim residia a poucas
bracas da residéncia de seu Luiz Coelho, pai de Luzi, em
Passagem de Pedras, era dono de engenho para a
fabricacdo de rapaduras e criador de gado. Em 1930
enviuvou apds uma geracdo de sete filhos, nesta época
Luzi tinha apenas sete anos.

Passaram-se 12 anos de vidves, talvez
esperando a menina Luzi crescer. Quando contava 19
anos, resolveu Antonio Joaquim revelar seu segredo: O
interesse pela menina moga. As primeiras propostas
parecem que ndo foram muito alvissareiras ao coracdo de
Luzi e alguns familiares. O certo é que tudo muda,
sobretudo o cora¢do humano, e aos 29 de julho de 1942,
as 19:00 horas, em casa do Sr. Luiz Coelho, Ant6nio
Joaquim Landim recebia, em consércio, a Jovem Luzia
Coelho Macedo, sob as béncdos do Reverendissimo Pe.
Silvino Moreira que agora chamar-se-ia Luzia Coelho
Landim. Ele com 54 anos e ela com 19, e muito antes de
ser mae, comecava a ser madrasta. Mas era madrasta
completamente mae dos sete enteados.

Luzi teve cinco filhos: Francisca Eliete,
Antdnio Eliezio, Maria Edna, Maria Denes (Nena) e Jodao
Bosco. Como Mae, era bem severa pois tradicionalista
onde primeiro, ensina o filho a bem proceder e, depois
castiga com seriedade a desobediéncia.

Com os enteados: ndo os agoitavam; Amava-os
como filhos. Deles reclamava as faltas, sobretudo quando
nio frequentavam os atos religiosos dos quais sempre
participavam em Barbalha ou Missdo Velha.

Uma Dona de Casa que provisionava
pessoalmente sua familia, seu marido e a ordem da casa,
imprimindo ao seu lar um cunho de prépria personalidade.

Sua casa era o oratério da familia. Ali se
acompanhava a vida religiosa da Santa Igreja. Tinha seu
santudrio, diante dele fazia suas preces antes e depois do
deitar e levantar. Zeladora do apostolado do Coragdo de
Jesus. Com frequéncia, aproximava-se da Sagrada
Comunhio e assistia a Santa Missa nas igrejas e capelas
vizinhas, viajando quase sempre a cavalo para Barbalha
ou Missdo Velha e, muitas vezes ia a pé na companhia da
sua “‘amiga/companheira” Maria Paulo, saindo de casa as
4 horas da manha.

Assistia com prazer, as renovagdes de
entroniza¢do do Sagrado Coracdo de Jesus nos lares de

seus moradores.

Com os doentes, era ainda mais cuidadosa e
solicita; aos indigentes, dava; aos necessitados de
momentos emprestava; aos desempregados, fornecia
trabalho, até capital. A caridade de Luzi socorria,
estimulando para a operosidade.

Por fim, raiou o dia 08 de janeiro de 1952, uma
terga-feira.

Em Barbalha, o renomado Frei Damido
pregava a palavra de deu, nosso senhor. Luzi combinou
que iria com o esposo, o pai e membros da familia, no
jeep de um cunhado. Sua satide ndo era regular. E nestes
dias, por um revés de sorte, fez-lhe uma trai¢do destas que
lhe eram costumeiras e ela se dd por impossibilitada de
seguir. Cahama seu esposo, passa-lhe uma dose de
brilhantina no cabelo, desliza o pente, amarra=lhe a
gravata e se despede: “Tudo Pronto! Preste bem atengdo a
tudo que Frei Damido disser que € pra vocé me contar. S6
irei sexta-feira; hoje estou com muita vontade de ir, mas
nao posso.”

No terreiro de casa, quatro filhos brincavam
satisfeitos: o menor estd com Luzi-Jodo Bosco que tinha
um ano e trés meses. Um dos enteados, Chiquinho, nio
quis acompanhar o pai, o que deixou Luzi chateada pois o
mesmo saira logo em seguida para cacar veados.No
alpendre, jantavam trés trabalhadores e D. Pureza, que
ficara fazendo companhia, Luzi pede que fosse recolher
uns panos estendidos sobre a cerca.

As 18:30 hora, Luzi vai ao quarto, suspender
aos armadores as redes das criangas e passa a embalar o
filho menor. De chofre, entre o Luiz (um de seus
enteados) um psicopata. O Luiz naquele lugar? Dois
momentos de tremenda surpresa! Dois momentos
tenebrosos...

Naio se sabe o comeco da tragédia: ali s6 Luzi e
Luiz. Depois uns gritos assombrados: “Socorro! Socorro!
Valah-me meu Sagrado Coracdo de Jesus! Meu Deus!”
...E depois um caddver de mulher completamente rasgado,
estragalhado por dezenove profundas e largas facadas. E
ao lado uma crianga vermelha de sangue.

Agora, no terreiro, mais nenhuma crianga:
todas choram desesperadas, transitas de dor,
contemplando aquele horror que ninguém compreende
como se deu. O que se sabe é que Luzi defendeu sua
honra e seu filho até o dltimo momento.

Seu sepultamento no Campo Santo da cidade
de Barbalha.

Muita gente passou a invocar o nome bem
aventurado de Luzi, logo apds seu transpasse, na feliz
perspectiva de ela ji gozar o prémio dos eleitos. E deus
tem atendido de modo admirdvel as aflicdes dos que

pedem pelo merecimento desta sua piedosa serva, tdo pura
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e sofredora. Existem relatos manuscritos apontando
singularmente uma série de favores alcangados por
pessoas que se valeram de Luzi e foram confortados; no
seu timulo vez ou outra, encontra-se pecas de madeira,
gesso, plastico representando pés, pernas bragos, cabecas
e criangas. Muitos a designam como “Luzi a MARTIR do

Ceard”.

Projeto de Lei N° 59/2019

Dispde sobre denominacdo de logradouro que indica
e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Soraya Garcia Bezerra de Melo a Rua que tem inicio na
Rua Luzia Coelho Landim, no Sitio Bulandeira, neste
Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
17 de Setembro de 2019.

Joao Ilanio Sampaio
Vereador

BIOGRAFIA

Soraya Garcia Bezerra de Melo nasceu em
05/04/1967 na cidade de Juazeiro do Norte-Ce, no
Hospital Sao Lucas, filha do Senhor Hugo Bezerra de
Melo e Maria Naira Garcia de Melo, Barbalhense,
professora, filha de agricultor Antero Garcia de S4 Barreto
e Ana de Jesus Garcia Sampaio (Nazinha Garcia) e seus
avOs paternos sdo o Senhor José Bezerra de Melo e
Lindalva Bezerra. Soraya viveu sua infancia praticamente
no Sitio Bulandeira localizado no municipio de Barbalha,
onde seu avd Antero possuia um Engenho de Rapadura e
onde era o ponto de encontros com os primos.

Era a segunda dos trés filhos do casal. Rommel
Garcia Bezerra de Melo e Cicero Galba Garcia Melo sdo
os seus dois irmaos.

Como filha, foi sempre muito mimada por ser a
unica mulher, muito apegada a mde (eram ctimplices) e,
apesar de seu pai possuir posses ndo existiu dentro do seio
da familia GARCIA um ser simples, carinhoso,
sorridente, atencioso, era a felicidade em pessoa.

Soraya estudou no Gindsio Monsenhor
Macédo, terminando o primeiro grau aos 13 anos de
idade. Sempre se destacou desde o Jardim da Infincia,

tanto que ndo cursou a primeira série do ensino

fundamental foi reclassificada para a segunda série. Uma
curiosidade que chamava a atencdo de todos era sua
maneira de escrever: suas anotagdes eram feitas de traz
para diante: na medicina esse tipo de escrita é conhecida
como “escrever em espelho”.

Cursou o primeiro e segundo ano do Ensino
Médio no Colégio Salesianos em Juazeiro do Norte indo
concluir no Colégio Christus na capital, em Fortaleza, em
todo o seu curso sempre se destacou pelas suas notas
sendo uma das primeiras das classes e como amiga/colega
todos admiravam e gostavam devido a sua meiguice,
atencdo e solidariedade.

Prestou vestibular de medicina com 16 anos,
nio obtendo €xito mas logo em ano seguinte em janeiro
de 1986 passou na Universidade Federal de Pernambuco,
em Recife onde passou a residir.

Na faculdade o seu desempenho e valorizagido
aos estudos s6 aumentava, no segundo semestre foi
monitora e no quarto chegou a ser convidada a participar
do Centro de Pesquisa daquela renomada Universidade.

Tinha como ideal, ser médica cardiologista
voltando-se mais para os idosos e sempre dizia: “Que
podiam colocar todos os anéis em seus dedos, mas, se ndo
fosse o de medicina de nada valeria”.

Soraya conservou desde sua infincia a
convivéncia e visitas, nos finais de semanas, feriados e
ap0s ter que se mudar para Capital Pernambucana, todas
as vezes que vinha o seu primeiro destino era ao Sitio
Bulandeira. Rever os avds, primos que estivessem pela
regido, a Casa de Tio Raimundo, de Tio Arlindo e de
todos os moradores, que na época eram muitos. Prometia
aos trabalhadores que ao se formar nenhum deles
precisaria esperar em filas ou pedir favor para serem
atendidos e medicados pois a mesma atenderia qualquer
um deles na hora que precisassem.

No dia 01 de Janeiro de 1989 por nio ter saido
nas festas de Final de Ano, ter ficado com a familia, saiu
com 0 amigo Manuel Almino para jantar, avisando a sua
mie Naira que logo estaria de volta. Porém isso ndo
aconteceu: Na madrugada do dia 02 de janeiro de 1989 as
familias Garcia e Melo, foram surpreendidas pela noticia
do brutal assassinato da querida e amada Dra Soraya
Garcia Bezerra de Melo (como muitos jd a consideravam).

Chegava ao fim um sonho, um futuro
promissor de uma jovem bem criada, Catdlica, temente a
Deus e que carregava consigo a caracteristica primordial

de um ser humano: a humildade.

Projeto de Lei N° 60/2019

www.camaradebarbalha.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 4
Quarta-feira, dia 02 de Outubro de 2019 . Ano IX, No. 606 - CADERNO 01/01 Pag.

Dispoe sobre a denominacio de logradouro que
indica e dé outras providéncias

O Prefeito Municipal de Barbalha-CE faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Antonio Inaldo
de Sa Barreto, a localidade que serd instalada o
loteamento popular entre o Bairro Malvinas e Bairro Alto
da Alegria, neste Municipio.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor da data de
sua publicac@o revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de
Barbalha
em 18 de setembro de 2019.

Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles
Vereador

BIOGRAFIA

Antonio Inaldo de Sa Barreto, é barbalhense,
formou-se em agronomia e foi prefeito da cidade de
Barbalha por dois mandatos.

Em 1976 candidatou-se pelo entdo partido
ARENA-Alianca Renovadora Nacional, tomando posse
no ano de 1977 e estendendo sua administrag@o até o ano
de 1982. O seu segundo mandato pelo PFL-Partido da
Frente Liberal que se estendeu de 1997 a 2000.

Casou-se com a Senhora Minerva Diaz de S4
Barreto, onde teve suas trés filhas: Ddmares de Sa Barreto
Diaz Albuquerque Sampaio, Advogada, Désirrée de Sa
Barreto Diaz Gino, Professora e Ex-vereadora da Camara
Municipal de Barbalha e Tharsis Ciddlia de Sd Barreto
Alencar, empresdria.

Como Prefeito fez diversas obras na nossa
cidade, construiu estradas, construiu o maior nimero de
escolas como prefeito, construiu diversos calcamentos na
Zona Rural, criou o maior Bairro da nossa Cidade: Bairro
Malvinas e como um homem visiondrio criou o Parque
Ecolégico Riacho do Meio, denominado de Parque Luis
Roberto Correia Sampaio.

Projeto de Lei N° 62/2019

Altera o art. 1° da Lei n° 1.122/90, que
“dispoe sobre denominacdo oficial do PARQUE DA
FESTA DE SANTO ANTONIO”, na forma que indica e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barbalha-CE faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - - O artigo 1° da Lei n® 1.122/90, de 07
de agosto de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art.  1°%-  Fica

oficialmente

denominado de
JOAO  TEIXEIRA
DE LUNA -

DINDIM, o Parque
da Festa de Santo
Anténio — Parque da
Cidade.”

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor da data de
sua publicacdo revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de
Barbalha
em 20 de setembro de 2019.

Joao Ilanio Sampaio
Vereador

Daniel de Sa Barreto Cordeiro
Vereador

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Vereador

BIOGRAFIA

Jodo Teixeira de Luna — Dindim — nasceu em
Barbalha, filho do casal Raimundo Francisco Teixeira e
Maria Lidia Luna Teixeira. Seu pai era flandeiro e durante
anos prestou muitos servicos ao municipio, chegando ao
ponto de fabricar 100% das passadeiras que moviam o
caldo de cana e o mel dos engenhos de rapadura.

Tendo estudado até o antigo curso primdrio,
desde muito jovem, Dindim se mostrou autodidata. Rapaz,
foi trabalhar na Farmdacia Santo Antonio, onde ganhou a
experiéncia para se transformar, em tempos de escassez de
profissionais, em verdadeiro enfermeiro, farmacéutico e
médico pratico.

De tdo popular e querido, Dindim transformou
a Farmacia Santo Antdnio, na Rua do Vidéo, num centro
de conversas, discussdes e resolugdes de problemas do
municipio.

Ainda jovem, ganhou a confianga do povo
barbalhense, que o tinha como um conselheiro, um
confessor, enfim, um lider.

Tudo isso o levou a politica. Foi vereador por
quatro mandatos e vice-prefeito municipal por um
mandato de seis anos. Como vereador e vice-prefeito,
dedicou grande parte de sua vida a interceder pelos mais
pobres, chegando dispor de suas finangas para ajudar as
pessoas.

Dindim foi membro diretor de vdrias entidades
de Barbalha, entre elas o Circulo Operdrio de Barbalha, o
Centro de Melhoramentos e o Rotary Club, deste tltimo
sendo um dos fundadores no municipio.

Fora da politica, continuou aconselhando e
orientando liderangas politicas da cidade, na direcdo do
bem e da verdade.

Mesmo acometido de uma doenga que o levou
a morte nas oito décadas de vida, Dindim continuou ativo
nas suas atividades sociais. Nunca desanimou e se
mostrou sempre grande na constante sugestdo aos
governantes do municipio e na preocupac¢do com o bem-
estar dos seus conterraneos.

Era um homem simples e modesto, sem
vaidades e com um desprendimento impar da defesa da
sua cidade e do seu povo.

Dindim nunca pediu nada para si, mas ¢é
incontdvel a quantidade de pessoas para quem ele
conseguiu emprego na iniciativa privada. E igualmente
incontdvel a quantidade de pessoas que ele curou com eus
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conhecimentos médicos em tempos de pouca presenca de
profissionais nesta drea. E € muito significativo o nimero
de pessoas que ele ajudou a estudar e a vencer na vida.

Por todas as suas qualidades, por todos os seus
servigos prestados e por toda a justica que o poder publico
deve lhe conferir, nada mais justo e certo que Barbalha
possa eternizar este grande filho seu, denominando o
parque da cidade com o seu nome.

Joao Ilanio Sampaio
Vereador

Daniel de Sa Barreto Cordeiro
Vereador

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Vereador

Projeto de Lei N° 63/2019

Dispde sobre denominacio de logradouro que indica
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Elisio Sampaio a Rua que tem inicio na Rua Luzia Coelho
Landim, paralela a Rua Soraya Garcia Bezerra de Melo, no
Sitio Bulandeira, neste Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
20 de Setembro de 2019.

Jodo Ilanio Sampaio
Vereador

BIOGRAFIA

Elisio Sampaio nasceu em 1 de abril na cidade
de Barbalha, filho de Argemiro Sampaio e Maria Eterna
Filgueira ( Dona Maroca).

Filho de familia nobre e sendo o cagula, e sua
mae o mimava muito ndo querendo as vezes, que ele
trabalhasse. Seu pai, homem de posses, politico
respeitado, mas, muito rigido com os filhos, ndo admitia
que ficassem ociosos. Entdo, muito amigo do Deputado
Dr. Ledo Sampaio, conseguiu facilmente o emprego
federal nos correios, onde ele trabalhou até aposentar-se.

Agricultor por indole, trabalhando com seu pai
no engenho localizado no Sitio Sdo Paulo onde ficou
como heranca e, apés a morte do seu pai passou a residir
no Sitio Bulandeira.

Elisio como seus outros dois irmdos cultivava
o dom do seu pai de gostar do campo e criagio de

animais. Assim levou a vida até que por falta de op¢do, foi

levado a morar em Recife sem os familiares mais
préximos terem maiores contatos e noticias. Veio a 6bito
e em Recife foi sepultado.

Quem conheceu o SR. Elisio Sampaio sabe que
jamais ele queria ser arrancado do seio de seus amigos,
familiares, da sua cidade natal por isto, resolvemos
eternizar o nome dele na Cidade dos Verdes Canaviais,

onde ele viveu os melhores momentos de sua vida.

Projeto de Lei N° 64/2019

Dispde sobre denominacio de logradouro que indica
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Anténio Garcia Neto a Rua que tem inicio na Rua Luzia
Coelho Landim, paralela a Rua Elisio Sampaio, no Sitio
Bulandeira, neste Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
20 de Setembro de 2019.

Jodo Ilanio Sampaio
Vereador
BIOGRAFIA

Antonio Garcia Neto, nascido em 07 de marco
de 1927, na cidade de Barbalha, estado do cearad, filho de
Antero Garcia de Sd Barreto e Ana de Jesus Garcia
Sampaio (Nazinha Garcia). Nasceu na cidade de Barbalha,
precisamente no Sitio Bulandeira sendo o segundo filho
de uma familia de 16 filhos. Estudou na Escola
Martiniano de Alencar, em Barbalha. Sua infancia foi no
Sitio Bulandeira, em Barbalha, brincando e ajudando o pai
no engenho de cana de agticar no Sitio. Com os bons
ensinamentos obtidos a escola, aos 17 anos de 1944,
levando a bagagem do aprendizado cultural e profissional,
embarcou para o Rio de Janeiro, Sozinho, com a certeza
que iria trazer bons futuros para todos da familia. No Rio
de janeiro, ingressou na Aerondutica, comecou a fazer
carreira, mas viu que ndo era aquilo que queria, e muito
inteligente que era, gostava muito de ler e muita vontade
de vencer, resolveu sair das for¢as armadas para ingressar
no comércio. E foi um grande comerciante no Rio de
Janeiro, sendo proprietirio de trés grandes lojas,
Comercial e Importadora Garcia Ltda, localizadas nos

bairros de Vila Isabel, Madureira e Meier.

www.camaradebarbalha.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 6
Quarta-feira, dia 02 de Outubro de 2019 . Ano IX, No. 606 - CADERNO 01/01 Pag.

Casou a primeira vez em 1953, com Maria
Célia Garcia, nao tendo constituido familia. Garcia era um
homem muito trabalhador e pensava muito na familia que
deixou na Barbalha. Foi muito bem sucedido com seu
grande comércio. Ajudou a todos familiares, pais, irmaos,
inclusive na formacdo de Dra. Néigela Garcia e Dra.
Nancy Garcia, enfim, nunca esqueceu a familia e nem sua
origem. Quando vinha passear na sua cidade natal, sempre
trazia para o sitio, novidades da cidade grande (Rio de
Janeiro) para melhorar a vida de seu pai irmdos no sitio.
Em 1970, todos sabem da crise que ocorreu no Pais,o que
acarretou grandes problemas na vida do grande
comerciante. Em 1973, decidiu partir para Austrélia, onde
jé tinha grandes amigos e com isso separou-se da esposa e
casou com Marlene Marques dos Santos, que o
acompanhou para a Austrdlia. Viveram durante cinco anos
na Austrélia, onde foi trabalhar na aviagdo, Cia Guantas,
empresa australiana. Nesta empresa estudou, trabalhou e
conseguiu vencer todos os obstidculos em um pais com
cultura bem diferente da do nosso pais. Voltou ao Brasil
em 1979, e decidiu fixar residéncia no Ceard, perto da
familia que ele tanto amava.

Em 1981, foi para Sdo Paulo, realizar uma
intervencdo cirdrgica, onde realizou quatro pontes de
safena. Gragas a Deus, deu tudo certo e sua recuperacdo
foi 6tima. Assim continuou a vida no Ceard. Passaram-se
11 anos e em 1993 o mesmo necessitou voltar para Sdo
Paulo para realizar outra cirurgia no coragdo e nao
resistiu, falecendo dia 07 de abril de 1993. Como o senhor
Antdnio Garcia Neto jd havia pedido antes, o nosso
grande Garcia foi sepultado no cemitério da Barbalha,
onde ele queria. Em sua terra de origem, junto a seus
familiares, de volta de vez as raizes apesar das

circunstancias.

Projeto de Lei N° 65/2019

Dispde sobre denominacdo de logradouro que indica
e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Pista de Vaquejada José Ideltoni de Sa Barreto-Toni de
Sa Barreto a pista de vaquejada que estd sendo construida no
Parque da Cidade, neste Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
24 de Setembro de 2019.

Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles
Vereador

Biografia

José Ideltoni de Sé Barreto ( TONI DE SA BARRETO) nasceu
em Barbalha/CE, no dia 23 de marco del1931, filho de Antonio
Filgueira de Sd4 Barreto e Ildesuite Luna de Sd
Barreto.  Juntamente com seus irmdos Antonio Inaldo de Sa
Barreto, Maria Lilian de S4 Barreto e Hildete Luna de Sa
Barreto morou no Sitio Santa Cruz na companhia de seus pais. No
seio familiar foi o tnico que ndo teve vocacdo para os estudos, pois
gostava mesmo era de cavalos, gado e cachorros. Desde cedo
comecou a galopar, aboiar e participar de vaquejadas nas Cidades
circunvizinhas e nos Estados de Pernambuco e Paraiba. Fazia
questdo de participar de eventos tradicionais como a Festa de
Raimundo Jacé, Exposi¢do do Crato, dentre outros, sempre em
companhia de amigos insepardveis como o primo seu Toin,
Alexandre Parente, Licanor, Vianei, Z¢é Bird, Osmir, Joaquim
Alexandre, dentre outros, com quem adorava também curtir uma
boemia cantando musicas de Nelson Gongalves. Durante toda sua
vida sempre se dedicou a criar e cuidar de gado, de cavalos e de
cachorros que eram a sua maior paixdo. Vestir o gibdo de couro,
usar o chapéu de vaqueiro, o alforge, as botas e as esporas para
correr atrds de gado nas caatingas e parques de vaquejadas,
certamente o fizeram um homem feliz, desprendido de ambigdes
ou pretensdes por bens materiais que para ele valia muito
pouco. Teve oito filhos de nomes Fatima, Selma, Elza, Antdnio,
Valmir, Geane, Washington e Leonardo. Faleceu em 22 de abril de
2019, no Hospital Santo Antonio nesta Cidade, deixando infinitas
saudades entre seus familiares e amigos.

Projeto de Lei N° 66/2019

Dispde sobre denominacio de logradouro que indica
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de Maria do Socorro Garcia Vilaca a Rua que tem inicio na
Rua Luzia Coelho Landim, paralela a Rua Antonio Garcia
Neto, no Sitio Bulandeira, neste Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
26 de Setembro de 2019.

Joao Ilanio Sampaio
Vereador
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BIOGRAFIA

Maria do Socorro Garcia Vilaga, nasceu em
25/04/1940, na cidade de Barbalha-CE, filha do agricultor
Antero Garcia de S4 Barreto e Ana de Jesus Garcia
Sampaio (Nazinha Garcia) sendo a mesma a oitava de
uma prole de dezesseis filhos. Nasceu e cresceu no Sitio
Bulandeira, localizado no municipio de Barbalha.

Desde jovem ajudava sua familia com as
tarefas de casa, do sitio e do engenho de cana de agtcar, o
qual seu pai era proprietdrio, contribuindo para o
desenvolvimento dos demais trabalhadores e familiares
dos mesmos daquele local, sendo muito querida por todos.

Catélica, juntamente com sua familia eram
frequentadores, bem como fiéis da Pardquia Santo
Antonio, estando sempre participando na inser¢ao dos
trabalhadores da pardquia juntamente a comunidade
barbalhense.

Ao iniciar sua vida escolar, estudou no colégio
Nossa Senhora de Fitima administrado neste periodo
pelas freiras beneditinas onde galgou o seu sonho ser
professora, concluindo o curso do magistério.
Posteriormente prosseguiu seus estudos até se graduar em
letras na Faculdade de Filosofia do Crato hoje. URCA
(Universidade Regional do Cariri) na cidade vizinha do
Crato.

Quando formou-se passou a contribuir para a
educacdo de Barbalha, lecionando na Escola Municipal
Joaquim Duarte Granjeiro e apds sua graduacgio lecionou
na Escola Estadual Adauto Bezerra como professora de
Portugués e Educacao Fisica, até se aposentar.

No municipio de Barbalha, possufa muitas
amizades, inclusive de longas datas, pois com o seu jeito
doce, alegre e prestativo atraia o bem querer de todos.

Posteriormente, conheceu e casou-se com o
mineiro da cidade de Cristais-MG, Sr. Gaspar Vilaga,
continuando a residir no municipio de Barbalha e advindo
trés Filhos: Gaspar Vilaga Filho, Ana Niza Garcia Vilaga
e Maria Aline Garcia Vilaga, nascidos em Barbalha,
criados e educados no referido municipio. Ressaltando
que Maria do Socorro Garcia Vilaga foi o mais “Sublime”
da palavra o maior exemplo de filha, irma, esposa, Mae,
sogra, avo, tia e amiga.

Ap6s sua aposentadoria , retornou a sua maior
paixdo: Contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhadores do engenho de cana de agucar do Sitio
Bulandeira, justamente com o seu esposo e filhos até o
falecimento do seu pai, onde, em seguida, mudou-se com
a familia para Minas Gerais, estado natal de seu esposo.

Em Minas, sua familia comecou a crescer,
advindo genro, nora e netos. Sempre orgulhosa de ser

Barbalhense, bem como Cearense, jamais perdeu seu

sotaque e sempre cativando a todos os seus novos amigos
mineiros, logo se inseriu aos trabalhos da Igreja Catélica
na sua comunidade, na qual era muito querida por todos.

A costura era a atividade que lhe entretinha, a
qual fazia muito bem, atraindo inclusive freguesia.

Ap6s toda a sua construgdo de vida e
contribui¢des por onde passava ou morava, aos 65 anos de
idade em 23/05/2005, veio repentinamente a falecer,
sendo realizado seu sepultamento na cidade natal de seu
esposo.

Como simbolo de bondade, alegria e gratidao é
sempre lembrada por todos, deixando saudosos os seus

amigos mineiros, Barbalhenses, e familiares.

Projeto de Lei N° 67/2019

Dispde sobre denominacio de logradouro que indica
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de
Barbalha-CE faz saber que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de José Alene Garcia a Rua que tem inicio na Rua Luzia
Coelho Landim, paralela a Rua Maria do Socorro Garcia

Vilaca, no Sitio Bulandeira, neste Municipio.

Art. 2°. — Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publicag@o revogando as
disposi¢des em contrdrio.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
26 de Setembro de 2019.

Jodo Ilanio Sampaio
Vereador
BIOGRAFIA

No més dedicado a Maria, mais precisamente
no dia 29 de maio do ano de 1930, nasceu José Alene
Garcia, o quarto filho do seu Antero Garcia de Sd Barreto
e de Dona Ana de Jesus Sampaio, Dona Nazinha como era
chamada.

Cresceu sentindo a fragrancia exalada do
fervor do mel nos tachos do engenho. Era curioso para o
conhecimento de tudo que o interessasse, inquieto, falava
alto e era falante, brincalhdo e dono de sua propria alegria.
Era disposto para o trabalho do campo e amava a terra, o
plantio das rogas, o gado no curral, o sabor do leite
mugido. Conhecia quando o fruto estava no ponto de ser
saboreado.

O chamavam de Z¢é Alenio, Zé Deda (para os
mais chegados) e Zezé para suas irmds. José dedicou sua
vida a agricultura, cativando a terra, criando gado,
montando nos cavalos, moendo a cana e vendo as
rapaduras serem fabricadas. Era essa a sua paixdo, o que

ele mais gostava, o que a sua alma respirava!
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Casou com Antonia Miranda Garcia, morou no
Rio de Janeiro, retornou para sua amada Barbalha, teve 04
filhos: José Ricardo (in Memoriam), Ricardo Técio,
Antero e Josane.

No seu segundo casamento, José Alene morou
em Caxias do Maranhdo, dedicou-se ao Comércio, mas
sempre que podia, auxiliava amigos no plantio nas
fazendas.

Falar dele ¢ falar em alegria em exagero.
Gostava de brincar, de rir, de apreciar a vida, de valorizar
a Vida! Tinha os seus exageros, tinha os seus erros
também, mas, tinha como marca a contagiante
“Gargalhada” que foi eternizada em nossas memorias.

A Barbalha era sua casa Mie, sua raiz, seu
ponto de referéncia. Aqui na Terra dos Verdes Canaviais,
construiu a maior parte da sua Histéria. Aqui ele sempre
voltava e se sentia em casa!

Fez a sua passagem em 12 de dezembro de
2015. Deixou-nos como um pdssaro que arrepanhou voo
para o infinito. Amava a vida e para ele era sublime
acordar e encontrar o sol. Assim, temos a fidicia da sua
honra em ver o seu nome eternizado na sua adorada
Bulandeira. Sabemos que para ele, onde estiver brilhando,

esta é a sua maior poesia.

PROJETO DE LEI N° 68/2019

DispdesobreoSistemaUnicodeAssisténcia Social -

SUAS, no Municipio deBarbalha/CE eddoutrasprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL BARBALHA, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eusanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art.1°Aassisténciasocial,direitodocidaddoedeverdoEst

ado,éPoliticadeSeguridade

Socialndocontributiva,queprovéosminimossociais,realizadaatravé

sdeumconjunto

integradodeagdesdeiniciativaptblicaedasociedade,paragarantiroat

endimentoas necessidadesbésicas.

Art. 20A Politica de Assisténcia Social do Municipio

de Barbalha tem por objetivos:

L Aprotecdosocial,quevisaagarantiadavida,areduciode

danoseaprevencioda incidéncia
riscos,especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infincia, a

adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c)  apromocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d)  ahabilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e

a promogdo de sua integracdo a vida comunitdria; e

Ila vigilancia socioassistencial, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de

vitimizagdes e danos;

III a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso

aos direitosno conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV participacdo da populagdo,por meio de organizagdes
representativas, na formagdo das politicas e no controle

de acdes em todos os niveis;

Vprimazia da responsabilidade do ente politico na
condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada

esfera de governo;

VI centralidade na familia para concepcdo e
implementacdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territério do Municipio de
Barbalha/CE.

Pardgrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a

assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais
visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias

sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéio I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se

pelos seguintes principios:

L

ML

VL

universalidade:todostémdireitoaprotecaosocioassiste
ncial,prestadaaquemdela
necessitar,comrespeitoadignidadeeaautonomiadocid
addo,semdiscriminagdodequalquer
espécieoucomprovacaovexatdriadasuacondicao;

gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribui¢do oucontrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

integralidade da protecdo social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

supremacia do atendimento as necessidades sociais
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sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIIL universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatdrio da agdo assistencial alcancdvel pelas
demais politicas publicas;

VIIL respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e
ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitéria,
vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria de
necessidade;

IX. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X. divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secdo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no
Municipio de Barbalha observaré as seguintes diretrizes:

L primaziadaresponsabilidadedoEstadonaconducdodap
oliticadeassisténciasocial em cada esfera degoverno
1L descentralizagdo politico-administrativa e comando
unico em cada esfera de gestdo;
1L cofinanciamento partilhado dos entes federados;
Iv. matricial idadesocio familiar;
V. territorializacdo;
VL fortalecimento da relagdo democrética entre Estado
e sociedade civil;
VIL participagdo popular e controle social, por meio de
organizacdes representativas,
VIIL formulagdo das politicas e no controle das a¢des em

todos os niveis;

CAPITULO Il ) ) X
DAGESTAOEORGANIZACAODOSISTEMAUNICODEASSISTEN
CIASOCIAL-SUASNO MUNICIPIO DE BARBALHA.

B Secdo I
DA GESTAO

Art.5°Agestdodasacdesnadreadeassisténciasocialéorga
nizadasobaformade sistema descentralizado e participativo,
denominado  Sistema  Unico  de  Assisténcia  Social-
SUAS, conformeestabeleceal.eiFederaln®8.742,de7dedezembrode 199
3,cujasnormas geraisecoordenagdosdodecompeténciadalUnido.

Pardgrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos,
pelos respectivos
conselhosdeassisténciasocialepelasentidadeseorganizagdesdeassis
ténciasocial abrangidapelaleiFederaln®8.742,de1993.

Art.6° O Municipio de Barbalha atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual,
observadasasnormasgeraisdoSUAS,cabendo-
lhecoordenareexecutarosservicos,
programas,projetos,beneficiossocioassistenciaisemseudmbito.

Art.7°06rgaogestordapoliticadeassisténciasocialnoMu
nicipiode ~ BarbalhaéaSecretaria Municipal do Trabalho
eDesenvolvimento Sui

Secdo 11 B
DA ORGANIZACAO

Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Barbalha organiza-se pelos seguintes tipos de
prote¢do:

L protecdo social bdsica: conjunto de servicos,
programas, projetos e  beneficios da
assisténciasocialquevisaaprevenirsituagdesdevulnera
bilidadeeriscosocial,pormeiode  aquisicdes e do
desenvolvimento ~ de  potencialidades e  do
fortalecimento de vinculos familiarese comunitérios;

1L protecdo social especial: conjunto de servicos,
programas € projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares
e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violacdo de direitos.

Art. 9° A protecdo social bdsica compdem-se
precipuamente dos seguintes Servicos
socioassistenciais,nostermosdaTipificacdoNacionaldosServigosSocio
assistenciais,sem prejuizodeoutrosquevieremaserinstituidos:

I ServicodeProtecdoe AtendimentolntegralaFamilia—
PAIF;
1L Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV;
IR Servico de Protegdo Social Bdsica no Domicilio

para Pessoas comDeficiéncia e Idosas.

Pardgrafotinico.OPAIFdeveserofertadoexclusivamente
noCentrodeReferénciade AssisténciaSocial-CRAS.

Art. 10. A prote¢do social especial ofertard
precipuamente 0s seguintes Servicos
socioassistenciais,nostermosdaTipificacdoNacionaldosServigosSocio
assistenciais,sem prejuizodeoutrosquevieremaserinstituidos:

L protecdo social especial de média complexidade:

a) ServigcodeProtecdoeAtendimentoEspecializadoaFamiliaseln
dividuos-PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de MedidaSocioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo
de Rua

IL Protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimentolnstitucional;
b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
c) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Pardgrafo tinico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art.11. Asprotegdes sociais bdsica e especial
serdo  ofertadas  pelarede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente  pelos  entes  publicos ou  pelas  entidades
eorganizacdesdeassisténciasocialvinculadasaoSUAS respeitadasasesp
ecificidadesde cadaservico,programaouprojetosocioassistencial.
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§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas € o reconhecimento pela
Unido, em colaboragdo com o Municipio, de que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art.12. Asprotecdessociais,bdsicaeespecial,serdoofer
tadasprecipuamenteno CentrodeReferénciadeAssisténciaSocial—
CRASenoCentrodeReferénciaEspecializadode AssisténciaSocial-
CREAS respectivamente,epelasentidadesdeassisténciasocial.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de
base territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulac@o dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo
de servicos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do
social bdsica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade ptiblica de abrangéncia
e gestdo municipal, destinada a prestac@o de servicos a individuos
e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protegio social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades puiblicas
estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e
CREAS deve observar as diretrizes da:

L territorializacdo - oferta capilar de servigos baseada
na légica da proximidade do
cotidianodevidadocidaddoecomointuitodedesenvolv
erseucardterpreventivoeeducativo
nosterritoriosdemaiorvulnerabilidadeeriscosocial;

1L universalizacdo - a fim de que a protecdo social
bésica seja prestada na totalidade dos territérios do
municipio;

IR regionalizacdlo  —  prestacdo  de  servigos
socioassistenciais de protecdo social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigcos no ambito do Estado.

Art.14.Asunidadespublicasestataisinstituidasnoambito
doSUASintegramaestrutura administrativadoMunicipiode

Barbalha,quaissejam:
I.  CRAS;
II.  CREAS;

Pardgrafo dnico. As instalagdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servicos nelas ofertadas, com
espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcio e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdem a constituicdode
equipedereferéncianaformadasResolu¢desn®269,de13dedezembrode2
006;n°17,de20 dejunhode2011;en°9,de25deabrilde2014,doCNAS.

Pardgrafo tnico. O diagndstico socioterritorial e os dados
de Vigilancia Socioassistencial sdofundamentais para a definicio da

forma de oferta da protegdo social bdsica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS:

L acolhida:providapormeiodaofertapiblicadeespacose
servicosparaarealizagdoda
protecdosocialbasicaeespecial,devendoasinstalagdesfisi
caseaagdoprofissionalconter:

a) condigdes de recepcio;
b) escutaprofissionalqualificada;

c) informagao;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢desmateriais e sociais;

) abordagem em territorios de incidéncia de

situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

1L renda: operada por meio da concessdo de auxilios
financeiros e da concessio de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo
incluidos no sistema contributivo de protecdo social,
que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida efou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

1II. convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de
servicos que garantam oportunidades e agdo
profissional para:

a) aconstrucdo,restauragdoeofortalecimentodelago
sdepertencimento,denatureza
geracional,intergeracional,familiar,devizinhancaei
nteressescomunsesocietarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de
vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais
de vida em sociedade.

Iv. desenvolvimento de autonomia: exige acdes
profissionais e sociais para:

a) 0 desenvolvimento de capacidades e
habilidades para o exercicio da participacdo
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social para o cidaddo, a
familia e a sociedade;

C) conquista de maior grau de independéncia
pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V. apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
pecdnia, em cardter transitrio, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros
e individuos.

Secdo 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete a0 Municipio de Barbalha, por meio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social:
a) destinarrecursosfinanceirosparacusteiodosbeneficios
eventuaisdequetrataoart. 22, da Lei Federal n°
8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténciaSocial;
b) efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral;
c) executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade
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civil; basica e especial, articulando as ofertas;
d) atender as aces socioassistenciais de cardter de 1L coordenar o SUAS em seu ambito. observando as
emergencia; o deliberagdes e pactuacBes de suas respectivas
e) prestar os servicos socioassistenciais de que trata o instincias, normatizando e regulando a politica de
art. 23, da Lei Eedgralr} 8742,‘de 7de dezembrg de assisténcia social em seu dmbito em consondncia
1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos com as normas gerais da Unido
Socioassistenciais;
f) Implantar: f
I. A Vigilancia Socioassistencial no ambito municipal, ) —¢elaborar:
visando o planejamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e  projetos | apropostaorcamentdriadaassisténciasocialnoMunicipio
socioassistenciais; de Barbalha,assegurandorecursosdo tesouromunicipal;
IL Slstgma de mformggéf), acompanhamento, Il ¢ submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia
monitoramento - e gYallagao _para promover o Social, anualmente, a proposta orcamentdria dos
aprimoramento, qualificagdo e integragio continuos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
dos servicos da redesocioassistencial, FMAS;
conformePactodeAprimoramentodoSUASePlanodeAss . A
S e cumprir o plano de providéncias, no caso de
isténciaSocial; . . . P
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
a) éegulamefntar: ' ' i SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
1. e coordenar a formulagdo e a implementagdo da .
P g P QA . [V e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
Politica Municipal de Assisténcia ) . .
. S » . o implementando- 0 em dmbito municipal; e
SocialemconsonanciacomaPoliticaNacionalde Assist
énciaSocialecomaPoliticaEstadual de  Assisténcia V' executar a politica de recursos humanos, de acordo
Social, observando as deliberacdes das conferéncias com a NOB/RH - SUAS;
nacional, estadual e VI Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
municipaldeassisténciasocialeasdeliberagdesdecomp responsabilidades e de seu respectivo estigio no
eténciadoConselhoMunicipalde AssisténciaSocial; aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagio
II. os beneficios eventuais em consondncia com as

deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

cofinanciar:

oaprimoramentodagestdoedosservicos,programaseproje
tosdeassisténciasocial, em dmbitolocal;

em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Bdsica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a
e executando-a em seu dmbito.

realizar:

omonitoramentoeaavaliagdodapoliticadeassisténciasoci
alemseudmbito;

a gestdo local do Beneficio de Prestacao Continuada -
BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o
acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténciasocial;

gerir:

deformaintegrada,osservigos,beneficioseprogramasd
etransferénciaderendade suacompeténcia;

o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n° 10.836, de 2004;

organizar:

a oferta de servicos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo
com o diagnéstico socio territorial;

e monitorar a rede de servicos da protegao social

www.camaradebarbalha.ce.gov.br

dos servicos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociacdo do
SUAS ;

Vlle expedir os atos normativos necessdrios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII
socioassistenciais,

aprimorar  0S  equipamentos €  Servicos
observando os indicadores de

monitoramento e avaliagdo pactuados;
IX alimentar e manter atualizado:

I-0 CensoSUAS;

II - o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
- SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de

1993;

_ 1II- conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

9)
|

— garantir:

a infraestrutura necessdria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo  recursos  materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

a integralidade da protegdo socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos
do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio;

a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e
conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para
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fundamentar a andlise de situagdes de da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo
vulnerabilidade e risco dos territérios e o em dmbito federal.
equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagio nacional; I') - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir
dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
V' o comando dnico das acdes do SUAS pelo érgao conselho municipal de assisténcia social para a
gestor da politica de assisténcia social, conforme qualificacdo dos servigos e beneficios em consondncia
preconiza a LOAS; com as normas gerais;
h) - definir : S) - encaminhar para apreciacdo do conselho

municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a
titulo de prestagdo de contas;

| os fluxos de referéncia e contra referéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas

formas; t)— compor as instdncias de pactuagdo e negociacdo do
SUAS;
Il os indicadores necessérios ao processo de U) - estimular a mobilizacio e organizacio dos
acompanhamento, monitoramento e usudrios e trabalhadores do SUAS para a participacdo
avaliagdo, observado a suas competéncias. nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;
I) - implementar : V) - instituir o planejamento continuo e
participativo no &mbito da politica de assisténciasocial;
[ os protocolos pactuados naCIT; W) — dar publicidade ao dispéndio dos recursos
[l a gestio do trabalho e a educagio permanente publicos destinados a assisténciasocial;
X) - criar ouvidoria do SUAS,
]) _ promover: preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.
| . ~ » .. e Secdo IV
aintegracdo da politica municipal de assisténcia social DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
com outros sistemas puiblicos que fazem interface com
0 SUAS; Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
I articulacdo intersetorial do SUAS com as demais instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas para
politicas piiblicas e Sistema de Garantia de Direitos e execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no Ambito
Sistema de Justica; do Municipio de Barbalha.
Il a participagdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboragdo da politica de assisténcia §1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia
social; Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elabora¢do do
Plano Plurianual e contemplara:
k) - assumir as atribui¢des, no que lhe couber,
no processo de municipalizagdo dos servigos de protecdo |- diagndsticosocioterritorial;
social basica; [- objetivosgerais e especificos;
|) - participar dos mecanismos formais de cooperagfo |||- diretrizes e prioridadesdeliberadas;
1ptergoyemamental que Vlabl]lZCmA 'tecmca' ¢ [V- acOes estratégicas para sua implementacdo;
financeiramente os servicos de referéncia regional, V ]
definindo as competéncias na gestio e no - metasestabelecidas;
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB; Vl- resultados e impactos esperados;
m) prestar informacdes que subsidiem o V- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal; necessérios;
n) — zelar pela execucdo direta ou indireta dos VIIl- mecanismos e fontes de financiamento;
recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao IX- indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas; X- tempo de execiigio

O) - assessorar as entidades de assisténcia social §2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
visando a adequagio dos seus servigos, programas, estabelecido no pardgrafo anterior deverd observar:
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de |
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais I metas nacionais  estaduais pactuadas que expressam o
ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo compromisso para o aprimoramento do SUAS;
com as normativas federais.

asdeliberacdesdasconferénciasdeassisténciasocial;

||| acdes articuladas e intersetoriais;
— acompanhar a execu¢do de parcerias
firmadas entre o municipio e as entidades de assisténcia

social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas; CAPITULO IV

Das Instancias de Articulaciio, Pactuacéo e Deliberacao do SUAS

CI) — normatizar, em Aambito local, o Secio I
financiamento integral dos servigos, programas, projetos DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Art.19.FicainstituidooConselhoMunicipaldeAssisténci
aSocial-CMASdoMunicipio
deBabdm 6rgaosuperiordedeliberagdocolegiada,decariterpermanenteec

omposi¢aoparitdria
entregovernoesociedadecivil,vinculadoaSecretariaMunicipaldeTrabalh
o e Desenvolvimento Socialcujos

membros,nomeadospeloPrefeito,témmandatode2(dois)anos,permitida
unicareconducdo por igualperiodo.

§ 1° O CMAS ¢ composto porl2membros e
respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

[ 06 representantesgovernamentais;

” 06 representantes da sociedade civil, dentre
representantes dos usudrios ou de organizagdes de
usudrios, das entidades e organizacdes de assisténcia
sociall e dos trabalhadores do setor, escolhidos em
foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§2° O CMAS ¢€ presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida
unica recondugdo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a
qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez
a0 més e, extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunioes
devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionard de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafotinico.ORegimentolnternodefinird,também,o
quérumminimoparaocardter
deliberativodasreunidesdoPlendrio,paraasquestdesdesuplénciaeperdad
emandatopor faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é
de interesse publico e relevante valor social e nao serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros féruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

L elaborar,aprovarepublicarseuregimentointerno;

IL convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execugdo de suas

1IL deliberacdes;

Iv. aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social;

V. apreciar e aprovar a proposta orcamentdria, em
consondncia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VI aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VIL aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo
érgdo gestor;

VIIL acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento
da Gestdo do SUAS;

IX. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia-PBF;
X. normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos

de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de Ambito local;

XL apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagdo referentes ao planejamento do uso dos
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XIL

XIIL

XIV.
XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XX

XXIIL.

XXIIL

XXIV.
XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXL
XXXIL
XXXIIL
XXXIV.

XXXV.

XXXVL

recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;
apreciar os dados e informacdes inseridas pela
Secretaria ~ Municipal de  Trabalho e
Desenvolvimento  Social, unidades piblicas e
privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais
e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

zelar pela efetivacdo da participacdo da populagdo na
formulagdo da politica e no controle da
implementacio;

deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

estabelecer critérios e prazos para concessdo dos
beneficios eventuais;

apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da
assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS;

planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos
IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orcamentdria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicacdo
dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;
aprovar o aceite da expansdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

orientar e fiscalizar o FMAS;

divulgar, nos meios de comunicagdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolucdes, bem como as
deliberacdes acerca da execucdo orcamentdria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos.

receber, apurar e dar o devido prosseguimento a
denuncias;

deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS no dmbito do municipio;
estabelecer articulacdo permanente com os demais
conselhos de politicas piblicas setoriais e conselhos
de direitos.

realizar a inscricdo das entidades e organizacdo de
assisténcia social;

notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscri¢do;
fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social;

emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
registrar em ata as reunides;

instituir comissdes e convidar especialistas sempre
que se fizerem necessdrios.

zelar pela boa e regular execucdo dos recursos
repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;

avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas
dos recursos repassados ao Municipio.
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Art. 24. O CMAS deverd planejar suas acdes de forma
a garantir a consecugdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle
social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
§1°Oplanejamentodasacdesdoconselhodeveorientaraconstruga
odoorgamentoda
gestdodaassisténciasocialparaoapoiofinanceiroetécnicoasfuncdesd
oConselho.

§2°0CMASutilizarddeferramentainformatizadaparaoplanejamentodas
atividadesdoconselho, contendo as atividades, metas, cronograma de
execucdo e prazos a fim depossibilitar apublicidade.

. Secdo I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sdo instdncias periddicas de debate, de formulacdo e de
avaliagdo da politica puablica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as
seguintes diretrizes:

[ divulgagdoamplaepréviadodocumentoconvocatério,esp
ecificandoobjetivos,prazos,
responsaveis, fontederecursosecomissdoorganizadora;

I garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

1)

[l estabelecimento de critérios e procedimentos para
designacdo dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil

|V publicidade de seus resultados;

Vv determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacdes; e

VI articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de
assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social serd convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a
cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros
dos respectivos conselhos.

Secdo 111
PARTICIPACAQ
DOSUSUARIOS

Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o
estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos
e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usudrios pode se
dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e
ainda a organizacdo de diversos espagos tais como: forum de debate,
comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secdo IV B i
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS
INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO
SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissoes
IntergestoresBipartite - CIB e Tripartite - CIT, instincias de
negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e

nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V

DOSBENEFfCIOSEVENTUAIS,DOSASERVICOS,DOSPROG
RAMASDEASSISTENCIA
SOCIALEDOSPROJETOSDEENFRENTAMENTODAPOB
REZA.

Secdo I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.  31. Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°
8.742, de 1993.

Pardgrafotinico.Naoseincluemnamodalidadedebenefici
oseventuaisdaassisténcia
socialasprovisdesrelativasaprogramas,projetos,servicosebeneficiosvin
culadosaocampo
dasatde,daeducacdo,daintegracdonacional,dahabitacio,dasegurancaal
imentaredas demais politicas pdblicassetoriais.

Art. 32, Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo
observar:

[ néosubordinagdoacontribuicdespréviasevinculagdoaqua
isquercontrapartidas;

Il desvinculagdo de comprovagdes complexas e
vexatrias, que estigmatizam os beneficidrios;

1l garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos
beneficios;

v garantia de igualdade de condicdes no acesso as
informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

Vv ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessio;

VI integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados
na forma de pectinia, bens de consumo ou prestacdo de servicos.

Art. 34. O piblico alvo para acesso aos beneficios
eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a partir de estudos
da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Secdo I1 B )
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade tempordria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Pardgrafo tnico. Os critérios e prazos para prestagdo dos
beneficios eventuais devemser
estabelecidospormeiodeResolugdodoConselhoMunicipaldeAssisténci
aSocial,conforme prevéoart.22,§1°,daleiFederaln®8.742,de1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de
nascimento deverd ser concedido:

[ _ agenitoraquecomproveresidirnoMunicipio;
” — a familia do nascituro, caso a mde esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
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falecido;

I -a genitora ou familia que esteja em trAnsito no
municipio e seja potencial usudria da assisténcia
social;

v - agenitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Pardgrafotinico.Obeneficioeventualporsituagdodenasci
mentopoderdserconcedido
nasformasdepectiniaoubensdeconsumo,ouemambasasformas,conform
eanecessidade dorequerenteedisponibilidadedaadministracdopublica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte
deverd ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Parédgrafotinico.Obeneficioeventualpormortepodera
serconcedidoconformea
necessidadedorequerenteeoqueindicarotrabalhosocialcomafamilia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade tempordria serd destinado a familia ou ao individuo
visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares
€ a insercdo comunitdria.

Pardgrafotinico.Obeneficioserdconcedidonaformadepe
cuiniaoubensdeconsumo,
emcardtertemporario,sendooseuvaloreduracidodefinidosdeacordoc
omograude complexidade da situa¢do de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias eindividuos,
identificadosnosprocessodeatendimentodosservigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade tempordria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

[ riscos:ameagadesériospadecimentos;

I perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

[l danos: agravos sociais e ofensa.

Pardgrafodnico.Osriscos, perdasedanospodemdecorrerde:

| auséncia dedocumentago;

[l necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de
acesso aos servicos e beneficios socioassistenciais;

Nl necessidade de passagem para outra unidade da
Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar
€ comunitdria;

[V ocorréncia de  violéncia fisica, psicoldgica ou
exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

Vv perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitérios;

VI processo de reintegragdo familiar e comunitdria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento
de medida protetiva;

V” auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de
condigdes ou de meios proprios da familia para prover
as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo

suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir meios
necessdrios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo
de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e
pessoal.

Art. 41. As situacdes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Pardgrafotinico.Obeneficioserdconcedidonaformadepe
clniaoubensdeconsumo, em cardter provisério e suplementar,
sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispord sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacdo dos beneficios eventuais.

Secdo 111 )
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes
orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafotinico.AsdespesascomBeneficiosEventuaisdeve
mserprevistasanualmente naLeiOr¢amentdriaAnualdoMunicipio-LOA

Secdo IV
DOSSERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas
acdes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993,
e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Secio V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social
compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§1°OsprogramasserdodefinidospeloConselhoMun
icipaldeAssisténciaSocial,
obedecidosaosobjetivoseprincipiosqueregemLeiFederaln°8742,de199
3,comprioridade para a inser¢do profissionale social.

§2°Osprogramasvoltadosparaoidosoeaintegracdodape
ssoacomdeficiénciaserdo devidamente articulados com o beneficio de
prestagio  continuada  estabelecido  no art. 20  daLei
Federaln°8742,de1993.

Secdo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A
POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdmico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacdo do
padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizacdo social.
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Secdo V B
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos
pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo
ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

[ executaragdesdecardtercontinuado,permanenteeplaneja
do;

Il assegurar que os Servios, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos

usudrios;

1l garantir a gratuidade e a universalidade em todos os
servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

v garantir a existéncia de processos participativos dos
usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo de seus servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social no ato da inscri¢do demonstrardo:

[ serpessoajuridicadedireitoprivado,devidamenteconstituf
da;

” aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territorio nacional e na manutengao e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[l - elaborar plano de agdo anual;

IV -ter expresso em seu relatdrio de atividades:

QO

) finalidadesestatutdrias;

objetivos;

o O T

) origem dos recursos;
) infraestrutura;

D

identificacdo de cada servico, programa, projeto e
beneficio socioassistenciais executado.

Pardgrafotnico.Ospedidosdeinscri¢doobservardoassegui
ntesetapasdeanalise:

| andlisedocumental;
” visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a
andlise do processo;

1l elaboragdo do parecer da Comissdo;

v pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em
reunido plendria;

Vv publicagdo da decisdo plendria;

V| emissdo do comprovante;

Vil notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia
Social por oficio.

CAPITULO VI .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social € previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento or¢amentdrio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Or¢amentdria
Anual.

Parédgrafo unico. O or¢camento da assisténcia social
deverd ser inserido na Lei
Or¢amentdriaAnual,devendoosrecursosalocadosnoFundoMunicip
aldeAssisténcia  Social serem voltados & operacionalizacdo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos

servicos,programas,projetosebeneficiossocioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao oérgido gestor da assisténcia social
responsdvel pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes
do 6rgdo repassador dos recursos.

Pardgrafo tnico. Os entes transferidores poderdo
requisitar informacoes referentes a
aplicacdodosrecursosoriundosdoseufundodeassisténciasocial,paraf
insdeandlisee acompanhamentodesuaboaeregularutilizagdo.

Secdo I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, fundo ptiblico de gestdo orcamentdria, financeira e
contdbil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

| recursos provenientes da transferéncia dos fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il dotagdes orcamentdrias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

||| doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de
organizagoes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

[V receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

Vo parcelas do produto de arrecadagdo de outras
receitas préprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lei
e de convénios no setor.

VI produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

Vil doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIl outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orcamentdria prevista para o 6rgdo
executor da AdministragdoPublica Municipal, responsdvel pela
Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2°OsrecursosquecompdemoFundo,serdodepositados
eminstituicdesfinanceiras
oficiais,emcontaespecialsobreadenominacao—
FundoMunicipaldeAssisténciaSocial- FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, sobfiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PardgrafoUnico.0Or¢amentodoFundoMunicipalde
AssisténciaSocial-FMAS
integrardoorcamentodaSecretariaMunicipaldeTrabalho e
DesenvolvimentoSocial.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicadosem:

[ financiamentototalouparcialdeprogramas,projetoses
ervigosdeassisténciasocial
desenvolvidospelaSecretariaMunicipaldeAssisténciaSo
cialouporOrgaoconveniado;

[l em parcerias entre poder publico e entidades de
assisténcia social para a execucdo de servigos,
programas e projetos socioassistencial especificos;

1l aquisi¢ao de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento das
acdes socioassistenciais;

v construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo
de imdveis para prestagdo de servicos de Assisténcia

Social;

V' desenvolvimento e aperfeicoamento  dos
instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes de Assisténcia
Social;

VI pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

Vil pagamento de profissionais que integrarem as
equipes de referéncia, responséveis pela organizacao
e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e
organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS,
serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugdo orcamentdria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo

submetidos a apreciagio do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. O Organograma da
Secretariado Trabalho e Desenvolvimento Social do
Municipio, passa a ser o descrito no anexo I, desta Lei.

Art. 60. Aestrutura administrativa da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio, fica definida com a manutencio/criacio
dos de cargos comissionados descritos no anexo Il e com as atribuicdes descritas no
anexo 1T desta Lei.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, aos vinte e
quatrodias do més de setembro de 2019.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO II - CARGOS COMISSIONADOSDA SECRETARIA

DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO VAGAS SALARIO/SUBS

Secretario 01 | Definido conformg

lei municipal

Secretdrio adjunto 01 |R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 01 |R$2.200,00
Assessor de planejamento e 01 |R$2.200,00
desenvolvimento institucional

Secretario Executivo do CMAS 01 | R$2.000,00
Coordenador da PSB e Segurang 01 |R$2.000,00
alimentar

Coordenador da PSEde alta e m¢ 01 |R$2.000,00
Complexidade

Coordenador de promog@o ao 01 |R$2.000,00
Trabalho e renda

Coordenador de gestdo e control 01 |R$2.000,00
Coordenador de gestdao do SUAY 01 |R$2.000,00
Coordenador de Projetos e Progr 01 |R$2.000,00
Habitacionais

Gestor do nicleo deCRAS 02 | R$ 1.265,00
Gestor do niicleo deCREAS 01 |R$ 1.265,00
Gestor do nucleo de formagao 01 | R$1.265,00
Inicial e profissional

Gestor de almoxarifado e 01 | R$1.265,00
Patrimonio

Gestor do niicleo devigilancia 01 |R$ 1.265,00
sécioassisténcial

Gestor do niicleo de beneficios 01 |R$ 1.265,00
Eventuais

Gestor do niicleo da unidade 01 |R$ 1.265,00

De acolhimento institucional

Gestor do nicleo de artesanato 01 |[R$1.265,00
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E economia solidéria

Gestor do nucleo de transportes 01 | R$ 1.265,00
Gestor do nicleo cadastro 01 |[R$1.265,00
Unicoe Programa Bolsa Familia
Gestor do nicleo AEPETI 01 |[R$1.265,00
Gestor do nucleo deseguranca 01 |R$1.265,00
Alimentar
Gestor do Nicleode Projetos e 01 |R$ 1.265,00
Programas
Habitacionais

ANEXO III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

NAREESTRURACAO DA SECRETARIA DO
TRABAHOE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
BARBALHA

1. Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social

1.1  Atribuigdes do Secretdrio (a)

1.2 Atribuigdes da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

2. Atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia

Social/CMAS - legislagdo prépria

2.1 atribui¢des da Secretaria Executiva do CMAS

3.Atribuigdo Secretario (a) Adjunto

4. Atribui¢des da Coordenagdo de Gestdo do SUAS

4.1 Atribuicdes do Niicleo de Vigilancia Socioassistencial

5. Atribuic¢des da Coordenacdo de Gestdo e Controle

5.2 Atribuigdes do Nicleo de Almoxarifado e Patrimonio

5.4 Atribuigdes do Nicleo de Transportes

6. Atribuicoes da Coordenacdo da Protecdo Social Bésica

e Seguranca Alimentar

6.1 Atribui¢des dos Niicleos das Unidades de Referéncia

dos CRAS

6.2 Atribuigdes do Nicleo de Beneficios Eventuais

6.3 Atribuicdes do Niicleo do Cadastro Unico e Programa

Bolsa Familia

6.4 Atribuicdes da Nucleo das Acdes Estratégicas do

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI

6.5 Atribuigdes do Nicleo da Segurangca Alimentar —

Cozinha Comunitdria

7. Atribui¢des da Coordenacdo da Protecdo Social

Especial de Média e Alta Complexidade

7.1 Atribuicdes do Nicleo da Unidade de Referéncia do

CREAS

7.2 Atribui¢des do Nicleo da Unidade de Acolhimento

Institucional

8. Atribuicdo da Coordenacdo do Trabalho e Renda

8.1 Atribuicdes do Nicleo de Artesanato e Economia

Soliddria

8.2 Atribuicdes do Nicleo de Formagdo e Iniciacdo

Profissional

9.0 Atribui¢des da Coordenac@o de programas e projetos

Habitacionais

9.1 Nicleo de Habitagdo

1. ATRIBUICOES DA SECRETARIA
DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de Assisténcia Social e o sistema tnico de
Assisténcia  Social, observando as propostas e
deliberagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
dos conselhos de Assisténcia Social;

Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos
socioassistenciais, programas e projetos e beneficios de
Assisténcia Social;

Realizar e consolidar pesquisa e a sua difusdo visando a
promocdo do conhecimento no campo de Assisténcia
Social e da Realidade social;

Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das
familias em situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social;
Coordenar e monitorar as acdes de transferéncia de renda
junto as familias beneficiadas;

Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestacdo
continuada, no ambito municipal;

Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de
protecdo social bdsica e especial de média e alta
complexidade desenvolvidas pela rede socioassistencial,
em consondncia com o Sistema Unico da Assisténcia
Social;

Realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social;

Coordenar e executar a defesa social e institucional;
Coordenar e destinar recursos financeiros para a
concessao dos beneficios eventuais, conforme legislacao
vigente;

Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a
formac@o da rede de Assisténcia Social;

Acompanhar e monitorar as organizagoes
socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado, do Municipio e de outros 6rgdos
Nacionais;

Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades
socioassistenciais;

Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da drea de
Assisténcia Social governamental e ndo governamental;
Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos
vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuigdes;
Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos,
convénios e fundo municipal de Assisténcia Social e
outros fundos vinculados a esta Secretaria;

Articular e coordenar acdes de fortalecimento das
instancias de participagdo e deliberacdo das questdes
relativas a Assisténcia Social;

Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com
vistas a integracdo no atendimento as demandas de
protecdo social e enfrentamento a pobreza;

Atuar integradamente aos conselhos municipais,
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social;

Coordenar e executar servigos e acdes intersetoriais para
minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual da
Assisténcia Social;

Elaborar o relatério da gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Elaborar e executar a proposta or¢amentdria da
Assisténcia Social;

Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada de
servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do
Suas;

Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unido e
do Estado disponibilizado aos municipios;

Realizar outras atividades afins no &mbito de sua
competéncia;

Efetivar uma Politica de Gestdo do Trabalho no Suas que
compreenda o planejamento, a organizacio e a execugio
das acdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo de trabalho institucional.

1.1 ATRIBUICOES DO (A) SECRETARIO (A) DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assessorar  diretamente o Prefeito nos assuntos
compreendidos na drea de competéncia da Secretaria;
Articular-se com os demais Secretdrios municipais, com
vistas ao cumprimento de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servi¢os ptblicos municipais;
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Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execucdo dos
programas, projetos e servigos da Secretaria, fixando os
objetivos de ac@o dentro das disponibilidades de recursos
humanos e financeiros e da realidade social do municipio;
Orientar, acompanhar e coordenar a execucdo dos
programas de Assisténcia Social deliberados no Plano
Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Articular a promocdo de estudos e pesquisas para a
identificagdo de indicadores sociais do municipio;
Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

Fazer manter atualizado a inscricdo de entidades que
desenvolvem atividades de Assisténcia Social;

Organizar e coordenar a realiza¢do de semindrios, féruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica
municipal de Assisténcia Social em seu ambito de
atuacao;

Providenciar periodicamente o monitoramento e a
avaliacdo dos projetos de Assisténcia Social a cargo da
Secretaria e sugerir medidas de corregdo para as agdes ndo
satisfatorias;

Organizar a oferta de servicos de forma territorializada,
em areas de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e inadequabilidade do Municipio junto ao
SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;

Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao municipal;

Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar
pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacdo de contas.

Assistir ao Prefeito em sua representacdo politica e social;
Atender convocagdes da Camara dos Vereadores;
Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Articular sistematicamente com a STDS Estadual, nas
acdes pertinentes ao processo de descentralizagao;
Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos
vinculados a esta secretaria, de modo a viabilizagdo de
suas atribuigdes;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

12 ATRIBUICOES DA ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Prestar  assessoramento técnico e nos  assuntos
relacionados a gestdo da assisténcia social, contemplando
suas metas fisicas e financeiras;

Prestar auxilio ao gestor da pasta em suas agdes de
planejamento e execucdo da politica a nivel local;

Acompanhar junto com as equipes da STDS a elaboracdo
de programas, projetos e Planejamento Estratégico do
SUAS a nivel local;

Assessorar e acompanhar a elaboracdo de Plano
Plurianual de Assisténcia Social, a Lei Orcamentdria
Anual (LOA) - nas questdes de assisténcia social,
buscando relacdo entre planos, projetos, programas e
servicos do SUAS e o planejamento financeiro;

Acompanhar e auxiliar o secretdrio na execucdo
orcamentdria da pasta, em parceria com os demais 6rgaos
Administrativo-Financeiros;

Assessorar a execucdo dos projetos e acdes das unidades
da STDS, visando o desempenho conjunto e integrado das
metas estabelecidas;

Assessorar tecnicamente as acdes das equipes de trabalho
nos equipamentos da STDS;

Manter informada e capacitada toda a rede local de
assisténcia social sobre as novas deliberacdes afetas a
politica de assisténcia social;

Trabalhar pela captacdo de recursos em programas e
projetos que ndo co-financiados pelo Governo Federal ou
Estadual;

Buscar a adequacdo dos atos de gestdo, junto com o
secretario, considerando os principios e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Realizar reunides e planejamentos junto a gestdo para
garantia do alcance previsto nos Planos de A¢ao Federal e
Estadual;

Articular-se com as demais direcdes e coordenacdes da
pasta para adequacdo territorializada da assisténcia social
local;

Assessorar em processos de levantamento de necessidades
para as acdes de custeio de programas, servigos e projetos,
dentro e fora da STDS, alcangando seus equipamentos;

Elaborar relatérios de cumprimento de objetos dentro dos
servicos da STDS.

2. ATRII}UI(;OES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovar a politica municipal de assisténcia social,
elaborada em consondncia com a politica estadual de
assisténcia social na perspectiva do SUAS e as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social;

Acompanhar e controlar a execugdo da politica municipal
de assisténcia social;

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas
adequacdes;

Zelar pela efetivacio do SUAS;
Aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados
as acgdes finalisticas de assisténcia social, alocados no

fundo municipal de assisténcia social;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social no ambito municipal;

Apreciar e aprovar, preliminarmente a proposta
orcamentdria de Assisténcia Social para compor o
orcamento municipal;

Convocar a cada dois anos, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
para avaliar a situacdo da Assisténcia Social e

Aprovar diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

2.1 ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA
DO CMAS

Elaborar as atas, resolu¢cdes e manter atualizada a
documentac@o do Conselho;

Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a
de todos os fatos que
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tenham ocorridos no Conselho;
Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

Manter os conselheiros informados das reunides e da
pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes
Tematicas;

Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
submeté-las a apreciacdo e aprovagdo do Conselho,
encaminhando-as aos conselheiros;

Apresentar, anualmente, relatério das atividades do
Conselho;

Receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e
inclusdo na pauta;

Providenciar a publica¢@o dos atos do Conselho nos meios
locais disponiveis;

Exercer outras func¢des correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo Plendrio.

Informar os Orgdos governamentais e organizacdes da
sociedade civil das faltas dos conselheiros;

Prestar todos os servicos anteriormente descritos aos
demais conselhos que estejam administrativamente
vinculados a STDS.

3. ATRIBUICOES DO SECRETARIO (A) ADJUNTO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Auxiliar a administragdo dos recursos financeiros,
materiais e humano desta secretaria;

Auxiliar a Secretdria na dire¢do, organizacgdo, orientagdo,
coordenacdo e controle das atividades do 6rgdo;

Exercer as atividades delegadas pela Secretaria;
Despachar com o titular da pasta;

Substituir de forma automdtica e eventualmente o titular
da pasta em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais no exercicio especifico de sua funcio;
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes em acordo com a Politica de Assisténcia
Social e com as determinagdes do 6rgdo gestor;
Acompanhar a execuc¢do or¢camentdria de forma a garantir
o desenvolvimento e o cumprimento de metas fisicas,
acompanhando o trabalho desenvolvido pelas equipes de
trabalho nos equipamentos da STDS;

Participar da elaborag@o do Plano Plurianual desta
Secretaria.

4. DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE
GESTAO DO SUAS

Programar e supervisionar a elaboracdo, execugdo,
monitoramento e a avaliacdo de projetos de Assisténcia
Social;

Elaborar o Diagnéstico Socioassistencial, definindo agdes,
bem comoprogramas, projetos, servicos e beneficios que
visem a execucdo das acdes da Politica de Assisténcia
Social e sua respectiva previsdo or¢amentaria;

Reunir-se com o Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social para discussdo e tomada de decisdes nos assuntos
afins a sua Secretaria.

Elaborar e controlar a aplicagdio de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de acordo com
a legislacdo em vigor;

Participar de encontros, semindrios, cursos e palestras no
que se refere as informacdes da Politica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores
do SUAS no municipio;

Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ~ ofertados  pelas  entidades e
organizacdes de acordo com as normativas federais.
Prestar informacdes e preencher documentos que
subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

Preencher o Plano de Agdo do sistema Unico de
Assisténcia Social no Sistema de Informagdo da Rede
SUAS, referente a todos os programas, projetos e servicos
do Ministério do Trabalho e Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS e encaminhar para o Governo
Federal;

Preencher o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo
Fisico-Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social
(prestacdo de contas) para o Sistema de Informacdo da
Rede SUAS, referente a todos os programas, projetos e
servicos do Ministério do Trabalho e Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS e encaminhar para o
Governo Federal,

Preencher o Demonstrativo referente ao PAIF — Servigo
de Atencdo Integral a Familia e dos Beneficios Eventuais
do Cofinanciamento - SECOFI e encaminhar para o
Governo Estadual;

Preencher o Plano de Acd3o do Cofinanciamento -
SECOF]I, referente ao PAIF — Servico de Atengdo Integral
a Familia e dos Beneficios Eventuais e encaminhar para o
Governo do Estado;

Alimentar e manter atualizado o CADSUAS para o
Sistema de Informagdo da Rede SUAS;

Cadastrar e atualizar as entidades inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no Cadastro Nacional
das entidades de Assisténcia Social, para o Sistema de
Informagdo da Rede SUAS;

Preencher e encaminhar o registro mensal enviados pelos
CRAS e CREAS, para o Sistema de Informacgdo da Rede
SUAS;

Preencher o Censo SUAS do CREAS, dos CRAS, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, da Gestdo e da
Casa de Acolhimento junto ao Sistema de Informacdo da
Rede SUAS;

Elaborar o Relatério de Gestdo para a comissdo
IntergestoresBipartite — CIB do Governo Estadual;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

4.1 ATRIBUICOESDO NUCLEO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias beneficidrias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para
insercao nos respectivos servicos;

Analisar as informacdes relativas as demandas quanto as
incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades
de protecdo da populagdo, no que concerne a Assisténcia
Social e as caracteristicas e distribui¢do da oferta da rede
socioassistencial instalada vistas na perspectiva do
territério, considerando a integrag@o entre a demanda e a
oferta;

Apoiar efetivamente as atividades de planejamento,
gestdo, monitoramento, avaliagio e execucdo dos servigos
socioassistenciais, imprimindo cardter técnico a tomada de
decisdo e a producdo e dissemina¢do de informacdes,
possibilitando  conhecimentos que contribuam para
efetivacdo do cardter preventivo e proativo da politica de
Assisténcia Social, assim como para a reducdo dos
agravos, fortalecendo a funcdo de protecdo social do
SUAS;

Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informacdes espaciais referentes as vulnerabilidades e
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aos riscos dos territérios e da consequente demanda por
servicos socioassistenciais de Protecdo Social Bdsica e
Protecdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao
volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populagio;

Contribuir com as dreas de gestdo e de prote¢do social
basica e especial na elaboracdo de diagndsticos, planos e
outros;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
ferramenta para constru¢do de mapas de vulnerabilidade
social dos territérios, para tracar o perfil de populacdes
vulnerdveis e estimar a demanda potencial dos servicos de
Protecdo Social Bésica e Especial e sua distribuigdo no
territorio;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
instrumento permanente de identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais
informacdes, planejar, orientar e coordenar a¢des de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS;

Implementar o sistema de notificagdo compulséria
contemplando o registro e a notificacdo o Sistema de
Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criangas e
adolescentes e trabalho infantil, além de outras que
venham a ser pactuadas e deliberadas;

Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo
das Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o
atendimento das situacdes de risco pessoal e social
pertinentes a Assisténcia Social;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacido e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimenta¢do dos sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo didlogo permanente com as dreas de
Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que
sdo diretamente responsdveis pela provisdao dos dados
necessdrios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuagio;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros
sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes ndo forem especificos de um
programa, servi¢o ou beneficio;

Analisar periodicamente os dados dos sistemas de
informacdo do SUAS, utilizando-os como base para a
producio de estudos e indicadores;

Estabelecer, com base nas normativas existentes € no
didlogo com as demais dreas técnicas, padrdes de
referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitord-los por
meio de indicadores;

Coordenar, de forma articulada com as dreas de Protecdo
Social Bésica e de Protecdo Social Especial, as atividades
de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a
avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de
referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;
Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar
o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que
afetam as familias e os individuos em um dado territdrio,
colaborando para o aprimoramento das intervencdes
realizadas;

Elaborar e atualizar, em conjunto com as dreas de
protecdo social bdsica e especial, os diagndsticos
circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes
ao cadastramento e a atualizacdo cadastral do Cadastro
Unico em ambito municipal;

Fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informacdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliagdo dos proprios servicos;

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos
do descumprimento sobre o beneficio das familias;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

5. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE
GESTAO E CONTROLE

Realizar procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo das
atribui¢des desta Secretaria, dentro das normas superiores
de delegagdo de competéncias;

Organizar e executar atividades operacionais nos
processos de gestdo orcamentdria e financeira sob-
responsabilidade desta Secretaria, dentro das normas
superiores de delegagcdo de competéncias e das diretrizes
gerais do Governo Municipal;

Coordenar e executar as atividades operacionais de
suporte administrativo nos processos de licitagdes,
compras e aquisicdes sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

Prestar informacgdes referente as atividades da Secretaria;
Emitir solicitacdo de pré-emissdo para pagamento de
servigos prestados;

Autorizar procedimentos para o empenho de pagamento
de despesas;

Solicitar material de expediente de acordo com a
necessidade da Secretaria;

Agendar e controlar o deslocamento dos veiculos da
Secretaria;

Protocolar e entregar correspondéncias e documento
dentro da sede administrativa e municipal;

Desempenhar outras atividades;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

51 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Cuidar da localizacdo, recolhimento, manutengdo e
redistribuicdo desse material, assim como da emissdo de
Termos de Responsabilidade, que conterdo os elementos
necessdrios a perfeita caracterizacdo do bem;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria

Gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de
consumo, bem como atestar, isolada ou com outros 6rgaos
da administrag@o, as notas fiscais dos bens entregues pelos
fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica.

Realizar atividades de planejamento, suporte e supervisao
dos processos de manutencdo preventiva e corretiva dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob
responsabilidadedesta Secretaria Municipal, de acordo
com 0s manuais, rotinas administrativas e as diretrizes
gerais do Governo Municipal;
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Organizar e executar atividades de armazenamento e
suprimento de materiais sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo
Municipal;

Controlar estoque de almoxarifado geral da Secretaria;
Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;
Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacdes inseridas na nota de empenho;

Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e
controlar o prazo de entrega;

Colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas
pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado
do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;
Gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do
planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

Controlar a movimenta¢do em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimonidveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior
envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega;

Colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas
pelos fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
Arquivar a documentagdo dos bens iméveis pertencentes
a0 Ministério Puiblico;

Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em
doacdo pelo Ministério Publico;

Receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados
a manutencdo.

5.2ATRIBUICOES DO NUCLEO DE
TRANSPORTES

Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho
promovendo a eficdcia e a eficiéncia dos servigos publicos
prestados.

Realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos
veiculos da secretaria; quanto as normas de seguranga, de
conduta e condi¢des dos veiculos;

Elaborar relatérios e notificacdes, enviando ao
departamento responsavel;

Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos;
Realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos sobre problemas no transporte;

Controlar os mapas de quilometragem didrios;
Acompanhar as inspe¢des nos veiculos;

Trabalhar junto as coordenagdes e nicleos que utilizam o
transporte para que o servico seja executado da melhor
maneira;

Controlar mapa de atividades que requerem a utilizacdo
dos veiculos da secretaria.

6. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA E SEGURANCA
ALIMENTAR

Planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos
servigos, programas e projetos destinados a popula¢do que
vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos,
discriminacdes etdrias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos, programas e projetos de protecdo
social basica;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servicos e
projetos da prote¢do social bdsica;

Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados
com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento da proteg@o social basica;

Contribuir para a implementacdo de sistema de
informacdes e dados sobre os servicos, programas e
projetos de prote¢do social basica;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar
as agdes relativas a protecdo social bésica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitacdo para aperfeicoamento da gestdo, regulacio e
desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
prote¢do social basica do SUAS

Coordenar a implementacdo de servigos e programas de
protecdo bdsica que visem prevenir situagdo de
vulnerabilidade;

Manter articulagdo com as demais politicas locais, de
forma a garantir a sustentabilidade das acdes
desenvolvidas;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

6.1 ATRIBUICOES DOS NUCLEOS (02) DAS
UNIDADES DE REFERENCIA DO SUAS - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos,  projetos da  protecdo  social  bdsica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a
avaliagdo das acdes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
os servicos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

6.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Integracdo a rede de servicos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;
Acompanhamento  das  familiasem  situagdo de
vulnerabilidade social;
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Realizar reunides, palestras, rodas de conversa com as
gestantes que sdo acompanhadas nas Unidades Bésica de
Familia e fazer entrega de Kit’s Natalidade;

Adog@o de critérios de elegibilidade em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Garantir a qualidade e prontiddo as respostas aos usudrios,
bem como espagos para manifestacio e defesa de seus
direitos;

Garantia de igualdade de condi¢cdes no acesso as
informacdes e a fruicido do beneficio eventual;

Afirmacdo dos beneficios eventuais como direito relativo
a cidadania;

Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
Desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatdrias
de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os
beneficidrios e a politica de assisténcia social

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

6.3 ATRIBUICOES DO NUCLEO DO CADASTRO
UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Realizar reunides com  articulacdo Intersetorial
envolvendo membros e coordenadoresnas areas de Saudde,
Educacdo e Assisténcia Social;

Fazer checagem de novas familias em situacdo de
vulnerabilidade;

Realizar visitas domiciliares para averigua¢do de dados
sobre a realidade familiar;

Manutencio de beneficio;

Participacdo da Instancia de Controle Social em apuracdes
de dentncias.

Realizar formacdo de Mutirdes de atualizagdo, pelos
diversos bairros do Municipio;

Fazer visita a escolas, associagdes de bairros, as
comunidades levando Palestras Educativas e Informativas
sobre o Programa e Temas relevantes e de interesses
sociais;

Acompanhamento das familias beneficidrias;

Realizar reunides com Associagdes de bairros para o
melhor esclarecimento e tira dividas sobre o Programa.
Fazer acoes de divulgac@o e comunicagdo de campanhas;
Realizar campanhas de esclarecimento sobre quem pode
ser cadastrado e quais os critérios para concessdo de
beneficios;

Fazer acompanhamento periédico das informacdes do
SISVAN (semestralmente);

Fazer acompanhamento bimestral da frequéncia escolar;
Realizacdo de reavaliacdo cadastral para atualizacdo de
dados e organizagdo de cadastro;

Fazer triagem de novas familias para inclusdo que por
ventura se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
Social;

Aprimoramento  da  sistemdtica de atendimento
melhorando cada vez mais a qualidade deste;

Capacitagdo de técnicos, agentes de sadde, enfermeiros e
digitadores para melhor atendimento ao publico;
Desenvolver atividades de notificacdes e
acompanhamento das familias;

Divulgar agdes através dos meios de comunicagdes em
todo territério municipal;

Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de
posteriores comunicacdes ao MDS;

Realizar visita as escolas e aos bairros com 0s membros
da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia;

Elaborar trabalhos envolvendo toda a equipe do PBF e os
Membros da Instancia de Controle Social;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

6.4 ATRIBUICOES DO NUCLEO DAS ACOES
ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
AEPETI

Articulacdo Intersetorial visando ao alcance do
estabelecido pelos 05 eixos prioritdrios das AEPETIS;
Planejar e monitorar A¢des Estratégicas do AEPETI;

Mobilizagdo e realizacdo de Audiéncia Publica,
Semindrios, Campanhas e oficinas sobre prevengdo e
enfrentamento ao trabalho infantil;

Capacitar as equipes de referéncia das unidades da
Assisténcia social, Saide e Educagdo, além de
mobilizagdo do Ministério Publico, conselho tutelar e
conselho de direito da crianca e do adolescente para
enfrentamento local do trabalho infantil.

Acompanhar o Comité Municipal de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - COMPETI,

Responsabilizar-se pela elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo periddica do diagnéstico local do trabalho
infantil no municipio;

Manter junto com a Vigilancia Socioassistencial um
sistema local de notificagdo dos casos de trabalho infantil
(a partir de suas piores formas) e tracas alternativas de
enfrentamento junto com a rede local;

Desenvolver as atividades elencadas no plano Municipal
Intersetorial de A¢des Estratégicas do AEPETI;
Representar o municipio em eventos a nivel Estadual,
Regional e Federal;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

6.5 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE SEGURANCA
ALIMENTAR - Cozinha Comunitéria

Planejar, coordenar e executar as agdes de seguranca
alimentar vinculadas a STDS de Barbalha,

Gerir o funcionamento da Cozinha comunitaria;

Zelar pelo patrimdnio da cozinha comunitdria, buscando
junto a STDS as condigdes para tal feito;

Manter atualizado o cadastro de todos os usudrios da
cozinha comunitaria;

Realizar em parceira como CRAS o acompanhamento
sistematizado dos usudrios da cozinha comunitdria;
Realizar parcerias com outros segmentos publicos e
privados da rede de seguranca alimentar local e regional;
Realizar planejamento mensal das agdes de cunho
educativo que serdo realizadas nas dependéncias da
cozinha comunitaria, com seus usuarios;

Mapear em seu territério as familias em condigdo de
inseguranga alimentar e nutricional;

Realizar frequéncia didria com os usudrios da cozinha
comunitaria;

Manter articulagdo com o conselho local de seguranca
alimentar;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

7. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

Planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos
servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploracdo sexual, uso de substdncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situac@o de rua,
de trabalho infantil, tridfico de pessoas, entre outras
situacdes de violacdo dos direitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos, programas e projetos de protecdo
social especial;

Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos humanos com
vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas agdes de
protecao social especial;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servicos e
projetos de protecao social especial;
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Coordenar, organizar as informacdes e produzir dados
com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de protecdo social especial;

Coordenar, organizar as informacdes e produzir dados
com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de prote¢do social especial;

Contribuir com a implementacdo do sistema de
informacdes e dados sobre os servigos e programas, com
vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
acdes da protegdo social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento dos servicos e programas de protecdo
social especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
acdes relativas a proteg@o social especial;

Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de
violag@o de direitos;

Preencher e encaminhar o registro mensal do CRAS, para
a Gestdo do SUAS, para encaminhamento do SUAS;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

71 ATRAIBUI(;OES DO NUCLEO DA UNIDADE DE
REFERENCIA DO SUAS - CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o
caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
drea de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social;

Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais unidades e servigos  socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigcos de Acolhimento, na
sua drea de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas
demais politicas publicas e os Orgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar
o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articula¢@o, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e

possibilidades de participacdo dos profissionais e dos
usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢o
(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
gestor;

Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacio do RH da
Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo
gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento;

Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes
necessarias.

Contribuir com o ¢rgdo gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo
Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

Participar de comissdes/féruns/comités locais de defesa e
promocdo dos direitos das criangas e adolescentes;

Encaminhar para Gestdo do SUAS o Registro Mensal de
Atendimento do CREAS;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

7.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Zelar pelo cumprimento das normas descritas no
Regimento Interno;

Garantir e manter as instalagdes fisicas em condicdes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo,
salubridade e seguranca e os objetos necessdrios a
execucdo dos servigos;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os
funciondrios, zelando pelo bom andamento do
atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis
quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro
de ocorréncia e comunicar a Secretaria de Assisténcia
Social, para as devidas providéncias;

Analisar e definir a utilizacdo das doagdes recebidas;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo e implementacdo dos programas, servigos e
projetos operacionalizados na unidade;

Convocar e coordenar a realizacdo do planejamento dos
servigos e acdes em geral;

Zelar  pelo  cumprimento  dos  direitos  das
criangas/adolescentes, de acordo com o ECA:

a) Planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e
dos servigos ofertados;

b) Planejamento de medidas voltadas a qualificacdo da
Unidade e da atenc¢do ofertada no ambito dos servigos;
Coordenar e garantir que as informagdes sejam
consolidadas, organizadas e enviadas para o 6rgdo gestor,

especialmente as que se referem a incidéncia de
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vulnerabilidade e risco social dos usudrios acolhidos;
nimero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das
familias (se beneficiarias de transferéncia de renda ou de
beneficio de prestacdo continuada), dentre outras. Estas
informacdes servirdo para alimentar o sistema de
Vigilancia Social do municipio, bem como o Censo
SUAS;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a realizagdo do atendimento e
articulacdo com a rede;

Articular com a rede de servicos governamentais, niao
governamentais e a comunidade, visando a ampliacdo e
melhoria da qualidade do atendimento;

Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;
Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento
e avaliacdo com toda a equipe, garantindo a
interdisciplinaridade do trabalho;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

8. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO
TRABALHO E RENDA

Estimular o empreendedorismo e as atividades
econdmicas orientadas pela autogestao;

Coordenar programas e atividades de promog¢@o nas dreas
de trabalho, geracdo de renda e desenvolvimento
comunitario;

Planejar ~ acdes  destinadas &  organizagdo e
desenvolvimento comunitdrio, visando em especial a
preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de
suas condigdes de vida;

Estabelecer parcerias com empresas privadas e
institui¢des governamentais visando concretizacdo de
projetos;

Coordenar, planejar monitorar e avaliar programas e
projetos de geracdo de trabalho e renda, que visem o
provimento o desenvolvimento econdmico do municipio;
Implementar mecanismo de controle e avaliagdo dos
programas e projetos de geracdo de trabalho e renda;
Promover subsidiar e participar de atividades de
capacitacdo para aperfeicoamento da geracdo de trabalho
e renda;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar
as acgOes relativas a geragdo de trabalho e renda;

Dirigir e controlar os projetos de qualificacdo profissional
e geragdo de emprego e renda destinados a populacdo em
situacdo de desemprego e pobreza;

Planejar, organizar, dirigir e controlar a cursos
profissionalizantes e de qualificacio profissional,
destinados a jovens, adultos e idosos, em parceira com os
5s (SENAI, SESI, SESC, SENAC e SEST-SENAT), bem
como outras entidades voltadas qualificacdo profissional;
Promover a criagdo de oportunidades de trabalho,
emprego e renda para os jovens em situacdo de
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da
qualificagdo sécio-profissional com vistas a inser¢do na
atividade produtiva;

Coordenar programas e atividades de promog@o nas dreas
de trabalho, geracdo de renda e desenvolvimento
comunitario;

Planejar ~ acdes  destinadas &  organizagdo e
desenvolvimento comunitdrio, visando em especial a
preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de
suas condigdes de vida;

Estabelecer parcerias com empresas privadas e
institui¢des governamentais visando concretizacdo de
projetos.

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

8.1 ATRIBUICOES DO NfJ(;LEO DE
ARTESANATO E ECONOMIA SOLIDARIA

Fortalecer os espagos de organizacgdo e de participacdo da
sociedade civil e dos demais entes governamentais para a

formulacdo de politicas publicas para a economia
soliddria;

Implementar e fortalecer empreendimentos econdmicos
solidarios conscientizando sobre a importincia de
politicas puiblicas na drea de Economia Solidéria;

Elaborar e coordenar os planos, projetos e acdes que
contemplam a produgdo, distribui¢do e disseminacido do
artesanato, inclusive através de feiras, saldes e exposicoes
contribuindo para a geracdo de emprego e renda de
associacoes de artesdo;

Manter atualizado o cadastro de artesdos do municipio;
Buscar parcerias para fomentar o surgimento e o
fortalecimento de associagdes locais do artesanato;

Buscar parcerias voltadas para a qualificacdo da producio
local de artesanato;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

8.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE FORMACAO
E INICIACAO PROFISSIONAL

Buscar mapear as dreas de potencialidades no comércio
local e regional e articular esta realidade ao planejamento
da oferta de agdes de iniciac@o profissional;

Sistematizar a oferta de agdes de qualificacdo da forca de
trabalho a nivel local;

Buscar parcerias junto a 6rgdos publicos e privados para
mapear oportunidades trabalho e suas relacdes com a
oferta de mao de obra local;

Realizarsemindrios e oficinas de preparacdo a inser¢do no
mundo do trabalho;

Identificar oportunidades de agdes de geracdo de renda
através da economia soliddria;

Fortalecer o potencial do trabalhador jovem de Barbalha;
Articular acdes de trabalho e renda em dreas rurais do
municipio, a partir de condi¢des e potencialidades locais;
Dar visibilidades as acdes de promog¢do de renda no
municipio;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual desta
Secretaria.

8.3 ATRIBUICOES DA ASSESSORIA
TECNICAESPECIAL

Planejar, coordenar e controlaras atividades técnicas
especializadas nas diversas dreas da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social;

Participar do planejamentoestratégico e da programacio
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Fornecer subsidios tedricos as atividadesrelacionadas
coma sua drea de atuacdo;

Auxiliar o Secretirioem tarefas especificas e no
desempenho de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

9.0 COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS HABITACIONAIS

Coordenar programas e atividades dos programas de
habitacdo desenvolvidos através da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social;

* planejar, projetar, e fiscalizar as obras publicas dos
projetos Habitacionais da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social em parceria com a Secretaria de
Obras;

* programacdo, coordenacdo e execugdo da politica
urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor
e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de
ocupacdo e uso do solo;

o fiscalizar as doacdes e execucdo dos programas
habitacionais, bem como fazer cumprir as normas;
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« analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de
edificacdes e construcdes relativos aos programas da
secretaria;

Fiscalizar as obras e/ou reparos solicitados pelas
Secretarias, em articulagdo com a secretaria de obras;

* elaborar as especificagdes dos materiais a serem
aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo em
vista o tipo de acabamento da obra;

* promover a elaboragdo de projetos;

 orientar e executar as atividades de planejamento de
obras da Secretaria relativos a programas sociais
desenvolvidos;

[Jproduzir e manter atualizado o Banco de Dados de
interesse da Secretaria e sistematizar e controlar o
cadastro dos beneficidrios da concessdo de uso especial
para fins de moradia e da concessdo de direito real de uso;
[Jdesenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade
socioecondmica e habitacional do municipio;

9.1 NUCLEO DE HABITACAO

Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas e
projetos relacionados a habitacdo e desenvolvimento
urbano dos programas sociais da secretaria;

Promover, de forma articulada, a integracdo dos
departamentos setoriais, com objetivo de dar efetividade
as diretrizes, programas e acdes do governo, nas dreas de
habitacdo e

Executar outros servicos que forem determinados pela
Secretaria e Coordenacao.

Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de
interesse da Secretaria e sistematizar e controlar o
cadastro dos beneficidrios da concessdo de uso especial
para fins de moradia e da concessdo de direito real de uso;
desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade
socioecondmica e habitacional do municipio;

MENSAGEM

Ao Exmo. Senhor.

Presidente da CaAmara Municipal de Barbalha
Odair José de Matos

Nesta

Levo ao conhecimento
de Vossa Exceléncia para apreciacdo do plendrio desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei que dispde sobre o

SistemaUnicodeAssisténcia Social- SUAS, noMunicipio de Barbalha/CE.

Em uma unica lei municipal estamos
normatizando a politica publica de assisténcia social do Municipio,
com suasacdes, beneficios e atividades, a fim de atuarmos de forma
articulada com as esferas federal e estadual.

Estamos reapresentado a matéria objeto do projeto de lei n°
61/2019, com alteragdesnos anexos II e III, no tocante a criagdo da
Coordenacdo e do Nicleo de Projetos e Programas Habitacionais,
primordiais para a execucdo da politica habitacional do Municipio, ora sob

a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Certo da pronta aprovagdo, aproveito a oportunidade para

saudarVossas Exceléncias cordialmente.

Barbalha/CE, 24de setembro de 2019.

Argemiro Sampaio Neto

Prefeito Municipal

| PROJETOS DE RESOLUCOES |

| Projeto de Resolugdo N°18/2019 |

Confere Titulo de Cidaddo Barbalhense a
personalidade que indica e d4 outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
Estado do Ceard, faz saber que em Sessdo Ordindria o
Plendrio aprovou e ela promulga a Seguinte Resolucéo:

Art. 1° - Fica Concedido o Titulo de Cidadao
Barbalhense ao Senhor Rodnaldo Salvio Mauricio dos
Santos.

Pardgrafo tnico — A Outorga da comenda serd
feita em Sessdo Solene em data e local a ser marcada pelo
homenageado até o dia 22 de Dezembro de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor da
data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em
contrdrio.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha/CE,
em
20 de Setembro de 2019.

Daniel de Sa Barreto Cordeiro
Vereador

CURRICULO

Rodnaldo Salvio Mauricio dos Santos,
mecanico, natural de Serinhaem-PE, filho de Maria de
Lourdes dos Santos e Octaviano Mauricio dos Santos.
Chegou em Barbalha no ano de 1981? trabalho pela usina
Manoel Costa Filho. No mesmo ano casou-se com nibia
Sabino da Silva Santo, a mesma natural de Barbalha, com
quem teve trés filhos: Rodnaldo Filho, Lucas Mauricio e
Rebeca Santos.

Trabalhou na Prefeitura de Barbalha na
primeira gestdo de Dr. Inaldo e na Gestdo de Jodo Hildrio,
ao todo foram onze anos trabalhando na prefeitura.

No ano de 1993 abriu a oficina mecanica, onde
no ano de 1996 se destacou e foi reconhecido em 1° lugar
na pesquisa de referéncia e simpatia publica realizada pelo
URPATECS.

Sem medir esforcos sempre foi muito

prestativo a todos que o procuram, a qualquer dia e hora.

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Homem sério e de respeito, sempre pensando na
seguranca da popula¢do barbalhense deu seu apoio a
seguranca publica de Barbalha, sendo assim no ano de
1998 foi reconhecido pelo comandante geral da PMCE, o
comandante do CPI e o comandante do 2°BPM. Como
amigo do 2° BPM por abragar a causa policial militar na

preservacdo da ordem publica e paz social.

Projeto de Resolugdo N°19 /2019

Confere Titulo de Cidadao Barbalhense a
personalidade que indica e dé outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
Estado do Ceard, faz saber que em Sessdo Ordindria o
Plendrio aprovou e ela promulga a Seguinte Resolucdo:

Art. 1° - Fica Concedido o Titulo de Cidadao
Barbalhense ao Padre Fernando Antdnio Gongalves.

Paragrafo tnico — A Outorga da comenda serd
feita em Sessdo Solene em data e local a ser marcada pelo
homenageado até o dia 22 de Dezembro de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor da
data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha/CE,
em
25 de Setembro de 2019.

Everton de Souza Garcia Siqueira-Vevé
Vereador

CURRICULO
Padre Fernando Antoénio Gongalves, mais

conhecimento com Pe. Jodo Fernando (nome de
consagradacdo) nasceu no dia 22 de fevereiro de 1987 na
cidade de Santo André (SP) e € o segundo filho de
Aparecido Lourival Gongalves e Olivia Antdnio
Gongalves (in Memoriam). Tém trés irmdos: Marcelo,
Lucas e Lorenzo. Ingressou na Comunidade Alianca da
Misericérdia no ano de 2005 apés concluir o Ensino
Médio no Colégio Bardo de Mata (Mauda, SP). Ao
terminar o processo de formagao inicial (2005 a 2006), foi
enviado em missdo para a Casa Cendculo no centro da
cidade de Sdo Paulo, onde ajudou nos trabalhos de
evangelizacdo através dos meios de comunicagdo (2007) e
na organizagdo dos eventos do Movimento (2009).

No ano de 2008 vivenciou um ano de missdo
na favela “Sdo Lucas”, localizada na cidade de Belo
Horizonte (MG). Posteriormente, permaneceu 5 anos
(2010 a 2014) acompanhando um projeto de experiéncia
missiondria para adolescentes chamado ‘“Fraternidade

Dom Bosco” e colaborando no processo de formacdo

inicial dos membros que ingressam na Casa de Formacao
da Alianca. Também nesta época realizou atividades
pastorais junto as familias pobres da favela do moinho no
centro de Sdo Paulo.

Em relagdo aos estudos académicos, concluiu
as matérias filoséficas necessdrias para o estudo da
teologia na UNIFAL-Centro Universitdrio Assun¢do (SP)
em 2012. A partir de entdo, realizou parte de seus estudos
teoldgicos na Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo. Em 2015 foi enviado em missdo para a cidade de
Barbalha (CE). Terminou o curso de Teologia no Instituto
Diocesano de Filosofia e Teologia (IDFT)- Semindrio Sdo
José no final do primeiro semestre de 2017.
Concomitantemente, concluiu a convalidagdo da teologia
na Universidade Catdlica do Salvador (BA), também em
2017.

Foi ordenado Didcono pela imposicdo das
maos de Dom Fernando Panico em 08 de maio de 2016 e,
em 07 de outubro de 2017, ordenado Sacerdote pelas
maos de Dom Gilberto Pastana. Incardinado na Diocese
de Crato, reside e atua na cidade de Barbalha. Atualmente
encontra-se como responsdvel geral das atividades do
Movimento Alianca de Misericordia realizadas no estado
do Ceara, entre elas:

1- Casa de Acolhida Sdo Jodo Batista,
localizada na cidade de Barbalha, com
capacidade para 45 homens maiores de
18 anos que desejam trilhar um caminho
de experiéncia com Deus e recuperacdo
dos vicios no édlcool e nas drogas;

2- Escola de Evangelizacio, localizada na
cidade de Barbalha que acolhe jovens
vindos de diferentes lugares do Brasil
para uma experiéncia de vida
comunitdria, formacao, trabalho
voluntdrio e evangelizagdo;

3- Fraternidade Pe. Cicero: Niicleo da
Comunidade de Vida composto por 11
missiondrios que se dedicam em tempo
integral para os diversos trabalhos da
missdo;

4- Atividade de evangelizacio (junto aos
casais, jovens, criancas, moradores de
rua, favelas, cadeias, entre outros) e de
promoc¢do humana realizadas pelos
grupos da Alianga nas cidades de
Barbalha, Juazeiro do Norte, Caririagu e

Fortaleza.

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Projeto de Resolugdo N°20/2019 |

Dispde sobre Semindrio Antidrogas a ser realizado
pela Camara Municipal de Barbalha por ocasido do
dia nacional de combate as Drogas e dd outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
Estado do Ceard, faz saber que em Sessdo Ordindria o
Plendrio aprovou e ela promulga a Seguinte Resolucdo:

Art. 1°. A Camara Municipal de Barbalha em
parceria com a Policia Militar do estado do Ceard e outros
convidados realizard no dia mundial de combate as
Drogas, no més de setembro, um Semindrio Antidrogas,
objetivando transmitir aos municipes, ensinamentos sobre
a nocividade e as conseqiiéncias causadas pelo uso das
drogas licitas e ilicitas.

Art. 2°. Além de palestras, os debates poderdo
ser expostos, através de painéis, cartazes e videos
mostrando os prejuizos causados a pessoa, a sua familia e
a sociedade.

Art. 3° O semindrio contard com a
participagcdo de componentes da Policia Militar do Estado

do Ceard como palestrantes.

§1° . Outras autoridades ou pessoas ligadas ao
assunto poderao ser convidadas.

§2°. Publico alvo das palestras:

I - Os vereadores;

II - Funciondrios do legislativo municipal;

III - Autoridades dos poderes Executivo e
Judiciario;

IV - Secretdrios Municipais;

vV - Professores da rede municipal,
estadual e privada;

VI - Imprensa;

VII- A populacdo de modo geral.

Art. 4°. As despesas com a execucdo da
presente Lei correrdo por conta de verba orcamentaria
propria.

Art. 5°. Esta Resolug@o entrard em vigor na
data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha/CE,
em
25 de Setembro de 2019.

Marcus José Alencar Lima - “Capitiao”
Odair José de Matos
Vereador
Vereador

JUSTIFICATIVA

O abuso e dependéncia das drogas ndo ¢é
somente um problema exclusivo de saide publica,
problema este que afeta milhdes de pessoas e tem uma
grande variedade de conseqiiéncias sociais e na satide dos
individuos. Ndo bastam somente os 6rgaos de segurancga

combaté-la. A sociedade civil representada pelo poder

Legislativo Municipal também podera dar a sua

participacdo nesse combate.

A nossa proposta é fazer com que a Camara
Municipal de Barbalha,institui¢do civil que representa o
povo barbalhense, contribua na educagdo preventiva do

abuso das drogas

O Semindrio tem como o objetivo de orientar a
populagdo sobre as formas de prevenir o uso e abuso de

drogas licitas e ilicitas.

Por todo exposto e pela relevancia da matéria,
apresento este Projeto de Resolucdo para apreciagdo dos
colegas Vereadores na certeza da pronta aprovagio,

agradecendo antecipadamente.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha/CE,
em
25 de Setembro de 2019.

Marcus José Alencar Lima - “Capitiao”
Vereador

Odair José de Matos
Vereador

Projeto de Resolugdo N°21/2019

Confere Titulo de Cidaddo Barbalhense a
personalidade que indica e d4 outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
Estado do Ceard, faz saber que em Sessdo Ordindria o
Plendrio aprovou e ela promulga a Seguinte Resolugo:

Art. 1° - Fica Concedido o Titulo de Cidadao
Barbalhense ao Senhor Valdir Barbosa de Medeiros.

Paragrafo tnico — A Outorga da comenda serd
feita em Sessdo Solene em data e local a ser marcada pelo
homenageado até o dia 22 de Dezembro de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor da
data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha/CE,
em
25 de Setembro de 2019.

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Vereador

CURRICULO

Valdir Barbosa de Medeiros (conhecido
como Valdir Medeiros) é casado, pai de duas filhas e

tem uma longa histdria de luta sindical e politica no

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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estado do Ceard. E filho de Assis Barbosa de
Medeiros e Maria Otilia Barbosa. E formado em
letras com Especializagdo em Literatura Africana
pela Universidade Regional do Cariri. E filho natural
de Cedro, no vizinho estado do estado do
Pernambuco. H4 mais de 40 anos reside no
municipio Juazeiro do Norte. Valdir Medeiros tem
uma intensa luta sindical e politica nas diversas
cidades da regifio do cariri. E autor do livro
Sindicalismo no Brasil: Derrotas e Vitdrias e outros
textos pertinentes. Comecou a militar na vida politica
ainda na década de 90. Filiou-se ao PSTU - Partido
Socialista dos Trabalhadores Unificados no ano de
1995. No ano de 2000, fez parte da Diretoria
Executiva do Sindicato dos Servidores Piblicos de
Juazeiro do Norte. Em 2005, foi membro fundador
do Sindicato dos Agentes de Transito da regido do
Cariri. Em 2007, Foi um dos fundadores do PSOL -
Partido Socialismo e Liberdade de Juazeiro do Norte.
Em 2012, foi candidato a Vice-Prefeito no municipio
de Juazeiro do Norte. Nos anos de 2014 e 2018, foi
candidato a Dep. Federal pelo estado do Ceara. Foi
autor do Projeto de Constru¢do do Terminal
Intermunicipal Integrado de Onibus do Cariri.
Projeto esse com algumas acdes implantadas pelo
governo estadual como a integragdo e o bilhete tnico
nas trés cidades do Crajubar. Em 2016, foi eleito
Dirigente Nacional da INTERSINDICAL - Central
da Classe Trabalhadora. Em todo esse periodo
sempre manteve uma relagdo muito préxima e
afetiva com o importante municipio de Barbalha.
Relacdo essa que comecou com a chegada ao
municipio de Barbalha de sobrinhos e primos,
oriundos da cidade Serrita, estado do Pernambuco.
Em maio de 2003, assumiu por meio de concurso
publico, o cargo de agente de transito em Barbalha.
Foi um dos criadores do Programa de radio
"Cidadania para o Transito", apresentado na Rédio
Barbalha FM. O Programa ficou ao ar durante 02

anos.

Deu-se em vdrias lutas e pautas de
interesse da populacdo de Barbalha. A luta pela
manutencdo da Universidade de Artes em
Barbalha foi uma delas. Participou de vdrias
audiéncias no municipio com discussdes e temas
de interesse popular na Camara de Vereadores
Barbalha. Apresentou na Camara de Vereadores, o
projeto de criag@o da Escola Municipal de Transito
de Barbalha. O projeto foi protocolado na gestdo

do prefeito Zé Leite. Participou ativamente das

discussdes da proposta de estacionamento "Zona
Azul" no municipio de Barbalha. Participou
ativamente das assembleias de fundagdo do
Sindicato dos Mototaxistas e a Associacdo dos
Transportes Alternativos de Barbalha. Atualmente,
como agente de trinsito de Barbalha, preside o
Sindicato dos Agentes de Transito e Transportes
no Estado do Ceard. Como agente de transito e
presidente da entidade divulga o municipio de
Barbalha em todo Brasil. Por fim, além de presidir
o sindicato especifico da categoria, ainda faz parte
da Executiva Estadual da Intersindical — Central da

Classe Trabalhadora, no estado do Ceara.

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS

POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS
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