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LEI N°. 1.947/2011

EMENTA: ALTERA O ITEM 4, DO ANEXO I, DA
LEI 1.572/2003, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BARBALHA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre alteracdo do
percentual da aliquota do IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA,
incidente sobre a prestagdo de servigos de sauide,
assisténcia médica e congéneres, constante no Anexo
I, item 4, da Lei 1.572/2003.

Art. 2°. O item 4, do Anexo I, da Lei
Municipal n°. 1.572/2003, que alterou o Coddigo
Tributario Municipal, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Descricao Aliquota
do Servico
4. Servigos de satde, 2%”
assisténcia médica e
congéneres

Art. 3°. Este diploma legal entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha,
Estado do Ceara, em 18 de maio de 2011.
JOSE LEITE GONCALVES CRUZ

Prefeito Municipal de Barbalha/CE

Publicada em: 25/05/2011
Camara Municipal de Barbalha

Resoluciao No. 01/2011

Dispde sobre autorizagdo para realizagdo de convénio
com entidade que indica e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
nos termos inciso IV do Art. 32 — do Regimento
Interno, faz saber que em sessdo ordinaria realizada
no dia 18 de Abril de 2011, o plendrio aprovou e ela
promulga a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Legislativo
Municipal autorizado a realizar convénio oneroso
com Entidade habilitada Estatutariamente a
promover a integracdo entre o sistema de ensino e
os setores de produgdo, servigos, comunidade e
governo, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico adequado para a inser¢do de
Estudantes em programas de estagios curriculares
nos termos da Lei Federal No. 11.788/2008 de 25 de
Setembro de 2008, visando a promogdo do
desenvolvimento de atividades conjuntas para
operacionalizagdo de programas de estagio de
estudantes na Camara Municipal de Barbalha.

Art. 2° - A onerosidade do convénio de que trata
esta lei, consistira no repasse ao Centro de
Integracdo Empresa Escola, de bolsa de estagio
por estagiario na importancia mensal a ser fixada
pela Presidéncia da Camara Municipal em
instrumento proprio observados os padrdes de
vencimentos pagos aos Servidores do Poder
Legislativo e os valores no mercado e trabalho,
além da cobertura dos servigos prestados em favor
do Poder Legislativo, mediante pagamento da
contribuigdo institucional em valor a ser fixado no
Convénio firmado com a Entidade a que trata o art.
1°. desta Resolugdo, limitado ao valor equivalente a
10% do valor da bolsa paga ao Estudante Estagiario.

Pardgrafo Unico — Somente poderdo ser
beneficiados com o programa de Estagio da Camara
Municipal de Barbalha, os estudantes regularmente
matriculados na rede de ensino Fundamental, Médio
e Superior, dentro da faixa etaria escolar,
respeitando-se o limite entre 16 a 35 anos de idade,
limitando-se o nimero de vagas em até 20 (vinte)
estagiarios.

Art. 3.° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de
sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
01 de Abril de 2011, revogando a Resolucdo No.
04/2007 de 16 de Janeiro de 2007.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
em 12 de Abril de 2011.

José Oliveira Garcia
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Resolucio No. 02/2011 —

APROVA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARBALHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
nos termos do inciso II do Art. 23 da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que em Sessdo Ordinaria o
plenario aprovou e ela promulga a seguinte.
RESOLUCAO: Art. 1° - Fica aprovado o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Barbalha nos termos da legislacdo
constitucional e fiscal vigentes, operando-se nos
parametros indicados por esta Resolugdo. Art. 2° -
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos financeiros retroativos a 01 de
Abril de 2011, revogando-se a Resolucdo No.
02/2005 - Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Camara Municipal de Barbalha e o paragrafo 1°.
do art. 4°. da Resolugdo No. 08/2001. Sala das
Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em 26 de
Abril de 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Barbalha e
da outras providéncias. DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS - Art. 1" - O Sistema de
Classificagdo de Cargos e Fungdes da Camara
Municipal de Barbalha estabelecido por esta
Resolugdo. Art. 2° Integram os servigos da Camara
Municipal de Barbalha o Quadro dos Cargos
Efetivos. Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo,
considera-se:I -Quadro - o conjunto de cargos de
provimento efetivo, II -Cargo - o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
funcionario, criado por esta Resolugdo, com
denominagdo propria em ntimero definido e com
retribuigdo padronizada; III - Nivel — a distribuigdo
dos cargos a partir do indice de escolaridade exigido
para o provimento; IV -Carreira — o conjunto de
classes dispostas hierarquicamente de acordo com o
nivel de dificuldade e responsabilidade; V - Padrao —
o indicativo do valor do vencimento basico dos
cargos. Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreira e
Salarios tem por finalidade: a) determinar e
quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da Camara Municipal; e, b)
estabelecer normas de enquadramento, ascensdo e
readaptacdo do pessoal. DO SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - Art. 5° A
organiza¢do do Quadro dos Cargos Efetivos vincula-
se aos fins do orgdo legislativo do Municipio. Art. 6°

A sistematica do Quadro dos Cargos Efetivos ¢é
estabelecida segundo a complexidade dos servigos da
Camara Municipal e qualificagdes requeridas no
Concurso Publico. Art. 7° Cada nivel podera conter
cargos de padrdes diversos, ndo podendo, entretanto,
haver padrdes idénticos em niveis diferentes. DA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS - Art. 8’ - O Plano de
Cargos, Carreira e Salarios tem a seguinte
configurago:

I-QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Codigo Quantidade
Arquivista AAA 01
Copeiro AAA 01
Recepcionista AAA 02
Telefonista AAA 01
Servente AAA 03
Porteiro AAA 03
Agente Administrativo ANA 01
Agente Administrativo I ANA 02
Economista ANA 01
Assistente Legislativo ANA 01
Técnico em Contabilidade ATC 01

11 - FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Codigo Quantidade
Diretor Geral da Cdmara ADI 01
Secretario do Presidente AAP 01
Tesoureiro ANF 01
Assistente Parlamentar APP 04
Presidente do Controle Interno AAP 01
Membro do Controle Interno AAS 03

Paragrafo 1°. — As atividades pertinentes aos Cargos e
FungGes, sdo as descritas no ANEXO III desta
Resolugdo, a excecdo dos membros do Controle
Interno que tem suas atribuicdes previstas na
Resolugdo No. 08/2001. Art. 9°. - Os grupos
ocupacionais dividem-se em areas, segundo a sua
complexidade, especificagdes e vencimentos e
possuem terminologia e caracteristicas profissionais
proprias. Sdo elas:

CODIGO DESCRICAO VALOR

EM R$
AAA Atividade de Apoio Administrativo 833,82
AAS Atividade de Apoio Secundario 732,55
AAP Atividade de Assessoramento da Presidéncia 1.000,00
ANF Atividade de Nivel Técnico Financeiro 500,00
ANA Atividade de Nivel Administrativo 1.565,37
APP Atividade de Nivel Apoio Parlamentar 600,00
APL Atividade de Apoio Logistico 1.490,83
ADI Atividade de Dire¢do 1.758,69
ATC Atividade de Nivel Técnico Contabil 4.337,28

Paragrafo 2°. — Os valores descritos para os
codigos das fungdes gratificadas referem-se aos
valores teto, podendo por necessidade
administrativa da Administragdo da Céamara
Municipal, serem adequadas ao horario de
trabalho dos servidores. Art. 10 - O Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Barbalha instituido por esta Resolugdo, que
objetiva a valorizagdo do profissional do
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Legislativo de modo a proporcionar a melhoria
da qualidade do servigo prestado aos
parlamentares e a populacdo, fica assim
organizado: 1 — Estruturas dos Grupos
Ocupacionais, Categorias  Funcionais e
Carreiras; II — Linhas de Evolug¢do Funcional;
III- Hierarquizagdo dos Cargos; IV — Linhas de
Enquadramento; A% - Descricdes €
Especificagdes dos Cargos. Art. 11 — Fica
definido o Regime Juridico previsto na Lei
Municipal No 1.513/2002 de 13 de Maio de
2002 para os Servidores do Poder Legislativo.
Art. 12 - O regime de trabalho dos Servidores
do Poder Legislativo ¢ o mencionado no Edital
do respectivo Concurso Publico a que o

Servidor foi submetido. DO
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA
CARREIRA - SECAO UNICA - DA

EVOLUCAO FUNCIONAL- Art. 13 — Evolugéo
funcional é a passagem do integrante do quadro
de carreira de um nivel retribuitério para outro
imediatamente superior dentro da respectiva
classe, mediante a avalia¢cdo de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho
do Servidor e dar-se-a por via académica e por
tempo de servigos. Art. 14 — O integrante de
carreira do grupo ocupacional do Poder
Legislativo, quando  habilitado, recebera
adicional que integrard seu saldrio base, nos
percentuais previstos no Anexo [ desta
Resolugdo. Art. 15 — A evolucdo funcional pela
via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do Servidor do Poder
Legislativo, no seu respectivo campo de
atuagdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade do seu trabalho.
Paragrafo 1°. — Fica assegurada a evolugdo
funcional pela via académica, por
enquadramento, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, obedecendo aos critérios definidos
pela Mesa Diretora, nas seguintes
conformidades: a) mediante apresentacdo de
diploma ou certificado de curso superior de
ensino de graduagdo, pds-graduacdo, mestrado e
doutorado devidamente registrado, sendo os de
pos-graduacdo, mestrado ¢ doutorado nas areas
de atuag@o do Poder Legislativo. d) Quando o
Servidor falecer, for demitido ou aposentado,
abre uma nova vaga a ser preenchida por
concurso publico; e) Os Servidores do Poder
Legislativo serdo aposentados na forma e nos casos
previstos na legislacdo federal vigente e ao passarem
a inatividade, receberdo seus proventos de acordo
com a remuneragdo recebida no ultimo més de
atividade, incluindo-se todas as vantagens pecuniarias
a que tinham direito. Paragrafo 2°. — A atualizacdo
dos vencimentos dos servidores aposentados e em
inatividade, obedecerdo aos mesmos critérios de
atualizag¢do dos vencimentos dos servidores na ativa.
Art. 16 — Para fins da evolugdo funcional por
tempo de servigos, prevista nesta Resolucdo,
devera ser cumprido o intersticio minimo, de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, na referéncia
em que estiver enquadrado para a referéncia
imediatamente superior. Paragrafo Unico — A
contagem do tempo de servico para a primeira
evolugdo funcional considerara os ultimos 05

(cinco) anos de exercicio no cargo. Art. 17 —
Nao interromper-se-a o intersticio a que se
refere o artigo anterior mesmo quando o
Servidor estiver: I — afastado para prestar
servigos junto a 6rgdo da administracdo direta
ou indireta, da unido, do Estado ou de outro
municipio; II — afastado para prestar servigos
junto a 6rgdo do Poder Executivo do Municipio;
DO ENQUADRAMENTO - Art. 18 - O
enquadramento dos Servidores no novo quadro
funcional dar-se-a em conformidade com os
Anexos I e II, parte integrante desta Resolugdo.
Paragrafo Unico — O enquadramento de que
trata esse artigo obedecerdo os ultimos 05
(cinco) anos de exercicio do Servidor no
Servigo Publico Municipal do Poder Legislativo
através do Concurso Publico. DO
PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO - Art. 19 -
Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico: I - a nacionalidade brasileira; II - o gozo dos
direitos politicos; III - a quitacdo com as obriga¢des
militares e eleitorais; IV - o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; V - a idade
minima de dezoito anos; VI - aptiddo fisica e mental.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. Art. 20 - O provimento dos
cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente do Poder Legislativo. Art. 21 - A
investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 22 - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao; II - promocao; III - transferéncia; IV -
readaptacdo; V - reversdo; VI - aproveitamento; VII -
reintegragdo; VIII - reconducio. DA NOMEACAO -
Art. 23 - A nomeagdo far-se-a: I - em carater efetivo,
quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira; II - em comisséo, para cargos
de confianga, de livre exoneracdo pelo Presidente da
Cémara. Art. 24 - A nomeagdo para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade. DO CONCURSO PUBLICO - Art. 25 - O
concurso sera de provas ou de provas e titulos,
realizado por Comissdo nomeada pelo Presidente da
Camara, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem o edital do respectivo concurso.
Art. 26 - O concurso publico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma tUnica vez,
por igual periodo. § 1° O prazo de validade do
concurso ¢ as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que serd publicado em locais de
grande circulagdo. § 2° Néo se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado. DA
POSSE E DO EXERCICIO - Art. 27 - A posse dar-
se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei. § 1° A posse
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. §
2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
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por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento. § 3° A posse podera dar-
se mediante procuragdo publica. § 4° No ato da
posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica. § 5° Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo. Art. 28 - A posse em
cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial. Paragrafo tnico. SO podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo. Art. 29 - Exercicio ¢ o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo. § 1° E de 30
(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse. § 2° Sera
exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
Art. 30 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio serdo registrados na CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
individual do servidor para os Servidores regidos pela
CLT. Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentard a Secretaria da Camara os
elementos necessarios ao seu  assentamento
individual. Art. 31 - O ocupante de cargo de
provimento efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, salvo quando resolucdo
especifica estabelecer duragdo diversa. Paragrafo
unico. Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo. Art. 32 - Ao entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 03 (trés) anos durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores: 1 - assiduidade; II - disciplina; III -
capacidade de iniciativa; IV - produtividade; V -
responsabilidade. Paragrafo Unico - O servidor nio
aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
DA ESTABILIDADE - Art. 33 - O servidor
habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio. Art. 34 - O servidor estavel so
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar condenatdrio, no qual lhe sera assegurada
ampla defesa. DA TRANSFERENCIA - Art. 35 -
Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagio,
pertencente a quadro de pessoal da Camara
Municipal. § 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou
a pedido do servidor, atendido o interesse do servico,
mediante o preenchimento de vaga. § 2° Sera
admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extin¢do para igual situagdo em
quadro da Camara Municipal. DA READAPTACAO
- Art. 36 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor
em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica. § 1° Se julgado incapaz para o

servigo publico, o readaptando sera aposentado. § 2°
A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida. DA
REVERSAO - Art. 37 - Reversdo ¢é o retorno a
atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria. Art. 38 -
A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo. Paragrafo tnico.
Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga. Art. 39 - Nao podera reverter o aposentado que
ja tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de
idade. DA REINTEGRACAO - Art. 40 - A
reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. § 1° Na hipotese
de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade. § 2° Encontrando-se provido o
cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade. DA RECONDUCAO - Art. 41 -
Recondugio ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: I - inabilitacdo
em estagio probatorio relativo a outro cargo; II -
reintegragdo do anterior ocupante. Paragrafo unico.
Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro. DO
TREINAMENTO - Art. 42 - Fica instituida como
atividade permanente na Camara Municipal o
treinamento  de seus servidores, tendo como
objetivos: I - criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcdo publica; II - capacitar o servidor para o
desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragdo; III - estimular o
desenvolvimento  funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento  dos
servidores; IV - integrar os objetivos pessoais de cada
servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administragdo como um todo. Art. 43
- Serfio trés os tipos de treinamento: I - de
integracdo, tendo como finalidade de promover a
inser¢do do servidor no ambiente de trabalho, através
de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Camara Municipal; II - de
formagdo, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribui¢des
que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento
funcional; III - de adaptacdo, com a finalidade de
preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento. Art. 44
- O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico
e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela
Camara Municipal: I - com a utilizagdo de monitores
locais; II - mediante o encaminhamento de
servidores para cursos e estagios realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio; III — através de convénio com Instituicdes
de ensino superior, nos casos de curso de graduagio,
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Pos-graduagdo, mestrado e doutorado; Art. 45 - A
Mesa Diretora da Camara Municipal, através do
orgdo de Pessoal, em articulagdo com os demais
orgdos interessados, elaborard e coordenara a
execucdo de programas de treinamento. Paragrafo
unico. - Os programas de treinamento serdo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implementacdo. DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO - Art. 46 - O retorno a
atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. Art. 47 - Sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
DA VACANCIA - Art. 48 - A vacincia do cargo
publico decorrera de: I - exoneragfo; II - demissdo;
III - promogdo; IV — transferéncia; V - readaptacao;
VI - aposentadoria; VII - falecimento. Art. 49 - A
exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio. Paragrafo inico. A exoneragdo
de oficio dar-se-a: I - quando ndo satisfeitas as
condigdes do estagio probatdrio e II - quando, tendo
tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido. Art. 50 - A exoneragdo da funcio
gratificada dar-se-a: 1 - a juizo do Presidente da
Céamara; II - a pedido do proprio servidor. DO
VENCIMENTO E DA REMUNERACAO - Art. 51 -
Vencimento ¢ a retribuicdo paga pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Resolugdo da
Mesa Diretora. Paragrafo tnico. Nenhum servidor
recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario-minimo. Art. 52 - Remuneragdo ¢ o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Resolugdo.
§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em
fungdo gratificada serd paga na forma prevista nos
anexos desta resolucdo, sem prejuizo do vencimento
do cargo efetivo; § 3° - O vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.§ 4° - E assegurada a
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des
iguais ou assemelhadas; Art. 53 - O servidor perdera
a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo; Art.
54 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo.
Paragrafo nico. Mediante autorizagdo do servidor,
podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da Mesa Diretora e com
reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento. Art. 55 - As reposi¢des e indenizagdes
ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracdo ou
provento, em valores atualizados. Art. 56 - O servidor
em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, terda o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito. Paragrafo unico. A ndo quitagdo do
débito no prazo previsto implicara  no
encaminhamento ao Executivo Municipal para sua
inscricdo em divida ativa. Art. 57 - O vencimento, a
remunera¢do € o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
pensdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
DAS VANTAGENS - Art. 58 - Além do vencimento,
serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens: I -

indenizagdes; II - gratificagdes; III - adicionais. IV —
Vale Transporte ¢ V — Vale Alimentagdo. DAS
INDENIZACOES - Art. 59 - Constituem
indenizagdes ao servidor: II - diarias; III - transporte.
Art. 60 - Os valores das indenizagdes serdo
estabelecidos através de Resolugdo especifica da
Mesa Diretora. DAS DIARIAS - Art. 61 - O servidor
que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas
de pousada, alimentacdo e locomogdo urbana.
Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede. Art.
62 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. Paragrafo
unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituirda as didrias recebidas em
excesso, no prazo previsto neste artigo. DA
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - Art. 63 -
Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribui¢des proprias do cargo,
conforme se dispuser em Portaria do Presidente da
Camara. DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS -
Art. 64 - Serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificacdes e adicionais: I - gratificagdo pelo
exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento; II - Abono natalino; III - adicional
pela prestacdo de servico extraordindrio, DA
GRATIFICACAO PELO  EXERCICIO DE
FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO - Art. 65. Ao servidor
designado para fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio sem prejuizo do vencimento do cargo
efetivo; Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista
neste artigo s6 se incorporard a remuneragdo do
servidor quando exercida a fungfo de diregdo, chefia
ou assessoramento pelo prazo de 10 (dez) anos
consecutivos ou intercalados. DO  ABONO
NATALINO - Art. 66. - O Abono natalino
corresponde a 50% (cinqiienta por cento) do salario
base pago ao Servidor. Paragrafo Unico — E facultado
a Presidéncia da Camara Municipal efetuar também
o pagamento do Abono Natalino aos Servidores
ocupantes de Cargos Comissionados. Art. 67. O
Abono natalino sera pago até o dia 20 (vinte) do més
de novembro de cada ano. Art. 68. O servidor
exonerado  percebera seu  abono  natalino,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més da exoneragdo. Art. 69.
O Abono Natalino néo sera considerado para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria. DO ADICIONAL
POR SERVICO EXTRAORDINARIO - Art. 70. O
servico  extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho. Paragrafo Unico — Somente
sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada. DO
ADICIONAL NOTURNO - Art. 71. O servigo
noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
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dia seguinte, tera o valor-hora nos valores previstos
na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Paragrafo
unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneracdo base do Servidor. DO VALE
ALIMENTACAO - Art. 72 — A Camara Municipal
poderd conceder at¢é o dia 10 (dez) do més
subseqiiente, a titulo de auxilio alimentagdo, 22 (vinte
e dois) vales alimentagdo por més, no valor a ser
definido em Acordo Coletivo com o Sindicato da
Categoria, ndo podendo ultrapassar o valor
equivalente a 10% (dez por cento) do maior salario
pago aos Servidores do Poder Legislativo. DO
ADICIONAL POR INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - Art. 73 - Os servidores
Efetivos que atuam em areas consideradas insalubres
ap6s verificagdo por profissional competente, nos
termos dos artigos 189 e seguintes da C.L.T.
Paragrafo Unico - A CAmara Municipal providenciara
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Resolugdo, o profissional para a
verificagdo que se refere este artigo, findando o
prazo, os adicionais de insalubridade serfio pagos por
siléncio tatico do empregador. Art. 74 - Os servidores
que atuam em areas consideradas perigosas,
receberdo  adicional de periculosidade, apods
verificacdo por profissional competente nos mesmos
termos do artigo anterior. DAS LICENCAS - Art. 75
- Conceder-se-a ao Servidor da Camara Municipal
licenga: I - por motivo de doenga propria e em
pessoa da familia; II - por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro; III - para atividade politica;
IV - para formacdo e capacitagdo; V -para tratar de
interesses particulares; VI - para desempenho de
mandato classista. §1°. - A licenga prevista no inciso
I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial. §2°. - E vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo. Art. 76. - A licenga
concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagdo. DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA PROPRIA E EM PESSOA DA FAMILIA
- Art. 77. — Sera concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga propria ou do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas ¢ conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junta médica oficial. § 1°°
A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario. § 2" — A licenca
sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, pelo periodo de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada mediante parecer de junta
médica oficial sem remuneracdo, por até noventa
dias. DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE - Art. 78. — Serd
concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para
exercer cargo da Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal em outro ponto do territério nacional.
Paragrafo Unico — A licenga serd por prazo
indeterminado ¢ sem remuneragdo. DA LICENCA
PARA ATIVIDADE POLITICA - Art. 79 — O

servidor tera direito a licenga, com remuneragdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral. § 1° - O servidor efetivo candidato a
cargo eletivo que exerga cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscaliza¢do, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito. §2° - A partir do
registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleig@o, o servidor fara jus a licenga, assegurados
os vencimentos do cargo efetivo, limitado esta ao
periodo de 03 (trés) meses. DA LICENCA PARA
CAPACITACAO - Art. 80. - Ap6s cada qiiingiiénio
de efetivo exercicio, o servidor tera direito de afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 01 (um) ano, para participar de
curso de formagdo e capacitagdo profissional. § 1°. -
Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio
acumulaveis. § 2°. - O registro das faltas
injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 10
(dez) dias para cada falta. § 3° — O numero de
servidores em gozo simultaneo deste tipo de licenca
nido poderd ser superior a 02 (dois) no Poder
Legislativo. § 5°. — A concessdo obedecera a ordem
de Protocolo de Requerimento apresentado a
autoridade competente. =~ DA LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES -
Art. 81 — Sera concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragdo. Paragrafo unico. - A
licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor, bem como renovavel por igual
periodo. DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE - Art. 82 - O
servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Entidades de Classe, Entidades Civis, Organizagdes
nio Governamentais, Associagdes e Fundagdes que
desempenham atividades sociais e filantropicas. §1° -
Sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades do Estado
ou da Unido, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou
entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos. § 2% - A cessdo far-se-4 mediante
Portaria assinada Presidente da CaAmara. § 3° -
Depois de referendada a requisicdo do Servidor para
0s casos previstos com Onus para o 6rgdo cedente,
fica implicada a transferéncia do exercicio do
servidor, sem alteragdo da lotacdo no orgdo de
origem ¢ sem prejuizo da remuneragdo ou saldrio
permanente, inclusive encargos sociais, abono
pecuniario, gratificagdes, 13°. Salario, férias e
adicional de um ter¢o. 4°. — Ndo poderio ser cedidos
com Onus para o Orgdo Requerido, Servidores
ocupantes de cargos de Fungdo de Confianca e
Chefia. § 5°. - Ressalvadas as cessdes no 4mbito do
Poder Executivo Municipal, a cessdo serd concedida
pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado no interesse dos orgéos ou das entidades
cedentes e cessionarios.§ 6° - O periodo de
afastamento correspondente a cessdo ou a requisigao,
de que trata este artigo, ¢ considerado para todos os
efeitos legais, inclusive para promocdo funcional e
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aposentadoria. = DO  AFASTAMENTO PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO - Art. 83-
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigoes: | - tratando-se de mandato
Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo; II -
investido no mandato de Prefeito e vice-Prefeito,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao; III - investido no mandato de
Vereador e havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo; §1° No caso de
afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio at¢ um ano ap6és o término do seu
mandato.DAS CONCESSOES - Art. — 84- Sem
qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo: I - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, para doacdo de sangue devidamente
comprovada; II - por 05 (cinco) dias consecutivos
em razdo de casamento; III - o pai, por 05 (cinco)
dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana; IV. no periodo de tempo em que
tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei 4.735, de 17 de
agosto de 1.964. V. por até 05 (cinco) dias em caso
de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia economica; Art.- 85- Serda concedido
horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo. § 1°- Também serd concedido horério
especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagéo de horério. § 2° -
As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas
ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensagdo de horario. DA LICENCA
PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA - Art. 86- E assegurado ao servidor o
direito a licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato de Diretor em Entidade
Sindical, entidade  Associativa e Entidade
fiscalizadora da profissdo. §2°- A licenga tera
duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo. § 3 — As disposi¢des contidas
no captu deste artigo aplicam-se também aos
Servidores eleitos para cargos no Conselho Fiscal e
de Delegados de Entidades Sindicais e Fiscalizadora
da Provisdo. §4°. — As disposi¢des contidas neste
artigo ndo se aplicam aos Servidores ocupantes de
Fungdes Gratificadas em vinculo Efetivo com o
Poder Legislativo. DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES - Art. 87. Sdo deveres do servidor: I
- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargo; II - ser leal a instituicdo que serve; III -
observar as normas legais e regulamentares; IV -
cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; V - atender com presteza: a)
ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; b) a
expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse

pessoal; VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo; VII - zelar pela economia do material
e a conservacdo do patrimoénio publico; VIII - guardar
sigilo sobre assunto da reparticdo; IX - manter
conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo; XI - tratar com
urbanidade as pessoas; XII - representar contra
ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. Paragrafo
unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa. DAS
PROIBICOES - Art. 88. Ao servidor ¢ proibido: I -
ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato; II - retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do; III - recusar fé a
documentos publicos; IV - promover manifestagdo de
desapreco no recinto da reparticdo; V - cometer a
pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; VI - coagir
ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico; VII - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica; VIII - receber propina, comissio,
presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes; IX - praticar usura sob qualquer
de suas formas; X - utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; XI - cometer a outro servidor atribuigdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias; XII - exercer quaisquer
atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fun¢@o e com o horario de trabalho. DAS
RESPONSABILIDADES - Art. 89 - O servidor
responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des. Art. 90 - A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros. Art. 91 - A
responsabilidade penal abrange os crimes de
contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade. Art. 92 - A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo. Art. 93
- As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si. Art. 94 - A
responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria. DAS
PENALIDADES - Art. 95 - Sdo penalidades
disciplinares: I - adverténcia; II - suspensdo; III -
demissdo; V - destituicdo de cargo em comissdo; VI -
destituigio de fungdo comissionada. Paragrafo Unico
— Para efeito de instalaghio de Inquérito
Administrativo para apuragdo das penalidades
prevista nesse artigo, a Presidéncia instalara comissido
processante, obedecendo os niveis hierarquicos do
servidores efetivos, a partir do maior para o menor
vencimento base. Art. 96 - Na aplicagdo das
penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes
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funcionais. Art. 97 - A adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante
do art. 76 incisos I a XII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma
interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade
mais grave. Art. 98 - A suspensdo sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Art. 99 - As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse  periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.Paragrafo tnico. O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeitos retroativos. Art. 100 -
A demissdo sera aplicada nos seguintes casos: I -
crime contra a administracdo publica; II - abandono
de cargo; III - inassiduidade habitual, IV -
improbidade administrativa; V - incontinéncia
publica e conduta escandalosa, na reparticdo; VI -
insubordinacdo grave em servigo; VII - ofensa fisica,
em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem; VIII - aplicacédo
irregular de dinheiros publicos; IX - revelagdo de
segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; X -
lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio
nacional; XI - corrup¢io; DA CONTRATACAO
TEMPORARIA E EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - Art. 101 - Para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato de locacdo de
servigos. § 1° As contratagdes de que trata este artigo
terdo dotacdo especifica e ndo poderdo ser superiores
a doze meses, prorrogaveis por igual periodo. Art.
102 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa
contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante. Art. 103 - Nas contratagdes por tempo
determinado, serfo observados os padrdes de
vencimentos desse plano de Cargos, Carreira e
Salarios ou observando-se os valores no mercado e
trabalho. DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 104 —
Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste
plano serdo resolvidos pela Mesa Diretora. Art. 105 —
As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara
Municipal, observando-se incondicionalmente os
limites de gastos com pessoal previstos no § 1°. do
Art. 29A da Constitui¢do Federal, combinado com a
letra “a” do inciso III do Art. 20 da Lei
Complementar 101/2000. Art. 106 — A data base dos
Servidores do Poder Legislativo ¢ 01 de Fevereiro de
cada ano. Art. 107 — Os requerimentos de
enquadramento dos Servidores previsto no art. 18
desta Resolugdo serdo recebidos e validados somente
a partir de 01 de Janeiro de 2012. Art. 108 — Os
beneficios previstos no Inciso II do art. 64 desta
Resolugdo serdo aplicados somente para os
Servidores Efetivos admitidos até a data de
publicacdo desta Resolugdo, bem como aos
Servidores Comissionados que forem nomeados até
esta data. Art. 109 — Revogadas as disposi¢des em
contrario este plano entrard em vigor na data de sua

publicagdo com efeitos financeiros retroativos a 01 de
Abril de 2011. Sala das Sessdes da Céamara
Municipal de Barbalha em 26 de Abril de 2011. José
Oliveira Garcia — Presidente; Semedo de Macedo -
Vice-Presidente; Francisco Sandoval Barreto Alencar
- 1" Secretario;- Maria Ednalda dos Santos - 2’
Secretaria.

ANEXO T - ENQUADRAMENTO PELA VIA
ACADEMICA:

Codigo Valor Nivel Graduagio Pos Mestrado Doutorado
Base Médio Graduagio

ANA 833,82 5% 10% 15% 16% 17%

AAA 1.565,37 5% 10% 15% 16% 17%

ATC 4.337,28 5% 10% 15% 16% 17%
Codigo Valor Ref. 01 Ref. 02 Ref. 03 Ref. 04 Ref. 05 Ref. 06

Base
ANA 833,82 875,51 919,28 965,25 1.013,51 1.064,18 1.117,39
AAA 1.565,37 1.643,63 1.725,82 1.812,11 1.902,71 1.997,85 2.097,74
ATC 4.337,28 4.554,14 4.781,85 5.020,94 5.271,98 5.535,58 5.812,36
ANEXO II - ENQUADRAMENTO PELO TEMPO
DE SERVICO

ANEXO 1III - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DOS CARGOS - a) AGENTE ADMINISTRATIVO
- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores
e as disposigdes e fungdes referentes ao orgdo de
Controle Interno; prestar assessoramento ao
Presidente, a Mesa e Tesoureiro, quando solicitado;
auxiliar os trabalhos do Controle Interno,
supervisionando, através de procedimentos de
controle, a eficiéncia de aspectos operacionais
relativos a execugdo de tarefas e a eficacia dos
resultados gerais do trabalho do Controle Interno,
tendo como referencial a busca da eficiéncia e como
parametro a consecugdo dos objetivos do Controle
Interno, representados pelo conjunto de suas fungdes,
especificadas na Resolugdo 08/2001; auxiliar nos
trabalhos de auditagem geral;comunicar a ocorréncia
de anormalidades no servigo; comunicar a efetividade
dos funcionarios; redigir contratos, portarias e outros
documentos relativos a Tesouraria da Camara
Municipal de Barbalha, auxiliar na elaboragdo anual
do relatorio das atividades desenvolvidas pelo 6rgio
de Controle Interno; executar outras atividades
correlatas. b) ASSISTENTE LEGISLATIVO -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir as determinacgdes superiores da Presidéncia,
realizar trabalhos digitados de natureza variada;
redigir expedientes administrativos; elaborar e
manusear fichdarios; extrair certiddes; proceder a
classificagdo, separagdo e  distribui¢do de
expedientes; preencher fichas, livros, boletins,
formularios, mapas de controle de servigos e outros;
orientar, eventualmente, a circulagdo interna de
processos e outros expedientes; auxiliar na procura e
arquivamento de processos e outros expedientes em
geral; auxiliar no recebimento e armazenamento de
material; executar todas as atividades relacionadas
com os servicos de amplificagdo sonora do Plenario;
zelar para que todo o equipamento e instalagdes de
sonorizagdo estejam sempre em perfeitas condigdes
de uso e funcionamento; controlar o desempenho do
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equipamento e instalacgdes de sonorizagio e
providenciar, sempre que necessario, para que o0s
mesmos sejam consertados e/ou tenham reposicdo de
componentes; responsabilizar-se pela seguranga do
complexo de sonorizagdo do Plenario, executar outras
tarefas  correlatas. c) TELEFONISTA -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
executar operagdes com aparelhos e mesas de
comunicagdes telefonicas; executar as ligacdes
solicitadas pelos Vereadores e funcionarios; receber e
transmitir mensagens; atender a chamados telefonicos
internos e externos; prestar informagdes especificas
relacionadas com o orgdo legislativo Municipal no
ambito de suas atribuigdes; emitir comunicagdes e
instrugdes da Mesa, da Presidéncia e das Comissdes,
através da rede de sonorizagdo da Casa, a Vereadores
e funcionarios; controlar ¢ selecionar, sob orientagdo
superior, sonorizagdo ambiental da Camara;
sintonizar emissoras de radio nos espacos politicos de
interesse da Camara; operacionalizar com prioridade
mensagens de emergéncia; executar outras tarefas
correlatas. d) SERVENTE - DESCRICAO
ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar
trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da
Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, loucas, utensilios de
cozinha, etc.; lavar e encerar assoalhos; remover lixos
e detritos; retirar o pé de armarios, estantes, livros e
outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a
disposi¢do inicial em que se encontravam;
eventualmente, atender ao telefone; executar outras
tarefas correlatas, preparar café, cha e outras bebidas;
estocar bebidas para serem servidas no Plenario,
gabinete e outras dependéncias da Camara Municipal;
coordenar-se com os servicos de Portaria, preparar
lanches em geral; zelar pelo perfeito funcionamento e
conservagdo dos equipamentos da Céamara; manter
controle sobre bens pereciveis; providenciar na
reposicdo de estoque dos géneros e materiais
utilizados na limpeza eventualmente, preparar
refeicdes; executar outras tarefas correlatas. e¢)
RECEPCIONISTA - DESCRICAO ANALITICA
DAS ATRIBUICOES: efetuar a circulagio interna de
processos, documentos e outros papéis; atender
telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar
entrega e recebimento de correspondéncias; arrumar e
remover moveis, atender com cortesia ao publico que
procura a Camara, prestando-lhes as informagdes
necessarias, encaminhando e/ou acompanhando-o as
diversas areas do Legislativo; f) PORTEIRO -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
fiscalizar a entrada, movimentagdo interna e saida de
veiculos em areas privativas de estacionamento da
Camara Municipal; verificar, periodicamente, as
autorizagdes para estacionamento, vedando a entrada
de veiculos ndo autorizados;, executar 0
disciplinamento geral do transito interno no
estacionamento da Camara, segundo normas
superiores; zelar pela seguranca dos veiculos
estacionados em areas reservadas a Camara
Municipal; manobrar veiculos de pessoas convidadas
as sessdes solenes da Camara Municipal; exercer
vigilancia sobre circulagdo de pessoas; prestar auxilio
a deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os
bens da Camara; auxiliar o Servigo de Seguranca,
quando solicitado; executar outras tarefas correlatas.
g) TECNICO EM CONTABILIDADE -

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
prestar assessoramento ao Presidente ¢ a Mesa sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria; compilar informagdes de
ordem contabil para orientar decisdes; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo
de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros;
revisar demonstrativos contabeis; coordenar trabalhos
de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situa¢do financeira, patrimonial,
orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade da Camara; efetuar a escrituragdo
contabil da Camara Municipal de Barbalha, planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de
contabilidade; auxiliar no controle de dotagdes
orgamentarias;  atualizar-se quanto a efetiva
realizagdo de receita e despesa no ambito municipal
com vistas ao calculo da remuneragdo dos
Vereadores e de outras despesas da Camara
Municipal; executar outras tarefas correlatas. h)
ARQUIVISTA - DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: planejar, organizar e coordenar
servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar
o desenvolvimento do processo documental e
informativo; planejar, organizar e orientar as
atividades de identificacio de espécies documentais;
participar do planejamento de novos documentos e
controle de multicopias; planejar e organizar servigos
ou centros de documentagdo e informagdo,
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
executar o planejamento, organizagdo e orientagdo
quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; executar a orientacdo da avaliagdo e
selecdo de documentos, para fins de preservagio;
promover medidas necessarias a conservacdo de
documentos; elaborar estudos, pesquisas, trabalhos e
pareceres sobre assuntos arquivisticos; orientar a
classificagdo, arranjo e descri¢io de documentos a
serem arquivados; desenvolver estudos sobre
documentos culturalmente importantes; assessorar o
Presidente, a Mesa, as Comissdes e os Vercadores
sobre assunto de sua especialidade; elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; executar outras tarefas correlatas. i)
ECONOMISTA - DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: Assessorar e realizar pesquisa
econdmico-financeira; realizar estudos e viabilidade
econdOmico-financeira; analisar e elaborar cenarios
econdmicos, planejamento estratégico nas areas
econdmica e financeira; realizar auditoria ¢
fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira;
realizar quando solicitado estudos e calculos atuariais
nos ambitos previdenciario e de seguros, realizar
quando solicitado pericias judiciais e extrajudiciais
assessorar o Tesoureiro e executar outras tarefas
correlatas. j) AGENTE ADMINISTRATIVO 1 -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores
e as disposicdes e fungdes referentes ao orgio de
Controle Interno; prestar assessoramento ao



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 12

Quarta-Feira, dia 01 de Junho de 2011. Ano |, No. 01

Pag.

Presidente, a Mesa e Tesoureiro, quando solicitado;
auxiliar os trabalhos do Controle Interno,
supervisionando, através de procedimentos de
controle, a eficiéncia de aspectos operacionais
relativos a execugdo de tarefas e a eficacia dos
resultados efetuar pagamento de vencimentos e
gratificagdes a funcionarios e subsidios a Vereadores
em espécie ou por crédito bancario; movimentar
contas-correntes bancarias, na forma regulamentar;
efetuar o chamamento dos credores da Camara para
fins de pagamento, bem como de funcionarios e
Vereadores que tenham que efetuar devolugdes;
manter registro do movimento bancario atualizado;
observar prazos legais para fins de pagamentos e
recolhimentos; preencher cheques bancarios, conferir
procuragdes que habilitem terceiros a perceberem
valores da  Camara  Municipal;  controlar
transferéncias de valores or¢amentarios; solicitar
acompanhamento de funcionario ou servico de
seguranca quando do pagamento ou recolhimento de
valores; executar outras tarefas correlatas. k)
COPEIRO - DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: Preparar e servir café, cha e sucos
etc, a vereadores, funcionarios e visitantes. Limpar os
utensilios de cozinha, lavando-os, enxaguando-os e
guardando-os em local adequado. Manter em bom
funcionamento as instalagdes da cantina e os
utensilios eletros-domésticos. Executar outras tarefas
correlatas. 1) —  Assistente Parlamentar -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
coordenar as atividades da  Assessoria de
Comunicagdo Social, supervisionando-as, orientando-
as e distribuindo as tarefas aos funcionarios nela
lotados; prestar assessoramento, na area de
Comunicagdo Social a Mesa, a Presidéncia, as
Comissdes e aos Vereadores, comunicar ao Chefe de
Gabinete a ocorréncia de anormalidades na
Assessoria de Comunicagdo Social, tomando ou
propondo medidas para corrigi-las; informar e visar
informagdes, opinando sempre que achar necessario;
colher e redigir, segundo diretrizes e orientagdo
superior, noticias e informagdes para divulgacao;
planejar, coordenar e promover a divulgacdo das
atividades programadas pela Céamara Municipal;
promover entendimentos com empresas ¢/ou 6rgdo de
publicidade sobre divulgagdo de material noticioso;
selecionar, sistematicamente, ¢ manter arquivo de
matérias publicadas e de interesse da Camara;
executar fungdes de orientagdo, selegdo e criticas de
textos, desenhos, fotos, filmes e correlatos, tendo
como critérios a exagdo e o interesse da Camara
Municipal; planejar e organizar a publicagio e
divulga¢do de noticias da Camara Municipal na
imprensa escrita, falada e televisionada; distribuir
textos, fotografias e ilustragdes de carater jornalistico
destinados a divulgagdo; providenciar na requisicdo
de material necessario ao funcionamento da
Assessoria de Comunicagdo Social; elaborar,
anualmente, relatorio das atividades da Assessoria de
Comunicagdo Social; executar outras tarefas
correlatas - m) SECRETARIO DA PRESIDENCIA -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
supervisar a recep¢do e o atendimento de pessoas que
procuram o Presidente; supervisar as atividades do
gabinete, orientando-as, coordenando-as e
distribuindo as tarefas aos funciondrios que o

Presidente solicitar, prestar e visar informagdes
relativas as atividades do gabinete; supervisar a
elaboracdo e redacdo de expedientes,
correspondéncias e proposigdes em geral, mantendo
informado, a respeito, o Presidente; assessorar
amplamente o Vereador Presidente na apreciagdo de
proposi¢des, tanto de origem legislativa como
executiva; redigir, a pedido do Vereador Presidente,
pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no
plenario da Casa, supervisionar o cerimonial em
solenidades com participagdo do Presidente,
organizar a agenda do Presidente, marcando
audiéncias, entrevistas, visitas e outros
compromissos; controlar o cumprimento da agenda
do Presidente; recepcionar convidados e autoridades
em coordenagdo com a Chefia de Gabinete,
coordenar o empréstimo Plenario para reunides, com
autoriza¢do do Presidente; elaborar a relagdo mensal
de efetividade dos servidores; receber e encaminhar
partes, organizar e arquivar a correspondéncia do
Presidente; executar outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Presidente. n) TESOUREIRO -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
efetuar pagamento de vencimentos e gratificacdes a
funcionarios e subsidios a Vereadores em espécie ou
por crédito bancario; movimentar contas-correntes
bancarias em conjunto com o Presidente na forma
regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da
Camara para fins de pagamento, bem como de
funcionarios e Vereadores que tenham que efetuar
devolugdes; manter registro do movimento bancario
atualizado; informar a Diretoria competente,
diariamente, sobre as disponibilidades existentes em
caixa e bancos; observar prazos legais para fins de
pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e
endossar cheques bancarios, juntamente com o
Presidente; informar processos e outros expedientes
relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros
pertinentes a registros proprios ao setor de tesouraria;
conferir procuracdes que habilitem terceiros a
perceberem valores da Camara Municipal; controlar
transferéncias de valores or¢amentarios; solicitar
acompanhamento de funcionario ou servico de
seguranga quando do pagamento ou recolhimento de
valores; executar outras tarefas correlatas. o) Diretor
Geral da Camara - DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as
determina¢des da Presidéncia, supervisionar e
Coordenar o Setor de Recurso Humanos na
elaboracdo da folha de pagamento, GFIP e outros
formulérios atinentes ao Departamento de Recursos
Humanos, supervisionar a elaboragdo da RAIS, DIRF
e DIRRF dos Vereadores, quando solicitado,
acompanhar a elaborag@o de contratos temporarios de
servigos prestados, acompanhar o recolhimento de
impostos municipais ¢ determinar o repasse a
Prefeitura Municipal, controlar o gasto com pessoal
previstos na legislagdo vigente, comunicar a
ocorréncia de anormalidades no servigo; supervisar
os servicos da Camara Municipal; representar o
Presidente, quando para isto for designado; prestar
informagdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa,
as Comissdes e aos Vereadores, assinar
correspondéncia e certiddes; exarar despachos
interlocutérios e outros no ambito de suas
atribuicdes; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem cometidas pelo Presidente, coordenar,
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controlar e emitir as ordens de compras e de servico,
responder pelo Departamento de Controle Interno da
Camara Municipal de Barbalha, controlando o
almoxarifado e o Departamento de Patrimonio.

Resolugdo No 03/2011

Confere Titulo de Cidaddo Barbalhense a
personalidade que Indica e da outras providéncias

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Barbalha,
nos termos do Inciso IX, combinado com o inciso XII
do art. 26 do Regimento Interno, faz saber que o
Plenario aprovou e ela promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. — Fica Concedido o Titulo de Cidaddo
Barbalhense ao Sr. Cid Ferreira Gomes.

Paragrafo Unico — A outorga da comenda sera feita
em Sessdo Solene em data e local a ser marcada pelo
homenageado.

Art. 2°. — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua promulgacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
em 06 de maio de 2011.

José Oliveira Garcia
Presidente

Semedo de Macedo
Vice-Presidente

Francisco Sandoval Barreto Alencar
1°. Secretario

Maria Ednalda dos Santos
2% Secretaria

Decreto Or¢amentario N° 003/2011, de 1 de Abril
de 2011

O Presidente da Camara Municipal da cidade de
Barbalha, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art.6°. da Lei Municipal N° 1915/2010 de
14/10/2010.

-Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente
Orgamento e de Outras providéncias.

Decreta:

Art. 1°. - Fica aberto ao vigente orgamento um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), para atender
a(s) necessidades (s) de reforco da(s) seguinte(s)
dotagdo(des) orcamentaria(s):

Classificacao Orcamentaria Natureza Crédito(s) R$
0011-0000-01.031.0001.2.001 3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Tercei 25.000,00 - Total R$ 25.000,00

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementagio
descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de
anulagdo parcial e/ou total da(s) seguinte(s)
dotacdo(des) orgamentaria(s): Classificacao
Orgamentaria Natureza Anulagdo(des) R$ 0004-
0000-01.031.0001.2.001 3.1.90.11.00 Vencimentos e
Vantagens F 25.000,00 - Total R§ 25.000,00

Art. 3°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Barbalha em 1 de Abril de
2011.

José Oliveira Garcia - Presidente da Céamara
Municipal

PORTARIA No. 0301001/2011

Nomeia Servidor para a Func@o que indica e da
outras providéncias.

José Oliveira Garcia - ERNANDES, Presidente da
Camara Municipal de Barbalha, Estado do Ceara, em
pleno exercicio do cargo e no uso de suas atribuigdes
legais, em especial as previstas no art. 32 do
Regimento Interno, combinado o art. 4°. da
Resolugdo No. 02/2005 de 17/05/05 — Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Barbalha,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR a Sra. MARIA HELENA
FERREIRA, portadora do CPF No. 172.609.573-87
para o Cargo Comissionado de TESOUREIRA,
criado na forma da Resolugdo No. 02/2005 — Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Barbalha.

Art. 2°. — DESIGNAR a mesma Servidora para as
fungdes previstas no inciso XXVII do art. 32, bem
como as do Art. 242 do Regimento Interno desta
Casa.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se - Sala das
Sessdes da Camara Municipal de Barbalha - 03 de
janeiro de 2011.

José Oliveira Garcia
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 28/2011 DE 11 DE ABRIL
DE 2011.

EMENTA: Dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2012 e da outras providéncias.

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, as
diretrizes orcamentdrias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2012.
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as prioridades e metas da administracdo publica
municipal;

a organizagdo e estrutura dos orcamentos;

as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orcamentos
do municipio e suas alteragdes

as disposigdes relativas a divida publica municipal;

as disposigdes relativas as despesas do municipio
com pessoal e encargos sociais;

as disposicdes sobre alteracdes na legislagdo
tributaria do municipio;

as disposicdes finais.

§ 1° - Os orcamentos municipais e respectivas
contabiliza¢des pelo método das Partidas Dobradas,
das Contas de Governo e¢ Contas de Gestédo,
obedecerdo para fins de registro, demonstrativo e
consolidagdo, além de codigos locais, as seguintes
disposicoes da Lei Federal n.° 4.320/64.

Anexo I, Especificagdo da Receita;

Adendo I, Especificagdo dos Elementos da Despesa;
Adendo IV, Especificagdo da Despesa;

Anexo V, Classificagdo Funcional-Programatica com
codigo e estrutura;

Quadros demonstrativos dos Adendos V, VI, VII,
VIII e XI.

Art. 2° - O Plano Plurianual para o periodo de 2010 A
2013, estabelece as prioridades e as metas para o
exercicio de 2012.

§ 1° - As prioridades e as metas constantes do anexo
desta lei, terdo precedéncia na alocagdo de recursos
nos orgamentos para o exercicio de 2012, ndo
constituindo as ultimas em limite & programagdo das
despesas.

§ 2° - Ocorrendo mudanga de moeda, extingdo do
indexador, dolarizagdo da moeda nacional, mudanga
na politica salarial, corte de casas decimais, e
qualquer  outra  ocorréncia no  SISTEMA
MONETARIO NACIONAL, fica o Poder Executivo
Municipal, através de Decreto, autorizado a adequar
os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial a
estas modificagdes, os quais tero seus valores
corrigidos imediatamente, para que o equilibrio dos
referidos sistemas, seja conservado e estes ndo
sofram prejuizo manifesto capaz de inviabilizar,
temporaria ou definitivamente a continuidade do
funcionamento da maquina administrativa.

§ 3° - Os projetos constantes do Plano Plurianual de
Investimentos serdo revistos e atualizados de modo a
assegurar a proje¢do continuada de 04 (quatro) anos,
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 23
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° - As receitas proprias e de orgdos, fundos,
autarquias, inclusive as especiais, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como
das empresas publicas e sociedade de economia mista
desta Lei, somente poderdo ser programadas para
atender integralmente suas necessidades relativas a
custeio administrativo e operacional, inclusive
pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
de juros, encargos e amortizagdo da divida.

Paragrafo Unico — Na destinacio dos recursos de que
trata o "caput" deste artigo para atender despesas com
investimentos, serdo priorizadas as contrapartidas de
financiamentos.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o
Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo,
obedecido o disposto na Lei Federal n.° 4.320/64 e o
§ 5° do art. 42 da Constituicdo Estadual, para exame e
deliberacdo da Camara Municipal no prazo
estabelecido na Lei Organica Municipal, sera
constituido de:

texto de lei;

consolidagdo dos quadros orgamentarios;

anexos dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social,
descriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

anexo do orcamento de investimento a que se refere o
art. 165, 5° 1II, da Constitui¢do, na forma definida
nesta lei, e

discriminagdo da legislagdo da receita ¢ da despesa,
referente aos or¢amentos fiscal e da seguridade
social.

§ 1° - IntegrarBo a consolidacdo dos quadros
orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os comprovantes referenciados no art. 22,
inciso III, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de
1964, os seguintes demonstrativos:

da evolugdo da receita do Tesouro Municipal,
segundo categorias econdmicas e seus
desdobramentos em fontes, discriminados cada
imposto e demais receitas publicas de transferéncias e
de arrecadagdo direta e as ndo tributarias;

da evolugdo da despesa do Tesouro Municipal,
segundo categorias econdmicas e grupos de despesa;
do resumo das receitas dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

do resumo das despesas dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

da receita e da despesa, dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo
categorias econOomicas, conforme anexo I da Lei n.°
4.320/64, de 1964, e suas alteragdes;

das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, de acordo com a
classificagdo constante do anexo III, da Lei n.°
4.320/64 ¢ suas alteragdes;

das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo o Poder do
orgdo, por grupo de despesas e fontes de recursos;
das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo a fungéo,
sub-funcdo, programa e grupo de despesa;

dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente
arrecadados nos orcamentos fiscal e da seguridade
social, por orgao;

da programacdo, referente a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212,
da Constitui¢ao, ao nivel de 6rgdo, detalhando fontes
e valores por categoria de programagao;
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§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei
Orgamentaria Anual contera:

relato sucinto da conjuntura econdmica do
Municipio, com indicagdo do cenario
macroecondmico para 2012;

resumo da politica econdmica e social do Governo
Municipal;

avaliacdo das necessidades de financiamento do setor
publico municipal, explicitando receitas e despesas,
bem como indicando os resultados primario e
operacional implicitos no projeto de lei orcamentaria
anual para 2012, os estimados para 2011 e os
observados em 2010;

justificativas da  estimativa e da fixagdo,
respectivamente, dos principais agregados da receita
e da despesa.

§ 3° - Acompanhario o projeto de Lei Orcamentaria
Anual, demonstrativos contendo as seguintes
informagdes complementares:

os resultados correntes dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social;

os recursos destinados ao ensino infantil, ensino
fundamental e educagio jovens e adultos de forma a
caracterizar o cumprimento do disposto nos arts. 212
e, art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

a consolidagdo dos investimentos programados nos
or¢amentos do Municipio, por o6rgdos e unidade
or¢amentaria, eliminada a duplicidade;

a discriminag@o dos sub-projetos em andamento, cuja
execugdo financeira, at¢é 30 de junho de 2011,
ultrapasse vinte por cento do seu custo total estimado,
informando o percentual de execugdo e custo total
acima referidos, observado o que estabelece o inciso
02, do art. 10 desta lei;

as obras ou servigos constantes da proposta
orcamentaria que tenham tido sua execucdo
interrompida ha mais de dois anos, indicando sub-
projeto/sub-atividade orgamentdria correspondente,
orgdo, etapa em execucdo da obra, custo total
atualizado, custo para sua conclusio e empresa
executora;

a memoria de calculo sucinta da estimativa de gastos
com pessoal e encargos sociais € com 0 pagamento
de beneficios previdenciarios para o exercicio de
2012;

a memoria de calculo de estimativa das despesas com
amortizag@o e com juros e encargos da divida ptblica
interna e/ou externa mobiliaria municipal em 2012,
indicando as taxas de juros, os desagios e outros
encargos;

o efeito, por regido, decorrente de isengdes e de
quaisquer outros beneficios tributarios, indicando,
por tributo e por modalidade de beneficio contido na
legislagdo do tributo, a perda da receita que lhes
possa ser atribuida, bem como os subsidios
financeiros e crediticios concedidos por 6rgdo ou
entidade da administragdo direta e indireta com os
respectivos valores por espécie de beneficio, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 6° da
Constitui¢do Federal;

0 gasto com pessoal e encargos sociais, por Poder e
total, executado nos ultimos trés anos, a execugdo
provavel em 2011 e o programado para 2012 com a

indicacdo da representatividade percentual do total
em relagdo a receita corrente liquida, nos termos do
art. 38 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

§ 4° - Os valores constantes dos demonstrativos
previstos no paragrafo anterior serdo elaborados a
precos da proposta orcamentaria, explicitada a
metodologia utilizada.

Art. 5° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social
compreenderdo a programagdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, orgdos, autarquias e
fundagdes, instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedade de
economia mista e demais entidades em que o
Municipio, direto ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que dela
receberam recursos do Municipio apenas sob a forma
de:

participagdo acionaria;
pagamento pelo fornecimento de bens e pela
prestagdo de servigos;

Art. 6° - Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, o
Poder Legislativo, as Secretarias de Governo, as
administragdes dos fundos especiais, as autarquias,
fundagdes, as empresas municipais e demais
administragdes dos orgdos publicos municipais e
contas de gestdes, encaminhardo até o dia 21 de
agosto de 2011, a Secretaria de FINANCAS do
Municipio, suas respectivas propostas orcamentaria,
para fins de exame técnico de viabilidade e
consolidagdo, sob pena de terem suas propostas
fixadas com base nos atuais custos administrativos.

Art. 7° - Os or¢amentos, fiscal e da seguridade social
discriminardo a despesa por Orgdo ¢ unidade
orgamentaria, segundo a classificagdo funcional-
programatica, expressa por categoria de programagao
em seu menor nivel.

§ 1° - As categorias de programagao de que trata o
caput deste artigo poderdo ser identificadas por sub-
projetos ou sub-atividades, com indicacdo das
respectivas metas.

§ 2° - Os sub-projetos e sub-atividades se for o caso,
serdo agrupados em projetos e atividade, contendo
uma sucinta descrigdo dos respectivos objetos.

§ 3° - No projeto de Lei Or¢camentaria Anual podera
ser atribuido a cada sub-projeto e sub-atividade, para
fins de processamento, um cédigo numérico
seqiiencial que ndo constard da lei orgamentaria
anual.

§ 4° - O enquadramento dos sub-projetos e sub-
atividades na classificagdo funcional-programatica
devera observar genericamente os  objetivos
precipuos dos projetos e atividades,
independentemente da entidade executora e do
detalhamento da despesa.

§ 5° - As modificacdes propostas nos termos do art.
166, §§ 3° 4° ¢ 5°, da Constituicdo Federal deverdo
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preservar os codigos numéricos seqiienciais da
proposta original.

§ 6° - As fontes de recursos ¢ as modalidades de
aplicagdo aprovadas na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais poder@o ser modificadas mediante
publicacdo de ato do Poder Executivo, com a devida
justificativa, para atender as necessidades de
execugdo logistica do projeto e ou atividade
respectiva através de detalhamento da despesa,
utilizando os mesmos recursos para os fins
respectivamente programados.

Art. 8° - A modalidade de aplicagdo a que se refere o
§ 6° do artigo anterior destina-se a indicar o
responsavel pela execugdo e serd identificada na Lei
Orcamentaria e créditos adicionais pelo codigo geral
(0000.00000000.00) conforme abaixo:

0000 = Coédigo inicial que identifica o orgdo e a
unidade orgamentaria;

00000000 = Codigo que identifica a fungdo, sub-
funcdo, programa, projeto e atividade;

00 = Cddigo que identifica a seqiiéncia dos projetos
ou atividades.

Art. 9° - Os créditos adicionais utilizardo idéntica
forma de codificacdo e programacgdo estabelecida
para a Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a
autorizagdes de créditos adicionais especiais,
exposigdes de motivos circunstanciadas que os
justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a
execugdo dos projetos ou atividades correspondentes.

§ 2° - Os decretos de abertura de créditos adicionais
especiais ou, suplementares aos programas, serdo
acompanhados, na sua publicagdo, de exposicdo de
motivos que inclua a justificativa e a indicagdo dos
efeitos dos cancelamentos de dotagdes sobre a
execugdo dos projetos ou atividades atingidos e suas
metas, integrando-se automaticamente ao universo
or¢amentario anual.

§ 3° - Cada projeto de lei e decreto devera restringir-
se a uma unica modalidade de crédito adicional,
indicando os novos programas ou Os programas a
serem suplementados, ocorrendo a abertura e
respectivo desdobramento como preceituam os arts.
43 ¢ 46 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 10 - Nas previsoes de receita e na programagéo
da despesa observar-se-a:

— Nas previsdes de receitas:

I. As previsdes de receitas observardo as normas
técnicas e legais, considerardo os efeitos das
alteracdes na legislacdo, da variagdo do indice de
precos, do crescimento econdmico ou de qualquer
outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolug@o nos ultimos trés anos,
da projecdo para os dois seguintes aqueles a que se
referirem, e da metodologia de calculo e premissas
utilizadas;

I — Reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo so sera admitida se comprovado erro ou
omissdo de ordem técnica ou legal;

III — O montante previsto para as receitas de
operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das
despesas de capital constantes do projeto de lei
or¢amentaria;

IV — Até trinta dias apds a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual as receitas previstas serdo
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em
separado, quando cabivel, das medidas de combate a
evasdo e¢ a sonegacdo, da quantidade e valores de
acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem
como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

02 — Na programagédo da despesa ndo poderdo ser:

fixadas despesas, sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas
as unidades executoras;

incluidos sub-projetos com a mesma finalidade em
mais de um 6rgao;

incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime
de Execugdo Especial, ressalvados os casos de
calamidade publica formalmente reconhecidos, na
forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo;

transferidos a outras unidades orcamentarias do
mesmo 0rgdo os recursos recebidos por transferéncia,
ressalvados os casos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo;

§ 1° - Excetuados os casos de obras cuja natureza ou
continuidade fisica ndo permitam o desdobramento, a
Lei Orgamentaria Anual ndo consignara recursos a
projeto que se localize em mais de uma unidade
orcamentaria ou que atenda a mais de uma.

§ 2° - O total de emendas a proposta or¢amentaria
ndo poderd exceder ao limite da fixacdo dos
respectivos volumes das reservas de contingéncia de
que trata o art. 16 desta lei.

Art. 11 - Além da observancia das prioridades e
metas fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, a Lei
Orcamentaria e seus créditos adicionais somente
incluirdo sub-projetos novos se:

tiverem sido adequadamente contemplados todos os
sub-projetos em andamento;

os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma
etapa ou a obtengdo de uma unidade completa.

Art. 12 - Os recursos para compor a contrapartida de
empréstimos internos € externos e para o pagamento
de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos,
observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinagdo
diversa da programada, exceto se comprovado
documentalmente, erro na fixagdo desses recursos.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a
destina¢do mediante a abertura de crédito adicional,
de recursos de contrapartida para a cobertura de
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despesa com o pessoal e encargos sociais, sempre que
for evidenciada a impossibilidade da sua aplicacédo
original.

Art. 13 - E vedada a inclusio, na Lei Orgamentéria
Anual e em seus créditos adicionais, de dota¢des a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigdes:

seja de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, saide, ou educagdo e estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

sejam vinculadas a organismos internacionais de
natureza filantrépica, institucional ou assistencial;
atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo
Federal, no art. 61 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias;

ser sediada no Municipio;

assegurem a destinagdo de seu patrimdnio a outra
instituicdo com o mesmo fim e com sede no
Municipio, ou ao Poder Publico, no caso de
encerramento de suas atividades.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar declaragdes de funcionamento regular,
emitida no exercicio de 2012, por trés autoridades
locais e comprovante de regularizacdo do mandato de
sua diretoria.

§ 2° - E vedada ainda, a inclusio de dotagio global a
titulo de subvengdes sociais.

§ 3° - A destinagdo de recursos a entidade privada
com sede no municipio para atendimento as a¢des de
assisténcia social, satide e educacdo, sera realizada
por intermédio de transferéncias intergovernamentais,
mediante plano de aplicagdo indicada a unidade de
medida de desempenho e requerimento do seu titular,
devendo sua prestacdo de contas ocorrer até o Gltimo
dia 1til do Exercicio a que se refere a presente Lei,
composta dos seguintes documentos.

relatorio consubstanciados das atividades;
balancete financeiro;

recolhimento do saldo monetario que houver;
comprovacdo de desempenho.

Art. 14 - E vedada a inclusdo de dotagdo, a titulo de
auxilios para entidades privadas, ressalvadas as sem
fins lucrativos e desde que sejam:

voltadas para o ensino especial ou representativas da
comunidade escolar das escolas publicas estaduais e
municipais do ensino fundamental ou, ainda,
unidades mantidas pela Campanha Nacional da
Comunidade (CNEC).

Cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente,
dos Recursos oriundos de programas ambientais
doados por organismos internacionais ou agencias
estrangeiras governamentais; e,

Voltadas para as agdes de saude prestadas pelas
Santas Casas de Misericordia, quando financiadas
com recursos de organismos internacionais.

Art. 15 - As transferéncias de recursos do municipio
consignadas na Lei Orcamentaria Anual, para as
institui¢des, a qualquer titulo, inclusive auxilios
financeiros e contribui¢des, serdo realizadas
exclusivamente mediante convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres, na forma da
legislagdo vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de
recursos originarios da reparticdo de receitas
previstas em legislagdo especifica, as reparticdes de
receitas tributarias, as operagdes de créditos para
atender a estado de calamidade publica legalmente
conhecido por ato do Poder Executivo, e dependerdo
da comprovagdo por parte da unidade beneficiada, no
ato da assinatura do instrumento original, desde que
ndo esteja inadimplente com:

o fisco da Unido, inclusive com as contribui¢des de
que tratam os arts. 195 e 239 da Constituigao;

as contribuigdes para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigos; e

a prestagdo de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos da administragdo publica
municipal, através de convénios, acordos, ajuste,
subvengdes, auxilios e similares;

fisco do Municipio.

§ 1°- E obrigatdria a contrapartida da instituigdo, que
podera ser atendida através de recursos financeiros ou
bens e servigos economicamente mensuraveis e sera
estabelecida de modo compativel com a capacidade
da respectiva unidade beneficiada, tendo como limite
maximo:

I - no caso de material e servigos:

10% (dez por cento) de contrapartida;
II — no caso equipamentos e obras:

20% (vinte por cento) de contrapartida.

§ 2° - A existéncia de contrapartida fixada no
paragrafo anterior ndo se aplica aos recursos
transferidos pela Unido e Estados:

oriundo de operagdes de créditos internas e externas
salvo quando o contrato dispuser de forma diferente;
oriundo de dotagdes de organismos internacionais ou
de governos estrangeiros e de programas de
conversdo de divida externa doada para os fins
ambientais, sociais, culturais e de seguranga publica;
para atendimento dos programas de educacao infantil,
ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos e
as acOes e programas do sistema unico de saude e da
assisténcia social, considerados como areas
prioritarias.

§ 3° - Cabera ao o6rgdo transferidor do municipio:

a exigéncia de indicagdo compromissada de um
preposto coordenador do programa; e,

acompanhar a execucdo das sub-atividades ou sub-
projetos desenvolvidos com os recursos transferidos.

§ 4° - As transferéncias previstas neste artigo seréo
feitas mediante apresentagdo de plano de trabalho,
devendo o empenho ocorrer até¢ a data da assinatura
do respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumento
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congénere, e os demais registros proprios nas datas
da ocorréncia dos fatos correspondentes.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se igualmente a
concessdo de empréstimo, financiamento ou aval pelo
Municipio autorizado por lei, inclusive suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
com dinheiro.

§ 6° - A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas
ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada
por lei especifica, atender as condigdes estabelecidas
nesta lei e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais, até o limite de dez por cento da
receita corrente liquida.

§ 7° - Na concessdo de crédito a pessoa fisica, ou
juridica que ndo esteja sob o controle direta ou
indireta, os encargos financeiros, comissdes ¢
despesas congéneres ndo serdo inferiores aos
definidos em lei ou ao custo de captagdo, com o
mesmo prazo de amortizagdo estabelecido para o
Municipio junto a institui¢do financeira.

Art. 16 — Serao constituidas nos orcamentos, fiscal e
da seguridade social, reservas de contingéncias
especificas vinculadas aos respectivos or¢amentos até
o limite maximo de 1% (um por cento) de suas
receitas correntes liquidas.

Art. 17 — O Municipio apresentara no exercicio de
2012, resultado primario equivalente a pelo menos
0,5% (zero virgula cinco por cento) de suas receitas
correntes liquidas.

Art. 18 - A programacio a cargo da Secretaria de
Finangas incluir-se-4 as dotagdes destinadas a atender
as despesas com:

pagamento da divida interna; e
pagamentos dos precatorios;

§ 1° - As demais Secretarias incluirdo dotagdes
destinadas a manuteng¢do dos servigos anteriormente
criados ¢ para aquisicio de bens de -capital,
necessarios  ao  perfeito  funcionamento e
operacionalidade de suas atribuigdes e competéncias
administrativas, subordinadas as respectivas contas
de gestdes sobre as quais responsaveis prestardo
contas regulares.

§ 2° - Os programas de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental ¢ da Educagdo Jovens e Adultos ¢ os de
Saiude, a conta dos respectivos fundos especiais,
poderdo ser suplementados e, efetuadas as
transposigdes de dotagdes que se fizerem necessarios,
utilizando recursos orgamentarios dos mesmos
programas, destinados a agilizar o processo de
aplicagdo, do cumprimento das obrigacdes
constitucionais e, para manutengdo dos efeitos da
descentralizagdo, observadas as decisdes dos
respectivos conselhos municipais sobre as reais
necessidades a  respeito da  movimentacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial no exercicio.

§ 3° - O Poder Executivo é autorizado a utilizar
fundos de outros programas para suplementar os
recursos or¢amentarios destinados a Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e
Adultos ¢ ao Sistema de Saude, quando estes se
tornarem insuficientes para o cumprimento de suas
obrigacdes constitucionais e, os recursos financeiros
vinculados estejam disponiveis.

§ 4° - A destinagdo de recursos para atender as
despesas com agoes e servigos publicos de educagdo,
saude e assisténcia social obedecera ao principio da
descentralizagdo.

Art. 19 - O sistema de controle interno gravara na
conta DIVERSOS RESPONSAVEIS, com o registro
em livro proprio e mensalmente, em nome do
respectivo gestor, o valor global dos recursos
liberados e aplicados com prestacdo de contas
irregular, para atendimento ao disposto no art. 70 da
Constitui¢do Federal e os arts. 80 e seus §§ e os arts.
81, 83, 84 ¢ do 87 a 90 e 93 do Decreto-Lei n.°
200/67 , de 25/02/67.

Paragrafo Unico — A baixa na responsabilidade do
registro da conta Diversos Responsaveis ou sua
inclusdo na Divida Ativa obedecera ao resultado do
julgamento das contas do exercicio de 2012, pela
Camara Municipal.

Art20 - O orgamento da seguridade social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acoes de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecerd ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 200,
206 ¢ 212, § 4°, da Constituicdo Federal, ¢ contera,
dentre outros, com recursos provenientes:

das receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades
que integram, exclusivamente, este orgamento;

da contribuigdo para o plano de seguridade social do
servidor, que sera utilizada, para despesas no ambito
dos encargos previdenciarios da Unido e,

do or¢amento fiscal.

Pardgrafo Unico — A destinagio de recursos para
atender a despesas com agdes e servigos publicos de
saude e de assisténcia social obedecera ao principio
da descentralizagdo.

Art. 21 - O orcamento da seguridade social
discriminara as dotagdes relativas as agOes
descentralizadas de satide e assisténcia social, em
categorias de programagdo especificas dos orgdos e
unidades or¢amentarias.

Art. 22 - Nao se aplicam as empresas integrantes do
orcamento de investimento as normas gerais da Lei
4.320/64, no que concerne ao regime contabil,
execugdo do orgamento e demonstrativo de resultado.

Paragrafo Unico — Excetua-se o disposto no caput
deste artigo a aplicagdo, no que se couber, dos arts.
109 e 110, da Lei n.° 4.320/64, para as finalidades a
que se destinam.
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Art. 23 - Todas as despesas relativas a divida publica
municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas que
atenderdo, constardo da Lei Or¢camentaria Anual.

§ 1° - As despesas com o refinanciamento da divida
publica municipal, mobilidria federal, interna e
externa, serdo incluidas, na lei e em seus anexos,
separadamente das demais despesas com servico da
divida.

§ 2° - Entende-se por refinanciamento o pagamento
do principal da divida ptblica mobilidria municipal
corrigido, e por sua amortizacdo efetiva, seu
pagamento com recursos de outras fontes.

§ 3° - Os Restos a Pagar processados e os encargos e
despesas compromissadas a pagar até o final do
exercicio de 2012, n3o poderdo exceder as
disponibilidades de caixa na consolidagdo das contas
no ato do encerramento do exercicio, estendendo-se a
mesma obrigacdo as disponibilidades de caixa dos
recursos dos Fundos Especiais e respectivas
obrigagdes financeiras conforme resultados apurados,
separadamente, em suas contabilidades, conforme
estabelece o § Unico do art. 8° da LC n° 101/2000.

§ 4° - O pagamento da despesa publica ocorrera, no
maximo, em 30 (trinta) dias apds sua liquidag@o,
sendo vedada sua antecipagdo ou inversdo da ordem
cronoldgica de pagamento.

§ 5° - Até o encerramento do expediente do ultimo
dia til do més de dezembro de 2012, os saldos nao
aplicados de recursos do Municipio, transferidos ao
Poder Legislativo e as contas de gestdo ou
instituicdes conveniadas, deverdo ser devolvidos a
Fazenda Municipal para efeito de consolidagdo das
contas, sob pena de inscri¢do e registro do gestor na
conta Diversos Responsaveis e, comunica¢do aos
orgaos de controle externo, excluidos os saldos dos
fundos especiais, observados o disposto no art.19
desta Lei.

Art. 24 — Entende-se como despesa total com pessoal:
o somatdrio dos gastos do Municipio com os ativos,
os inativos ¢ os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos ¢ de membros
de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, inclusive adicionais, gratificagdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais contribui¢des recolhidas
as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizagdo de
mao de obra que se referem a substituicdo de
servidores e  empregados  publicos  serdo

contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° - A despesa total com pessoal sera apurada
somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-
se o regime de competéncia.

§ 3° - Na verificagdo do atendimento dos limites
definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

I — de indenizagdo por demissdo de servidores ou
empregados;

II — relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

III — derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II
do § 6° do art. 57 da Constituigao;

IV — decorrentes de decisdo judicial e da competéncia
de periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o §
2°do art. 18;

V — com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes.

da arrecadacdo de contribuicdes dos segurados;

da compensagdo financeira de que trata o § 9° do art.
201 da Constituigao;

das demais receitas diretamente arrecadadas por
fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu
superavit financeiro.

Art. 25 — Para fins do disposto no caput do Art. 169
da Constituigdo Federal, a despesa total com pessoal
em cada periodo ndo podera exceder a sessenta por
cento (60%) da receita corrente liquida, estabelecida
as seguintes proporgdes:

6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e,
54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Poder
Executivo.

§ 1° - Para os fins previstos no art. 168 da
Constituicdo Federal, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com
pessoal por Poder e oOrgdo serd a resultante da
aplicacdo dos percentuais de que trata o paragrafo
anterior.

§ 2° - O percentual de 6% (seis por cento)
estabelecido ao Poder Legislativo, serd repartido
entre seus orgdos de forma proporcional a média das
despesas com pessoal, em percentual da receita
corrente liquida, verificadas nos trés exercicios
financeiros  imediatamente anteriores ao da
publicagdo da Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme o que dispde
seu § 1°, do art. 20.

Art. 26 - E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37
eno § 1°do art. 169 da Constitui¢do Federal;

I — o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo.

Parigrafo Unico — Também ¢ nulo de pleno direito o
ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos 180 (cento e oitenta dias) anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgdo referido no art. 21.

Art. 27 - A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nesta lei, sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Unico — Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder:



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 20

Quarta-Feira, dia 01 de Junho de 2011. Ano |, No. 01

Pag.

I — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacao de remuneragio a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigdo;

II — criagdo de cargo, emprego ou fungio;

III — alteragdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV — contratagdo de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da
Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de
diretrizes or¢amentarias.

Art. 28 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou
orgao, ultrapassar os limites definidos nesta lei, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22 da LC n.
101/2000, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art.
169 da Constituigdo.

§ 1° - No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da
Constitui¢do, o objetivo podera ser alcancado tanto
pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela
reduc¢@o dos valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugdo temporéria da jornada de
trabalho com adequacdo dos vencimentos a nova
carga horaria.

§ 3° - Nio alcangada a redugio no prazo estabelecido,
e enquanto perdurar o excesso, o Municipio ndo
podera:

I — receber transferéncias voluntarias;

IT — obter garantia, direta ou indireta, de outro ente
federado;

III — Contratar operagdes de crédito, ressalvadas as
destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a reduc@o das despesas com pessoal.

Art. 29 — No exercicio financeiro de 2012, as
despesas com pessoal ativo e inativo, dos dois
Poderes do Municipio observardo o limite
estabelecido na Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renincia de receita devera estar acompanhada de
estimativa do impacto orgamentdrio no exercicio em
que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
observado o disposto nesta lei e a pelo menos uma
das seguintes condigdes:

I — demonstragdo pelo proponente de que a rentincia
foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma da Lei Complementar n.
101/2000 e que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstos no anexo proprio da lei de diretrizes
or¢amentarias;

II — estar acompanhada de medidas de compensacéo,
no periodo mencionado no caput, por meio de
aumento de receita, proveniente da elevacio de

aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracéo
ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 1° - A renlncia compreende anistia, remissdo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do em
carater ndo geral, alteragdio de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugio
discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros
beneficios que correspondam a  tratamento
diferenciado.

§ 2° - Se o ato de concessdo ou ampliagdo do
incentivo ou beneficio de que trata o caput deste
artigo decorrer da condigdo contida no inciso II, o
beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas
as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo nio se aplica:

I — as alteragoes das aliquotas dos impostos previstos
nos incisos I, II, IV e V do art. 153 da Constituicéo,
na forma do seu § 1°;

IT — ao cancelamento de débito cujo montante seja
inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

Art. 31 — Nio sera aprovado projeto de lei, que
conceda ou amplie incentivo, isen¢do ou beneficio,
de natureza tributaria ou financeira, sem que se
apresente a estimativa da rentincia de receita
correspondente.

Paragrafo Unico — A lei mencionada no caput deste
artigo somente entrara em vigor apds o cancelamento
de despesas em idéntico valor.

Art. 32 - E vedado ao Municipio durante a execugio
orgamentaria do exercicio a que se refere a presente
lei e apo6s lancamento da obrigagdo tributaria e
respectiva notificagdo, sem prévia autorizagdo
legislativa:

conceder anistia ou redugdo de imposto ou taxas;
prorrogar o prazo de pagamento da obrigacdo
tributaria;

deixar de cobrar os acréscimos por atraso de
pagamento;

aumentar o numero de parcelas;

proceder ao encontro de contas;

efetuar a compensagdo da obrigacdo de recolher
rendas ou receitas com direito de crédito contra a
Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico — os valores dos impostos e taxas
poderdo ser atualizados monetariamente e cobrados,
observado o seguinte:

o valor venal dos bens imoveis junto ao mercado de
imoéveis; e,

os custos operacionais dos servicos postos a
disposicdo dos contribuintes e executados as custas
do erario municipal.

Art. 33 — Além de obedecer as demais normas de
contabilidade publica, a escrituragdo das contas
publicas observara as seguintes:

I — a disponibilidade de caixa constard de registro
proprio, de modo que os recursos vinculados a 6rgao,
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fundo ou despesa obrigatdria fiquem identificados e
escriturados de forma individualizada;

II — a despesa e a assungdo de compromisso serdo
registradas segundo o regime de competéncia,
apurando-se, em carater complementar o resultado
dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

III — as demonstragdes contdbeis compreenderdo,
isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de
cada orgdo, fundo ou entidade da administragdo
direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa
estatal dependente;

IV — as receitas e as despesas previdenciarias serdo
apresentadas em demonstrativos financeiros e
or¢amentarios especificos;

V — as operagodes de crédito, as inscrigdes em Restos
a Pagar e as demais formas de financiamento ou
assungdo de compromissos junto a terceiros, deverdo
ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e a
variagdo da divida publica no periodo, detalhando,
pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

VI — a demonstragdo das variagdes patrimoniais dara
destaque a origem e ao destino dos recursos
provenientes da alienacdo de ativos.

§ 1° - O Municipio mantera sistema de custos que
permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 34 - No projeto de lei orcamentaria, as receitas e
as despesas serdo orgadas a precos de julho do
corrente exercicio.

§ 1° - Os créditos especiais abertos integrardo o
universo orgamentario do exercicio, podendo ser
suplementados, parcial ou totalmente, atualizados
monetariamente e/ou transpostos ou receberem
transposigdes orgamentarias.

§ 2° - Os valores da receita e da despesa apresentados
no projeto de lei serdo atualizados na lei orcamentaria
para precos de janeiro de 2012, utilizando a variagdo
de Indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M/FGV
ou outro estabelecido para corre¢do dos limites das
licitagdes, no periodo compreendido entre os meses
de junho e dezembro de 2011, incluidos os meses
extremos do mesmo, quando verificado o percentual
inflaciondrio acima de 10% (dez por cento).

§ 3° - Os valores resultantes da atualizagdo monetaria
na forma do disposto no paragrafo anterior, desde que
convenientes ao interesse da administragdo poderao,
a partir de 31 de janeiro do exercicio a que se refere a
presente Lei, serem incorporados as rubricas
orcamentarias a qualquer dia do exercicio durante a
execucdo orcamentaria, procedendo-se as devidas
alteracdes nos valores das rubricas da Receita de
forma a manter o equilibrio orgamentario.

Art. 35 - A Fazenda Municipal mantera registro
atualizado dos inadimplentes os quais sdo impedidos
de licitar ou contratar com o Municipio, sendo
vedado o encontro de contas no ato do pagamento a
qualquer credor.

§ 1° - A transferéncia de recursos referentes aos
duodécimos a Camara Municipal, obedecera as
disposicoes estabelecidas para as demais contas de

gestdo e, serd liberado até o dia 20 de cada més
durante a execugdo orgcamentaria, obedecido o
percentual de que trata a  EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 58/2009.

§ 2° - Para efeito na base de calculo das
transferéncias de recursos que o Municipio esteja
obrigado a efetuar, excluem-se as receitas com
destinacdo especifica provenientes de convénios,
ajustes ou acordos e demais disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC n. 101/2000, para a
obtencgdo da receita geral liquida.

Art. 36 - A partir do 10° dia do inicio do exercicio de
2012, o municipio poderd contratar operacdes de
créditos internas por antecipagdo da receita,
destinadas a atender a insuficiéncia de caixa, a qual
devera ser quitada, com juros e outros encargos
incidentes, até o dia dez de dezembro de 2012,
observadas  as  disposicdes da  Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC N.° 101/2000.

Art. 37 - A prestagdo de contas anual do Municipio
incluird relatério de execugdo na forma e com o
detalhamento apresentado pela Lei Orgamentaria
anual.

Paragrafo Unico — Da prestagdo de contas anual
constara necessariamente, informacdo quantitativa
sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 38 - Os projetos de lei de créditos adicionais
poderdo a qualquer tempo ser solicitado ao Poder
Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 3°, da
Constitui¢do Federal.

Art. 39 - Sao vedados quaisquer procedimentos no
ambito dos sistemas de orgamento, programacio
financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo
de despesas sem comprovagdo e suficiéncia
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Art. 40 - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo
for aprovado pela Camara Municipal até 31 de
dezembro de 2011, a programagdo dele constante
podera ser executada, durante os trés primeiros meses
do exercicio de 2012, em cada més, até o limite de
um doze avos do total de cada dotagdo, na forma
originariamente encaminhada ao Poder Legislativo.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagdo de crédito, a conta
da Lei Orgamentaria, a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados
em virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei
de orgamento no Poder Legislativo e do
procedimento previsto neste artigo serfo ajustados,
apos sancdo da Lei Orgamentaria, através da abertura,
por decreto, de créditos adicionais mediante
remanejamento de dotacdes.

§ 3° - Nao se incluem no limite previsto no caput
deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas
com:
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pessoal e encargos sociais;

pagamento de servigos de divida;

agua, energia elétrica e telefone;

combustiveis e pegas;

os sub-projetos e sub-atividades em execugdo em
2011, financiados com recursos externos e
contrapartida;

o Sistema Nacional de Educagao e respectivas obras;
pagamento das despesas correntes relativas a
operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude; e,
manutengdo de servigos anteriormente criados e em
pleno funcionamento.

Art. 41 - O Poder Executivo publicard, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis da data de
publicagdo da lei orcamentaria anual, os quadros de
detalhamento da despesa, por orgdo e unidade
orcamentaria integrantes do orcamento fiscal e da
seguridade social, a categoria econdmica, o grupo de
despesa, a modalidade de aplicagdo por elemento de
despesa;

§ 1° - E vedado aos responsaveis pelas contas de
gestdo, empenhar despesa acima das disponibilidades
financeiras mensais do respectivo 6rgdo, suprindo
atender, rigorosamente, a ordem cronologica dos
pagamentos segundo a liquidacdo da despesa e
restituir @ Fazenda Municipal os saldos financeiros
por acaso existentes, até o ato do encerramento do
expediente do dia 31 (trinta e um) de dezembro de
2012.

§ 2° - O pagamento da despesa publica sera efetuado
pelo seu valor bruto, devendo o responsavel por ele,
descontar na fonte e recolher a Fazenda Municipal até
o encerramento do expediente bancario e, em moeda
corrente do pais, as receitas dele geradas, utilizando
para o competente recolhimento o Documento de
Arrecadagdo Municipal — DAM, o qual somente tera
validade quando das contas autenticadas pelo agente
bancario, ou ainda, através de depdsito bancario na
conta da fazenda municipal e taldo de receita.

Art. 42 - Contera do Sistema de CONTABILIDADE,
em meio magnético, os bancos de dados da Lei
Orcamentaria para fins de Registro das contas de
gestdo e emissdo de relatorios sintéticos e analiticos.

§ 1° - Os relatérios de que trata o caput deste artigo
conterdo a execugdo mensal dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, classificada segundo:

grupo de receita;

grupo de despesa;

fonte;

orgao;

unidade orgamentaria;

fungdo;

subfungio;

programa; e,

detalhamento por elemento da natureza da despesa.

§ 2° - Integrarda o conjunto de relatorios, a
movimentagdo da execugdo orgamentdria, financeira
e patrimonial, discriminado para cada um dos niveis
referidos no paragrafo anterior:

o valor constante da Lei Orgamentaria Anual;

o valor criado, considerando-se Lei Orgamentaria
Anual e os créditos adicionais aprovados;

valor previsto da receita;

valor arrecadado da receita;

valor empenhado no més;

o valor empenhado até o més;

o valor pago no més;

o valor pago até o més;

o controle das contas bancarias;

a contabilidade sintética pelo método das partidas
dobradas;

a contabilidade analitica por conta; e,

a movimentagdo patrimonial.

§ 3° - O relatério de execugdo orcamentaria nao
contera duplicidade, eliminando-se os valores
correspondentes as transferéncias
intragovernamentais.

§ 4° - O relatério discriminard as despesas com
pessoal e encargos sociais, de modo a evidenciar os
quantitativos despendidos com os vencimentos de
vantagens, encargos com pensionistas e inativos e
encargos sociais.

§ 5° - Além da parte relativa a despesa, o relatorio de
que trata o caput deste artigo contera demonstrativo
de execugdo da receita, de acordo com a classificagdo
constante do anexo II da Lei n.° 4.320/64, incluindo o
valor estimado e o arrecadado no més, e acumulado
no exercicio, bem como informagdes sobre eventuais
reestimativas.

Art. 43 - O setor competente, apds a publicacdo da
Lei Orcamentaria Anual, divulgara, para efeito das
Contas de Gestdo, fundos e entidades que integram os
orgamentos, 0 seguinte:

fontes de recursos para atender aos programas de
trabalho;

quadros demonstrativos da
programas de trabalhos;
quadros demonstrativos da natureza de despesa,
detalhada no minimo por elemento;

quadro dos valores das cotas trimestrais;

quadro do cronograma de desembolso financeiro.

especificagdo  dos

Parigrafo Unico — A Fazenda Municipal, durante a
execugdo orcamentdria, apresentara as gestdes
administrativas, até o 5° (quinto) dia atil de cada més
vincendo, o minimo de recurso financeiro disponivel
para o atendimento das respectivas despesas.

Art. 44 - O Poder Executivo utilizard o sistema
eletronico de processamento de dados em meio
magnético rigido e/ou flexivel para escrituragdo e
apresentacdo de matéria contabil relativa a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive para
fazer prova junto aos Orgdos de fiscalizagdo com
relagdo a sua obrigagdo mensal e/ou anual de prestar
contas e procedendo as movimentagdes contdbeis,
registros dos seus controles internos e o refor¢o

orgamentario as dotagdes até seu respectivo
montante, utilizando o  sistema eletronico
computadorizado.
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Paragrafo tnico - O Poder Executivo informatizara
em modo multiusudrio os sistemas computadorizados
dos controles internos.

Art. 45 - O Municipio consignara na sua Proposta de
Lei Or¢amentaria Anual — LOA, crédito orgamentario
para atender as despesas com a participacdo em
consorcios publicos, para a realizacdo de objetivos de
interesse comum, visando e bem estar dos seus
municipes.

Art. 46 - O consoércio publico constituira associagdo
publica ou pessoa juridica de direito privado, regido
pela Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2009,
constituido mediante contrato entre os consorciados.

Art. 48 — Aplica-se a esta Lei as demais disposi¢des
da Lei n° 4.320/64 ¢ LEI COMPLEMENTAR

N°.101/2000, no que concerne a esfera municipal.

Art. 46 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 11
de abril de 2011.

José Leite Gongalves Cruz
Prefeito Municipal

Francisco Sandoval Barreto Alencar — PSDB
1°. Secretario

Maria Ednalda dos Santos - PDT
2% Secretario

Daniel de Sa Barreto Cordeiro — PT
Desirée de Sa Barreto Diaz Gino — PSDB
Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles — PSL
Francisco Gurgel Correia — PSDC
Francisco Tavares da Cruz — PP
Jodo Flavio Cruz Sampaio — PMDB
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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA
No. 01/2011

A Mesa Diretora da CAmara Municipal de
Barbalha nos termos do item III do Art. 23,
combinado com o Paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Organica do Municipio, promulga a seguinte Emenda
a Lei Organica.

Art. 1" - O Art. 54 da Lei Organica passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 54" - A Camara Municipal de Barbalha
sera composta por 15 (quinze) vereadores, tendo em
vista a populagdo do Municipio e observando-se os
limites estabelecidos no inciso IV do Art. 29 da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° - Esta Emenda entrard em vigor na
data de sua promulgacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
em 09 de maio de 2011.

José Oliveira Garcia — PT
Presidente

Semedo de Macedo — PMDB
Vice-Presidente




