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LEI No 2.964/2026, DE 06 DE MA重O DE 2026.

PROMOVE ALTERAぐÅo NA LEI

m重clpAL NO　2.856′2024,　DA

FORMA QUE量NDlcA E DÅ ouT払s

pROvⅡ)合ENc払s.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara

Municipal ap｢ovou e ele sanciona a p｢esente Lei:

A競. 10. 0 Artigo 9° da Lei Municipal no 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar com a segumte reda辞o:

``Art. 9°. Sao　6rgaos da Admimstra�����F&ﾆ�6�

Mun重cipal Direta:

重.　Che斤a de Govemo, consti亡uida po重:

a) Secretaria Municipal de Govemo;

b) Gabmete do vice-Prefeito;

11.　6rgaos de Assessoramento Imediato ao prefeito:

a) Procurado｢ia Geral do Mumdpio;

b) Con廿oladoria Geral do Mumcipio;

c) Secretaria Municlpal de planejamento e Gest肴o;

111.　Orgao Executivo de seguranca pdblica:

a) Secretaria Municipal de seguranca p心blica;

量V.　Or蜜os Execu亡ivos de丁n魚●aes億u亡ura:

a) Sec細etana Municipal de obras e u細bamsmo;

b) Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Servi��0

P心blic○s;

c) Secrc亡aria Municipal de Meio Ambiente e Recurso§

Hi血重CoS;

Ⅴ.　Org肴o且xecutivo de Desenvolvimen亡o Econ6mico:
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a) Se億e章a｢置a Mumcipa宣　de Desenvolvimento

Eco調6mico;

V量.　Orgaos Executivos das Areas sociais:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de sa心de;

ぐ) Secretaria Mumcipal de Assistenc賞a social;

d) Sec丁e亡a重ia Muni億pal de Mulhc｢es;

c) Se⊂re章aria Municipal de Desenvo量vimento

Agropecuまrio ;

0　Secre亡ana Mmic宣pal de cultura;

g) See｢eta｢ia Municipal dc Turismo;

h) Secre亡aria Municipal de Juven亡ude e Espor書e.''

A競. 20. 0 Artigo 19 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar com a seguinte reda���

uA競. 19. A P○○curadoria Geral do Mumcipio passa a

ter a seguinte estrutura basica:

量.　Gabinete do P賞ocu｢ador Geral e do Procurador

Aqiunto:

a) Assessoria Administrativa a p重ocurado重ia;

b) Assessona Tecnica Especial;

c) Assessoria de Apoi○ ○pe重aciona宣.

§1°. 0 cargo c○missionado de Assessor a Procurado｢ia

ex宣ge, para sua宣nvestidura, que o indicado possua o nivel de

escolaridade de ensino superior completo, com forma���

academica na area de Direito.

§2°. As atribu埠6es de cada Cargo Comissionado da

Procuradoria Geral do Municipio estao dispostas no Anexo I - C

des(a Let.''

nwffpterf:t':raa::g:rvb:}ha pch2�"t｠
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A競. 30. 0 Artigo 21 da Lei Municipal皿o 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar com a segumte redacao.

uAn. 21. A Controladoria Gera量do Municipio passa a

ter a seguin〔e es億utura bまslca:

量.　Gabinete do Con章rolador Geral e do Con億olador

Aqjunto:

a) Ouvido丁ia Mumcipal,

b) Assessor重a T`cnica Especial;

ぐ) A§§essona de conけo量e丁ntemo;

Parigrafo dnico. As atribui�fW2�FR�6�F��6�&v�

Comissionado da Controladoria Geral do Munidpio estao

dispostas血o Anexo丁- D desta Lei･''

A競. 40. 0 A血igo 22 da Lei Mumcipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar acrescido do Paragrafo dnico, com seguinte redacao:

((Alt. 22. om/’ssJ’s

olnts5is

Paragrafo Unico. Flca vinculada a estrutura da

Secre亡ana Municipal de Pla皿匂amento e Ges亡急o de Barba重ha/CE

a Unidade de Gerenciamento de Programas, responsavel pelo

gerenciamento do Programa Barbalha Para o Futuro - PBPF com

vlstas ao alcance dos objetivos d誼n重dos pelo mesmo.

I　-　Compete a Unidade de Gereneiamento de

Programas, sem prcjuizo de outras atribuic6es.

a) Coordenar as ac6es do Programa Barbalha Para o

Fu調ro - PBPF;

b) Instruir e acompanhar os processos de licitacao de

obras, de servi?os e de aquisi����FR�&V�3ｰ

nwffpbrae#t,豊ha pagra4ft J
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ぐ) Promover, por meio da Comiss肴o Especial de

Licitac肴o, da Secretana Munidpal de P】anejamento

e Gestao, a realiza辞o das licitac6es e aquisi�fW0

necessihas para a execu車o do PBPF;

d) Consolidar as programac6es fislcas e financeiras as

a�fW2�F���%�bﾂ��GV�ﾆ率�襷��2ﾂ�6Vﾗ�&R��VP

necessario no cronograma homologado;

c) Acompanhar o cumprimen〔o das metas co皿〔ra亡uais

pactuadas junto a Corporacao Andina de Comercio

- CAP e estabdecer o con章role de cumprimento das

clausulas contratuais;

0　Manter po埴1cas e p重ocedimentos adequados que

possibilitem a avalia車o continua da execucao do

Programa, com vistas ao alcance dos obJetivos

propostos;

g) Acompanhar o pagamento das faturas e preparar as

correspondentes presta�fW2�FR�6�F�2���&6���3ｰ

h) Consolidar as prestac6es de contas dos recursos

aplicados no Programa;

i) Gerenciar os recursos alocados e propor alterac6es

nas programa96es financeiras durante sua execu碑o,

de acordo com prioridades estabelec宣das;

j) Analisar as solicitac6es de alterac6es contratuais das

obras e servi��2ﾂ�Vﾖ友匁F����&V6W&W2�FV6譁6�3ｰ

k) Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao

角sic○孟nanceira do Programa;

I) Di suporte tecnico ao longo da execucao das obras

servicos e estudos,

in) Coordenar, acompanhar e dar suporte na elaborapao

dos documentos;

nwffpbrae#t,:raa::g:rvb:;ha pc∠ac ｣j
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Ⅱ) E宣aborar solid亡a亨6es de desembolso a CAF, com

base nas programa�fW2�f匁��6V�&�2�F�2��'&�2�P

servlcos, bern como encaminhas as respectivas

presta96es de contas, incluindo justificativas de

aditam cnto ;

o) Mobilizar, sempre que necessario, com quantidade e

pe皿adequado, eorpo de especialistas para avaliar

os宣mpactos de魚章os imprevis亡os sobre o andamento

do Programa, ou realizacao de obras e servicos

especiaふs c atividadcs魚m;

p) Promover reuni6es peri6dicas com a CAP sobre a

execu餌o do Programa com o objetivo de avaliar o

progresso alcan��F�����儲�ﾆVﾖV蹤�ao das

a tividades ;

��6���諞�"�R�6�G&��"���儲�ﾆ�蹤�6���f�6�6�

fmanceira das obras e servigos procedendo com as

reprograma�fW2�觀6W76�&��2ﾂ��V�襷���W'F匁V蹤Sｰ

I) Preparar documenta車o necessaria as auditorias da

CAF e dos　6rgaos de controle e fiscalizacao

mumclpais, estaduais e federais;

s) Represen亡a重o Munidpio de B狐balha nag quest∂es

relacionadas as atividades admims亡rativas, tをc皿icas e

角nancei｢as rcsultantes do Programa, a亡u狐do como

unidade dc inte｢危ce com a CAP durante a sua

execu(､各o;

t) Promover e coordenar, em colaboracao com os

organismos municipais pertinentes, as ac6es de

divulgacao do Programa e de interacao com a

comunidade abrangida, assegurando a manuten車o

de entendimentos e dialogo permanente com

nwffpbrae#t':raa::::rvb:;ha parm5�v��｠



r

園BARBAし
o｢ganismos e entidades rep重esen章ativas da sociedadc

local, estabelecendo parcenas que assegurem a

efetividade do Programa;

u) Arquivar fisica e digitalmente a dooumentacao

t`側ca, adminis億ativa e斤nancei重a;

Ⅴ) Promover o fb巾alecimento institucional.

A競. 50. 0 A重亡igo 23 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar com a seguinte reda����`

``A競. 23. A Secretaria Mun宣cipal de Plan単iamcnto e

Gestao passa a ter a segum書e es廿utu｢a b各sica:

1.　Gabinete do secret缶rio:

a) Secretaria Executiva de plancjamento;

1. Diretoria de Compras Govemamen章ai§:

1. 1. Coordenadoria da Administracao de Patrim6nio;

1.2. Coordenadoria de Almoxarifado;

1.3. Gerencia de Compras;

2. Departamento de Aquislc6es:

2工Di｢etona de Gest肴o e Flsca止za9肴o de Contratos;

2.2. Licitac6es e Contratos:

2.2. I. Agenciamento de Contratac肴o e Preg急o;

2.2.2. Equipc de Apoio;

2.2.3. Comissao de contratacao;

2.2.4. Presidencia da comissao de Licita���

2.2.4. I. Comissao de Licita���

2.2.4.2. Comiss肴o de Apoio ao Pregao;

3. Diretoria dc pessoal:

4. C○○rdenadoria de Sa心de e Segura埠a do

Trabalhad or;

5. Gerencia de Arquivos;

nwffpbraerf:t':raa蒜rvb::ha paglnafd:‘ac J
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6. Diretoria de T�6踐ﾆ����F�|ｦ詛�&ﾖ�炻�

7. D重丁etoria de Frotas e Abas章ecimcn章o;

8. Assessoria dc Adminis億acao;

9. Assessona de Apoi○ ○peracional.

10. Assessoria Tecnica Especial;

b) Secretana Execu山va de Fma叩as;

宣. Tesouraria;

1. 1. Asse§soria de Tesouraria;

2. Di∫eto｢重a de Tributos,

2. 1. Assessoria de Administra車o Tributaria;

2.2. Gerencia do Cadastro lmobi上洛rio;

2.3. Gerencia do Cadas亡ro Econ6mico;

2.4. Gerenc宣a do Cadast重o da Divida Ativa;

c) Secretana Execu書iva de Pro綴●amas, P重oうetos c

Convenios:

1. Di丁etona de P喜q】etos e Convenios:

1工C○○rdenadoria de Convemos;

L2. C○○rdenadoria de Prqie書os

2. Unidade dc Gerenciamento de Programas:

2工C○○rdemdo重ia Geral;

2 I.1 Comissao Especial de Licitagao:

2工1. 1. Agenciamento de Contrata車o;

2.L1●2. Equipe de Apoio;

2.i.2. Assessona Espccial em Mob宣lidade e

Acess ibil idade ;

2工3. Assessoria Especial em Descnvolvimento

Sodoa調bicn亡al;

2. 1 4. Assessoria Especial em萱n什aes廿u章ura;

2. I.5. Assessoria Tec正ca Espec血　　em

Admmistra書ivo Financei重a

nwffpte#t'豊a pch7Cd'e二j
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VI - Executar e c○○rdenar os pro)etos do sistema de

transito, transporte coletivo言ndividual e de carga, trafego e

sinalizacao, em consonancia com a Legisla����fVFW&�ﾃｰ

VII - 0 processamento de todos os atos referentes a

ordena亨ao de despesa;

VⅡI - Desempenhar outras atividades necessatias ao

cumprimento de suas finalidades, ben como outras que lhe

forem delegadas. ”

A競. 70. A Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024魚ca acrescida

do Artigo 23 - a com a segumte reda���

``Art. 23 - 8. A Secretaria Municipal de Seguranca

Phblica passa a ter a seguinte estrutura basica:

1. Gabmete do secretario e secretario Adjunto:

a) Guarda Municipal"

1. Comando da Guarda Municipal,

1工　Sub-comando da Gua｢da Municipal;

1.2.　Ouv重doHa;

1.3.　Co町egedoria;

b) Departamento Municipal de Transi亡o:

1. Diretoria do Departamento Municlpal de

Transi亡o:

2. C○○丁denad〇五a do Dep袖amento M皿icipal de

Tr合ns章to:

2. I.　Gerencia de Transito:

2.I.I.　Supervlsao de Fiscalizac急o e

Sinaliza����FR�G&��6友�

2.2.　Gerencia de Engenhana de Transito:

2.3.　Gerencia de Educacao de Transito;

nwffpb,aerf:t':raa::::rvb::ha pfrog毛｣.｣
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1. !.　G�#�"�6������G(��ｶ友3ｰ

3. J'関墓｣^,油壷is無電',rこde P.餌幌托cf出鼻療治軍s j▲^.摺,’

:.1.　　Pr茸;i己er,缶n de J'jr,屯　Ad輸壷Lic+_'こti`,'3　d�

P.�7H�ﾗ)lぴ��Hﾘﾆh��ﾅ#Xﾊ���T�襁Dﾃｰ

o�N�

A競. 10. 0 A南go 33 da Let Mu正dpal n° 2.856, de 26 de dezembro dc 2024

passa a v喝orar acrescido da alinc'a b. 1 , com a seguinte redacao:

��'B��32���/’s釣’s

a) oml簿is

0�ﾐ

b) om短is

b. 1 ) Secretaria Exeoutiva de Estrategia Educaclonal;

0�ﾐ

Art. 11. Fica suprinrido o item I I. C○○rdenadona de Protecao e Defde Civil”

da alinea "a”, do incido 1, do art. 37 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro

de2024.

��'B��3r����6VW&WF����ﾗV譁6���ﾂ��76�7FV�6���6�6��ﾀ

passa a ter a seguinte estrutura bdsica:

1. Gabinete do secret誼o Municipal:

a) Secretaria Exeoutiva Administrativo Fmanceira;

b) SecTetaria Exeoutiva de Prog|‘amas e Projetos;

0�ﾐ

11. Cc餅廉ar.こd餅irfe-曲ct軍c e Defac Ci-,車

omds''

nffipbraer,:t,豊;h寄　pagrl]�ﾅ���0
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identificar demandas prioritarias ; alinhar projetos ao Plano

Plndanual a)PA), Lei de Dirctrizes Orfancntatas q,DO) e Lcj

Orfamentata A調al (LOA); buscar recursos junto aos Govemos

Federa獲　e Estadual, bern c○mo a orgamsmos　皿acionais e

intemacionais, elaborar propostas para cditais c pro印-

p重b賞iぐos;皿tilizar sistemas como a Platafbrma Trans危regov;

formalizar convenios e parcerias institucionais; acompanhar

execucao fisica e fmanceira dos seus contratos; garantir

cump○○mento de p重azos e meねs estabdecidas; acompanhar

indicadores de desempenho dos prqjetos; elabora丁relatdrios

tecnicos e financeiros; realizar prcst坤ao de contas aos 6rgaos

conceden書es; evitar irrcgularidades e apon書amen書os de亡ribumis de

contas; intermediar rclac6es entre as Secretarias Municipais,

Govemos Estadual e Federal; Bancos函blicos (c○mo Caixa e

Banco do Brasil), apoiar o prefeito na negocia����FR�&V7W'6�2�P

parcerias; acompanhar a execu車o de obras e servicos vinculados

aos projetos; garantir que os projetos saiam do papel e sejam

implemぐn章ados corre章a皿ente; resolver entraves　章をcmcos e

burocraticos; garantir o fluxo de documentos intemos e extemos e

de servi��2�FR�G&��7��'FRﾂ�FVﾆVf����R�ﾖ�躙FV�6���踉��ﾖ&友��F�

Secretana, manter mformado o Chefe do Poder Executivo, por

meios pr6prios, das ac6es e atividades desenvolvidas p�ﾆ�

Seαetaria; execu亡a｢ ou亡ras atividades coⅢelata§ que lhes fbrem

solicitadas.

OmJjs15

Asscssor Especial e血Mobilidade e Accss珊軸idadc da

Unidadc dc Gcrcnciamento dc Programas: Deve ser ocupado por

profissional com formacao em Engenharia ou Arquitetura c

Urbanismo, competindo-1he planejar, coordenar, supervislonar e

Hwffpbraerf::t,::a:ee::rvb::ha p軸44c I
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A競. 15. A Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024角ca acrescida

do ANEXO - E.I com a seguinte redacao:

〃ANEXO量- E.1

ATⅢBuぐoES DOS CARGOS CoM量SS○○NADOS DA

SEC RETARIA MUNIC IPAL DE

SEGURANCA P口BLICA

Sccrctdrio Municipal de Scg岬anfa P心blica: Assessorar

o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula車o de politicas,

planos, programas, projetos, estrategias e decis6es, relacionados

com a area de sua competencia e atribui�fW3ｲ��&v�譌ｦ�"ﾀ

admmistrar e dirigir os 6rgaos e unidades organizativas sobre sua

responsabilidade, com base nas dⅢe廿Izes insti山cionais previstas

pelo Poder Executivo Municipal e na legislacao pertinence;

programas, estrategias e projetos descentralizados dentro de sua

まrea de competencia, conforme definido pela legisla����Vﾒ�f没� 

e em conson含ncia com as diretnzes superiores da Admmistra?ao

Municipal; elaborar e implementar poli亡宣cas municipais de

seguranca pdblica; desenvolver programas de preven�����

violencia e criminalidade; integrar ap6es com outras areas

(educa軍o, assistencia social, urbamsmo); supervisionar a atua車o

da Guarda Municlpal; articular ac6es com as policias,

promovendo opera�fW2�也FVw&�F�3ｲ��Fﾖ匁�7G&�"����f�ﾖV蹤��F�

secre書aria; gerenciar recursos humanos, ma章eriais e tecnol6gicos;

buscar convenios e parcerias com govemos estadual e federal;

implan亡ar sls亡emas de v宣deomonitoramento e cen廿os de controle;

analisar dados e indicadores de criminalidade; planejar ac6es com

base em evidencias; desenvolver campanhas educativas; atuar em

ag6es comunitarias e de proximidade com a populacao; apoiar
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projetos sociais voltados i redu車o da vlolencia, garantir o

cumprimento de leis municipais relacionadas a seguran��ｲ��GV� 

�ﾒ�6宥V�6es emergenciais (desastres, grandes�fV蹤�2ﾂ�7&�6W0

u重banas); exercer ou億as atividades e atribui亨6es delegadas pelo

Che缶do Poder Exccutivo Municipal, bぐm como cumpri丁os

deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na

Constitui串o Federal, Leis Orgamcas Estadual e Municlpal, e

demais legisla�fW2��W'F匁V蹤W2�

Sccrctano Adjunto Seguranfa Pdblica: Assegurar a

administra����F�2�&V7W'6�2�fﾖ��6V�&�2ﾂ�ﾖ�FW&ﾆ��2�R�Ⅲﾖ�踟2�F�

Secretaria; auxiliar a SecTetaria na dire�����&v�ﾗｦ�6��

orienta車o, coordena誇o e controle das atividades do drg各o;

Exercer as atividade delegadas pelo Secrefario; Despachar com o

titular da pasta; desempenhar outras tareねs compativeis com suas

atnbui�fW2�Vﾒ��6�&F��6���2�FWFW&ﾖ匁�3fW2�F���g&v��

acompanhar a execu確o orcamentana de forma a garantir o

desenvolvimento e o cumprimento de me亡as; Garanti｢ o紐uxo de

documentos intemos e extemos e de servicos de transporte,

telefonia e manuten蜜o no ambito da Secretaria, executar

atividades correlatas solicitadas; substituir de forma automatica e

eventualmente o titular da pasta em suas ausencias, impedimentos

ou a魚stame皿tos legais.

Co皿da血書c da GⅡ狐d種　M皿iぐip狐: Liderar a

corpora����R�v�&�蹤�"��VR�Vﾆ��7Vﾗ�&��7V��gV�6���FR��&�V6���F�0

bens, servi��2�R�也7F�ﾆ�6es do municipio, conforme prevAsto na

Constitui?ao; planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades da Guarda Municipal; defmr estrategias de atua����P

distribui����F��VfWF庸��v�&�蹤�"���F�66��ﾆ匁��R����W&�'�X哥��也FVﾖ�ｰ

organizar escalas de servico e operac6es; determmar

nwffpbraarfert'藍a pag-aco乞J
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patrulhamento preventivo e comunitirio; coordenar ac6es em

eventos, areas de risco e situac6es emergenciais; avaliar

des�ﾗ�V諞��F�2�wV�&F�2�ﾗV譁6����3ｲ��&���"�6���6友��W2ﾀ

treinamentos e aperfelcoamentos; aplicar medidas disciplinares

quando necess㌫io; a巾ar cm co叩unto comas policias CivⅡ e

Militar; cooperar com 6rgaos como a Defesa Clvil; participar de

gabinetes de gest肴o integrada (GGl); elaborar planos de seguran��

municipal; mplementar politicas de preven������fﾆ�V�6��ｲ�WF免率� 

dados c intdig全nc賞a para tomada de decis各o; con章rolar uso de

viaturas, armamentos e equipamentos; solicitar aquisi飼o de

ma亡eriais e melho重ias es請u亡urais; zelar pdo pa血m6nio da

corpora辞o; garantir que a atuacao da Guarda esteja de acordo

com a lei; fazer cumprir normas intemas e regulamentos

discip重inares; atuar confbrme a Lei n° 13.022/2014 (Estatuto

Geral das Guardas Mmicipais); rep重esent狐a Gu狐da Mmicipal

perantc autorldades e sociedade; pa血cipar de reuni6es, conselhos

e eventos o飼ciais; prestar contas das a�fW2�F��6�'��&�6���W�7WF� 

ou億･as tare魚s a魚ns.

Diretor do Departamento M皿icipal de Tr鉦sito -

DEMUTRAN: Adrr皿strar e realizar a gestao do DEMUTRAN,

implementando planos, programas e projetos; realizar planejamento,

projeto, regulamenta����VGV6�6���R���W&�N��F��G(ﾘv�6友��F�2�W7V�踟0

das vias p心blicas mos limi亡es do munlc重p獲o; cumprir e魚zer cumprⅢ a

legislapao e as normas de tr含nsito, no ambito de suas atnbuic6es; exercer

ou直as a録vidades co∬elatas.

Coordc皿ado富do D坤a請劃cnto Mu皿iぐip狐dc T重a皿§i書o

- DEMUTRAN: planejar, coordenar e supervisionar as atividades

relacionadas ao tr餌sito no municipio; elaborar politica.s pdblicas de

mob山dade urbana; desenvolver projetos de orgamzacao do trafego

(sinalizac乞o, circulagao, etc.)言mplantar e manter a smaliza辞o v近ria

nfipbraerf�Bsｧ&��｣ｦ��ｲ3ｦ����v庸�ac I
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(vertical, honzontal e semaforica); realizar estudos tecmcos para

melhorar a fluidez e seguran���F��G&��6友��FVf匁�"�6V蹤芳�2�FR�f��2ﾀ

lrmites de velocidade e areas de estacionamento; coordc'nar a

fiscaliza車o de transito no municiplo; garantir o cumprmento das

normas prevlstas no CTB; supervisionar a aplicacao de multas e

penalidades; promover campanhas educadvas (escolas, empresas e

ぐomumdade), desenvolver p重o綴"amas de consc重entizac肴o sobre

seguranca no trinsito.; incentivar comportamentos seguros entre

motonstas e pedestres, analisar dados de acidentes de trinsito; propor

medidas para redu車o de sinistros; trabalhar em conjunto com 6rg肴os de

sabde, seguran���R�FVfW6��6庸姪ｲ�vW&V�6��"�W�V��W2ﾂ�&V7W'6�2�Ⅲﾖ�踟2�P

matenais do depanamento言nteg重a重a亨6es com ou億os e丁gaos (Gua重da

Municlpal, Policra, DETRAN, Secretaria de hfraestrutura); elaborar

relat6rios, pareceres tecnicos e prestar contas a administracao municipal;

exe重cer ou壮as atividades co重relatas.

Gerentc dc Trausito: Gerenciar e supervislonar as

atividades d血ias do sistema de transito municipal; garantir a fluidez e

seguranca vidria nas vias urbanas; coordenar equipes de agentes de

transito, planejar e acompanhar operac6es de fiscalizacao de trまnsito;

supervisionar a aplica����FR��WGV�ﾚ6W2�R��V��ﾆ芳�FW3ｲ��76VwW&�"��

cumprmento das normas de circula碑o e conduta, acompanhar a

implanta����R�ﾖ�躙FV竟F��F��6匁�ﾆ率�6���f��&��ﾂ�����"�W7GVF�2�FV6譁6�0

de utfego e mterven�fW2�W&&���3ｲ�7VvW&�"�ﾖVﾆ�*6�2����6�&7Vﾆ�炻��P

orgamza確o das vias; analisar dados de transito (fluxo, acidentes,

infrap6es); elaborar relat6rios gerenciais para tomada de declsao;

identincar pon亡os cri心cos e propor solu亨6es; apoia重　campanhas

educativas　�����fW2�FR�6�66坊蹤率�炻��6��&�&�"�6��W66��2�P

institu⊥亨6es na promocao da seguran���f��&��ｲ��GV�"�Vﾒ�6�ｧV蹤��6�

d重gaos como Guarda M皿icipal, DETRAN, Policia M血i亡ar, SAMU e

Seere亡aria de ln丘ae§廿u血でa; par心cipar de reum6es e a登るes主軸egradas de

mob血idade urbana, orgamza重escalas de廿abalho dos agentes de江まns重亡o,

ac○mpanhar desempenho e disciplina da equipe ; promover億emamentos

nffipbraerf:t'豊°rvb:[ha pgiv乞｣
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e capacitacdes; coordenar ac洗s em acident�2�FR�G&��6友��R�WfV蹤�0

especiais, garantir resposta rapida em situac6es emergenciais; apoiar

mterdic6es e desvios de trafego; exercer outras atividades correlatas.

Presidentc da Junta Adnrfutrativa de Recusos dc

rmap6cs - JART: Convocar, presidir, suspender e encerrar reuni6es;

solicitar as autondades competentes a remessa de documentos e

mformac6es sempre que necessirio aos exames e delibera確o da JARI,

convocar os suplentes para eventuais substituic6es dos t血lares; resolver

quest6es de ordem, apurar votos, entre outras atribuic6es.

Membro da Junta Adn血ustrativa de Recusos dc Infrap6es

- JART: Comparecer as sess6es de julgamento e as convocadas pelo

Presidente da JARI ou, quando for o caso, pela Coordenapao da

JARI; justificar as eventuais ausencias; relatar, por escrito, materia

que lhe for distribuida, fundamentado o voto; discutir a materia

apresen亡ada pelos demais rdatores, ｣ust沌cand○ 0 vo亡o quando for

vencido; entre outras atribui�fW0

Coordenador dc Prote亨ao e Defesa Civil: Desenvolver e

atualizar pianos de emergencia e contingencia, garantindo que

est匂am al血hados com as no重mativas legais e as necessidades

espec紀cas da comumdade. Identificar, analisar e avaliar riscos

naturais e tecnol6gicos que possam comprometer a seguran���F�

populacao ou das instalap6es, implementando medidas

preventivas. Organizar e coordenar as ag6es das equipes de

resposta @ombeiros, resgates, equipes de sadde, etc.), bern como

os recursos materiais e humanos durante situac6es de emergencia.

Manter comunica車o eficiente com 6rgaos pbblicos, entidades de

socoⅡ○, de艇sa civil Estadual e Federal, alem de promover

parcerias com organiza�VW2�����v�Vﾖ�觀蹤��2���&���蒙率�"��

章esposta a desas耽s. C○○rdena重a重esposta a desas亡res, rea工izando

o acompanhamento das ag6es emergenciais, o gerenciamento das

www.ba｢balha.ce.gov.b｢
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operac6es de socorro e a supervisao das atividades p6s-crise, como

a recupera碑o de ireas afetadas. Monilorar a eficまcia das ac6es de

prot�6���R�FVfW6��6庸鳴ﾂ��&���F��ﾖVﾆ�&��2�6�F也V�2�R��ｧW7F�襷�

os planos e estrategias conforme necess鉦o; entre outras

atnbui96es.

Coordenador de Transporte P心blico: Planejar e

organizar o sistema de transpo直e coletivo municipal; de角mr

itineranos, pontos de parada e horanos das linhas; propor

expansao ou ajust�2�6�f�&ﾖR���FVﾖ�襷��F�����Vﾆ�ao;

acompanhar o desempenh○ ○peracional das linhas (pon〔ualidade,

lotapao, frequencia); analisar indicadores de qualidade do servi��

elaborar relatdrios t�6譁2v�2�R�vW&V�6���3ｲ�f�66�ﾆ率�"�Vﾗ�&W6�0

concessionarias ou permissionarias; verificar o cumprimento de

eontratos, nomas e padr6es de qualidade･ aplicar penalidades em

caso de irregularidades; propor politicas tarifarias e reajustes de

tarifas; avaliar custos operacionais do sistema; garantir equilめrio

en亡re sustentabilidade econ6mica e acessibilidade ao usu各no;

receber e analisar redama(こらes, sugest6es e den血cias; promovcr

melhorias com base no feedback da popula碑o, garantir a

qualidade e acessibilidade do servi?o; Coordenar a implanta����P

manuten����FR���F�2�FR���&�F�ﾂ�FW&ﾖ匁�ﾇ2�R��'&没�3ｲ�v�&�蹤� 

acess地心idade para pessoas com de丘ci全ncia e mobilidade

reduzida; trabalhar na integra車o com outros modais de

transporte; atuar junto a secretarias municipais; articular a�fW0

com 6rgaos estaduais e federais; participar de politicas pbblicas de

mobilidade urbana; promove丁campanhas dc uso eonsciente do

transporte pdblico; incentivar a量temativas sustentaveis de

mobilidade; en廿e ou章丁as a廿ibu宣(:6es.

www.ba｢balha.ce.gov.b｢
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Ge騰血書c dc E皿gc血a轟a dc T重合皿§i章o: Elaborar estudos e

projetos de engenharia de transito; planejar a circulacao viaria

(sentidos de vias, convers6es, rota亡6rias); de魚n止1皿ites de

velocidade e regulamentac6es especificas; projetar e c'oordenar a

inplantacao de sinalizapao horizontal, vertical e semaforica;

garantir a padroniza����6�f�R�踐ﾖ�2�FV6譁6�3ｲ��f�ﾆ��"��

necessidade dc atualiza車o ou reforco da sinaliza蜜o exlstente;

realizar estudos de nuxo de veiculos e pedestres; identificar pontos

criticos de congestionamento e acidentes; propor solu�fW2�FV6譁6�0

para melhoria da mobilidade; desenvolver proj�F�2���&��&VGPao

de acidentes; implantar medidas de modera車o de trafego

(lombades, faixas elevadas, etc.); avaliar nscos e pTopor

interven�fW2��&WfV蹤庸�3ｲ��GV�"�Vﾒ�6�ｧV蹤��6����6V7&WF�&���FP

Obras e Urbanismo; avaliar impactos viirios de novos

empreendimentos; participar do planejamento de mobtlidade

urbana; fiscalizar a execu車o de obras relacionadas ao transito;

garantir que interveng6�2�f��&��2�6没�ﾒ��2��&�WF�2���&��F�3ｰ

coordenar desvlos e sinalizapao provis6ria durante obras;

coordenar engenheiros, tecnicos e equipes operacionais; distribuir

tare fas e acompanhar prazos; promover capacita蜜o tecnica da

equipe; emi書重r laudos c pareceres章ecnicos sobre請合nsi亡o; propor

nomas e rcgulamentos municipais; gar細心c○nfbmidade com

legislapao vigente言mplantar sistemas mteligentes de transito

(semaforos mteligentes, momtoramento); utilizar dados e

tecnologia para otimizar a mobilidade urbana; entre ou亡ras

a章r重bui(､6es.

Gercntc de Edncapao no Tr狐sito: Planejar, coordenar

e executar programas de educa車o para o tr含nsito; desenvolver

campanhas educativas pe重manentes e sazonais; de角nir es種at圭gias

voltadas a redu串o de acidentes e mfra?6es; implantar programas

nw#aerf�Bsｧ&��6����G##VBﾊ0
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de educa車o para o tr含nsito na rede municipal de ensino;

promover palestras, oficinas e atrvidades l心dicas para estudantes;

estimular a formacao de cidadaos conscientes desde a infincia;

organizar campanhas in da亡as espec脆cas (ex: Maio Amarelo);

produzir materiais educativos (folders, videos, redes sociais);

sensibilizar a populacao sobre seguran���f��&��ｲ��&��W 

億e血amentos para agen亡es de trま皿si書o e seⅣido重es; realizar cursos

e pales廿as p狐a empresas, mo亡oristas e comunidade; a調alizar

conte心dos conforme mudan��2����ﾆVv�6ﾆ�ﾍf��gVﾖ�"���&6W&��2�6�

escolas, empresas e instituic6es phblicas e privadas; atuar em

co叩unto com brg急os como DETRAN, Policia e Secretaria de

Educa碑o; integrar ac6cs educativas com outras politicas p心blicas;

avaliar a efetividade das campanhas e programas educativos;

utilizar dados de acidentes e mfra�fW2���&���&坊蹤�"���W3ｲ�Vﾆ�&�&� 

relat6rios e mdicadores de desempenho;　jncentivar

comportamentos seguros no transito; apoiar projetos voltados a

prote車o de pedestres e ciclistas; atuar na preven����FR�6匁�7G&�2�FP

transito; elaborar projetos educativos alinhados as politicas de

mobilidade urbana; propor diretrizes e a�fW2�踉��ﾖ&友��ﾗV譁6���ﾃｰ

garantir conformidade com a legislacao vigente; entre outras

atnbuic6es.

Subぐo調d狐te da Gu狐da M心血ぐip狐: Aux址ar

diretamente o Comandante na administra����vW&�ﾂ�F��wV�&F�

Municipal; subs亡i章uir o Comandan亡e em suas ausencias ou

impedimen亡os; cumpm e魚zer cump重Ⅱ as ordens e d止e血zes

superiores; supervlslonar as opera�fW2�@seguranca preventiva no

municipio; c○○rdenar o emprego do c紐ivo em pa虹ulhamen亡os e

ac6es estrategicas; garantir a eficiencia das atrvidades de prote車o

de bens, servi��2�R�也7F�ﾆ�6es pbblicas; acompanhar a escala de

servico e distribui亨為o de equipes; fiscalizar a disciplina, ｡onduta e

nffipbraerL+t,豊a p雅之｣｣
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desempe血o dos gua重das mu皿idpais; apoiar p東ocessos de

avalia碑o, treinamento e capacitacao; particlpar do planejamento

operacional e estrategico da corpora碑o; propor melhorias nas

ac6es de seguran���W&&���ｲ����ﾆ�6�"�&Vﾆ�FG&薮2�R�匁F�6�F�&W2�FP

desempenho; auxiliar na apuragao de infrac6es disciplinares;

garantir o cump正mento dos regulamentos intmos; apoiar

processos administrativos intemos; atuar em conjunto com for��0

de seguran�������6���ﾖ免友�"ﾂ����6���6庸鳴ﾂ�WF2笂ｲ���'F�6���"�FP

opera!6es integradas e a亭6es conjuntas; representar a corpora碑o

qu紬do designado; ac○mpa血紬e supeⅣisiomr atendimen亡os de

ocorrencias relevantes; apoiar a tomada de decisao em situa�fW0

de cnse; garantir resposta rapida e eficaz da��V��Sｲ��W�ﾆ��"���

gestao de recursos materiais e logisticos; acompanhar uso de

v宣a亡uras, equ⊥pamentos e armamentos; c○n血buir para

organiza辞o admimstrativa da Guarda; entre outras atribur?6es.

Supervisor de Fiscalizapao e Sinalizapao de Trinsito:

SupeⅣisionar as at重v重dades dos agentes de寄合nsito em campo;

garantir o cumprimento das normas de circula����R�6�GWF�ｰ

acompanhar e orientar a lavratura de autos de infra�����ﾆ�觀ｦ� 

opera�fW2�FR�f�66�ﾆ率�v����&ﾆ宥｢ﾂ�6�G&�R�FR�G)h觀v��WfV蹤�2堂

acompanhar a imp上anta肇o e manutenc包o da sinaliza辞o

horizontal e vertical; venficar a adequapao da sinalizapao As

normas t6cnicas vigentes; solicitar corre�fW2�R�ﾖVﾆ���2�Vﾐ

pontos criticos; avaliar dados de infra�fW2ﾂ�fﾇW��R��6芳V蹤W2�FP

transito; identificar areas com maior indice de irregularidades;

dabor狐relat6rios ope重acionais e p○○por melhorias; a血ar na

prevengao de acidentes por meio de a?6es de fiscaliza辞o e

sinalizacao adequada; apoiar interven�fW2�VﾖW&vV�6��ﾇ2�Vﾒ�f��0

pdbhcas; garantir a seguranca de pedestres e condutores;

c○○rdenar e orien亡ar agentcs de tr合nsi章o e equipes operadomis;

[w]ffpbrae#t,:蕊　pag]na274 I
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organizar escalas de trabalho e distribu画o de tarefas; promover

disciplina e eficienaa no servico; supervisionar o atendimento de

acid�蹤W2�FR�G&��6友��6�&FV��"�ﾗFW&F�3fW2ﾂ�FW7f薮2�R��&v�譌ｦ�6��

do trafego em situap6es emergenciais; apoiar eventos que

書mpactem a circulacao viiha; Atuar em conjunto com outros

6rgaos (Guarda Municipal, Policia, SAMU,丁誼aes肌tura);

apoiar ac6es integradas de mobilidade e seguran���W&&���ｲ�Vﾖ友� 

relat6rios, pareceres e registros das atividades; auxiliar no

planejamento de a�fW2�FR�G&��6友��v�&�蹤�"���7Vﾗ�&ﾖV蹤��F�0

diretnzes da gest各o municipal; entre outras atribuic6es

Ouvidor da Guarda M山icipal: Receber, registrar e

a皿alisar manifestag6es da popula辞o (reclamac6es, denbncias,

elog章os, sugest6es e sol宣citac6es); garantir atendinento acessivel ,

imparcial e eficiente ao cidadao; assegurar o sigilo das infomac6es

quando necess餌o; encaminhar demandas aos　§etores

c○mpetentes da Guarda Municipal; acompanhar prazos e

providencias adotadas; responder ao cidadao com clareza e dentro

dos prazos legais; solicltar informac6es c esclarecimentos aos

setores envolvidos; acompanhar a apura����FR�FV��6�6��0

relacionadas i conduta de servidores; c.ontribuir para a corre亨ao

de細has e iHe糾1ar宣dades; dabor紬rela亡dr宣os peri祝しcos da§

manifesta�fW2�&V6V&芳�8ﾋ襷V蹤貿�6�"���G#fW2�R���F�2�7&友�6�2�ﾖ�0

servi��2��&W7F�F�3ｲ�7VvW&�"�ﾖVﾆ�&��2�6��&�6R���2�FVﾖ�襷�2�F�

popula9ao; promover a transparencia das a�fW2�F��wV�&F�

Municipal; fortalecer a participacao da sociedade no controle dos

serv⊥cos pbblicos; atuar como canal de comunicacao entre

populapao e corpora�����GV�"����ﾖVF��6���V蹠&R�6芳�F��2�R��

Guarda Munlcipal; buscar sol鳴るes consensua宣s sempre que

possivel; reduzir conflitos e melhorar a relapao institucional;

億abalhar em co叫mto com Con億oladoria, Conegedoria e 〇両os
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6rg5os de fiscaliza����V�6�ﾖ匁��"�6�6�2��VR�FVﾖ�襷Vﾐ

apura車o disclp宣inar; cooperar com politicas de mtegridede e

compliance p的1ic○言nfbmar o eidad各o sobre seus direi亡os e

deveres; o重ientar sobre os canais adequados para cada亡宣po de

demanda; p｢omover a melhoha continua do atcndimento p心blico;

entre outras atribui�fW2�

CoⅢcgedo重da Gu狐da Mu皿iぐip狐: Flscalizar a c○nduta

請nc宣onal dos guardas municipais; zdar pdo eumpnmento das

no霊mas in亡emas e regulamcntos; garantir a discip血a e a

hierarquia na corporapao; mstaurar e conduzir smdicancias e

processos adm宣mstrativos disciplinarcs (PAD); i皿vestigar

denbncias, infra?6es e desvlos de conduta; coletar provas, ouvir

testemu血as e elaborar relat6rios conduslvos; emi請parece重es

sobre penalidades disciplinares; sugerir sanc6es confome a

gravidade da infracao; garantir o devido processo legal, ampla

defesa e contradit6rio; promover a etica e a legalidade no ambito

da Guarda Mumcipal; atuar na preven碑o de irregularidades e

desvios de co皿du岨; propor皿edidas para　めr亡alecimen亡o da

integridade instituclonal; elaborar relat6nos peri6dicos sobr�

atividades correcionais; identificar falhas estruturais e propor

melhorias; acompanhar reincidencia de infra?6es disciplinares;

a亡ua重em co競jun亡o com a Ouvidoria, Controladoria e Procuradoria

do Munidpio; encaminhar casos ao Mims亡とrio P心blico quando

necessano; cooperar com 6rgaos de controle extemo; orientar

servidores quanto as normas disciplinares; propor atualizacao d�

regulamentos intemos; padronizar procedimentos coⅡecionais;

desenvolver ac6es para prevenir infra�fW2�F�66��ﾆﾖ�&W3ｲ��&��W 

capacitap6es sobre conduta etica e profissional; atuar de forma

educa.tiva alem do carater punitivo; entre outras atribuic6es.

nwffpbraerft:t'豊:ha pagrfdeco i
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A競. 16. 0 §2° do art. 49 da Lei Mumcipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar acrescido da alinea "c", com a seguinte reda軍o:

``A競. 49. omtssis

Omtssis

c) Ademais, exeetua-se do previsto no §20, o seⅣidor読厄vo dos quadros

do Munidpio de Ba巾alha, ou equiparado, que vier a ser nomead○ ○u

designado para o provimento dos cargos dc. Secretario(a) Exe｡utivo(a),

Tesoureiro(a), Agente de Contrata車o, Pregoeiro(a), Membro da Equipe

de Apoio, Presidente da Comissao de Licita肇o, Membro da Comissao

de Apolo ao Pregao, Membro da Comissao de Llcita�ｦV��R�F�&WF�"�FP

Controle, Regula�����f�ﾆ��ao e Auditoria. ”

A重. 17. 0 ANEXO I量daLeiMunicipal n° 2 856, de 26 de dezembro de 2024,

obs�'f�F�2��2�F�7��6�6es da Lei Municipal n° 2.871 /2025, ben como do Decreto

Presidencial n° 12.797/2025, passa a vigorar com as seguintes alterap6es:



韻RTEAAf軒

Nive重 蒜�ﾆ�%%2�

DAS-1 湯經��ﾃ��｢�

DAS-2 奴�c��ﾃ��｢�

DAS-3 迭縱��ﾃ��｢�

DAS-1A 途經��ﾃ���

DAS-2A 澱����ﾃ���

DAS-3A 釘經��ﾃ���

DAS-4 �2經��ﾃ���

DAS-5 �2����ﾃ���

DAS-6 �"繝��ﾃ���

DAS-7 �"經��ﾃ���

DAS-8 �"�#��ﾃ���

DAS-9 ��繝��ﾃ���

DAS-10 白緜#�ﾃ��z��

謄pbraerf:t'::acfg:rvb::ha P諒乞｣｣



BRAFRTBUAA.D軒

TABELA NoMINANDO ToDOS OS CARGOS CoMISSIONADOS DA EsTRUTURA

ADMIN看ST鼠AT萱VA, SEPARADOS POR SEC貼TAⅢA/O且GÅ0, COM QuANT量TAT量VO

E量ND量CACÅo DO N王vEL A TiTULO DE R言MUNERACÅ〇･

sECRE冒A肌DE GOvERNO - sEGov:

QTD 比�T�4ﾄ�I'�D�4�$t��N丁VEL_DAS 

01 �6V7&WH-ﾇ&躍ﾖﾖ�6���ﾆFTv�Vﾖ��DAS-1 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�Tv�Vﾖ��DAS-3 

01 �6�fVFTv�&匁WFVF��&VfV友��DAS-3A 

01 ��76W76�$W7�V6��ﾆF��&VfV友��DAS-5 

01 �6�&FV��F�&F��&匁WFVF��&VfV友��DAS-6 

01 �6�fVFT6�V譁6�����7F宥V6柳��ﾂ�DAS-3A 

03 ��76W76�FFXｩ贓*ﾆ6�6�ﾔ�7F仗�6柳��ﾂ�DAS-8 

01 �6W&蒙���ﾆ�7F�ﾆ�7F宥V6柳��ﾂ�DAS-8 

01 杷�fw&�f��7F宥V6柳��ﾂ�DAS-8 

01 �6匁Vw&�f�7F�ﾆ�7F宥V6柳��ﾂ�DAS-5 

01 冕FF友�&FTf��9|ｦ�9e6册7V6柳��ﾂ�DAS-9 

01 之F册6�&FUf芳V�6ﾆ�9�7GV6柳��ﾂ�DAS-9 

01 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�W&�6柳��ﾂ�DAS-10 

GABINETE D(〕 VICE-PREFEI冒○ ○ GABV工CE:

Q冒D 比�T�4ﾄ�I'�D�4�$t��N量VEL-DAS 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F��(ﾈﾆWFVF��6Rﾕ�&Xｮｶ友��DAS-8 

nwEpbraerf::t'::a:ecg:rvb::ha pgivaf" I



BRAF RTBUAA.D軒

TABELA NoNmNANDO ToDOs Os cARGOs cOMlssloNADOs DA EsTRUTURA

ADMN置STRATIⅤA, SEPARADO§ PO皿SEC貼TAⅢA/O且GÅ0, COM QuANT暮TAT量VO

E工NDlcAcÅo DO NivEL A T王TULO DE REM同E櫨AcÅ〇･

sECRETA皿DE GovERNO - sEGov:

QTD 比�T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N重V玉L_DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFTv�Vﾖ��DAS-1 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�Tv�Vﾖ��DAS-3 

01 �6�fVFTv�&匁WFVF��&VfV友��DAS-3A 

01 ��76W76�$W7�V6��ﾆF��&Xｬｦ友��DAS-5 

01 �6�&F6��F�&F��&匁WF6F��(*詛6友��DAS-6 



菰RTBUAA.D軒

pROcuRADo恥GERAL DO MUN量c正賞○ ○ PGM:

QTD 比�T�4ﾄ�GY�DF�4��ﾄt��N宣VEL-DAS 

01 ��&�7W&�F�$vW&�ﾆF�V譁6��薬�DAS-1 

01 ��&�7W&�F�$�ｾWV蹤��DAS-3 

04 ��76W76�EFV6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

02 ��76W76�$�Fﾖ匁�9e7&��7f���&�7W&�F�&���DAS-8 

01 ��76776�FFT����ｸ�ｷ�X��6柳��ﾂ�DAS-10 

CONTROLADOR工A GERAL DO MUN量C血IO - CGM:

QTD 比�$T�4ﾄ�EU$�F�4�舸��NIVEL-DAS 

01 �6�G&�F�F�$vW&�ﾆF�V譁6��薬�DAS-1 

01 �6�+ﾆ��F�$�?WV蹤��DAS-3 

01 微Wf芳�$ﾗV譁6���ﾂ�DAS-5 

02 ��76W76�%H,f6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

02 ��76W76�&FT6�G&�X�ﾆ蹤Vﾖ��DAS-7 

S田CRETAR工A DE PLAN田JAMENTO E GESTÅ○ ○ SEPLAG;

謄pbraerfepet':raa藍　p狙名e飾一己



BRAFRTBUAA.D軒

01 �6V7&WHｦW&躍ﾗV譁6���ﾆFU�ﾆ�觀ｦ�ﾖV蹤�vW7F���DAS-I 

01 �6V7&Ye8vﾆ躍W�7WF庸�U���霎V�ﾖV蹤��DAS-2 

01 �6V7&WFG&躍W�7WF庸�Tf匁��6�2�DAS-2 

01 �6V7&WD�&躍W�7WF庸�U�&�WF�2ﾅ�&�&�ﾖ�6T:�輅�6陏F�2�DAS-2 

01 彦W6�&V�&��DAS-3A 

01 ��76W76�)F'7�V6��ﾆVﾔﾖ�(ﾈﾆ芳�FVT�6W76�(怪F�FVF��DAS-3A 
U皿idadedeGerenciamentodePrograma§ 

01 ��76W76�DW7�V6��ﾆVﾔFW6V軫�f蒙V顰ﾖ�6�6柳�ﾖ&坊蹤�ﾆF��DAS-3A 
UnidadedeGerenciamentodeProgramas 

01 ��76W76�$W7�V6��ﾆVﾘﾈﾈｷV�W7G'X�W&�F�V譁F�FVFR�DAS-3A 
GerenciamentodeProgramas 

01 ����6W76�%H/�6譁6�G7�V6��ﾄ�Fﾘﾈﾆ�7G&�F庸�匁��8ｶ&���DAS-5 
UnidadedeGerenciamentodeProgramas 

02 ��76W76�%H,f6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 認�)ｦWF�&FT6��&�4v�Vﾖ�ﾖV蹤��2�DAS-6 

01 認�&WF�&FTvW7F��f�66�ﾆ率��9�柳FT6�G&�F�2�DAS-6 

01 認�&WF�&FU�W76��ﾂ�DAS-6 

01 認�&WF�&FUFV6踐ﾆ���F�ﾆ詛�&ﾖ����DAS-6 

01 禰鉞X��&FUG&�'Ye6�2�DAS-8 

01 認�&WF�&FU�&�WF�6T6�fV譁�2�DAS-6 

01 認�&WF�&FTg&��6T�&�7FV6蒙V蹤��DAS-6 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FT�Fﾖ匁�9e7&��ｳｨﾞf�U��?末ﾓf譁��DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FT�ﾆﾖ��&貿�F��DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FT6�fV譁�2�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FU�&�WF�2�DAS-7 

www.ba ｢baiha.ce.gov.b｢
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隠ロARBAし

01 �6�&FV��F�$vW&�ﾆF�V譁F�FVFTvW&V�6��ﾖV蹤�R�DAS-7 
Programas 

01 �6�&FV��F�&FU6�&FVU6VwW&�誚�F�&�&�ﾆ��F�"�DAS-7 

01 牌W&V馥6VFT�'�V庸��DAS-8 

01 牌W&X葫FVFVV��&�2�DAS-8 

01 牌W&V蹤VF�6�F�7G&�ﾖ�&凛靉ﾈ�､ﾘ葷�6���ﾂ�DAS-9 

01 牌W&V蹤VF�6�F�8墮�6�fﾖ�8�ｴﾗV譁6���ﾂ�DAS-9 

01 牌W&V蹤VF�6�F�9e9,���Hﾔ㌶芳��F庸�ﾗV譁6���ﾂ�DAS-9 

01 ��vV蹤VFT6�G&�Hﾚ6���DAS-3A 

01 ��vV蹤VFT6�G&�F����V譁F�FVFTvW&V�6��觀蹤�R�DAS-3A 
Progranas 

01 ��&S�T��DAS-5 

04 磐Vﾖ'&��W�V��VFT�����DAS-8 

04 磐Vﾖ'&��W�V��VFT����Tﾆ�6友�����V譁F�FVFR�DAS-8 
Gerenciamen章odeProgramas 

01 ��&W6芳V蹤VFT6��76��Tﾆ�6友�6��� 

02 磐Vﾖ'&��6��78ﾞf�4�������&Vxﾎ踉� 

02 磐Vﾖ'&��6��78ｦV�Tﾆ�6友�6��� 

Eventual 磐Vﾖ'&��6��76��T6�G&�F�����Indeniza����"C�����ﾃ���

01 ��76W76�&FUFW6�&�����DAS-9 

01 ��76W76�&FT�Fﾖ匁�7G&�8ﾞf�&�'WFG&���DAS-9 

04 ��76W76�&FT�Fﾖ匁�7G&�亶ﾖ��DAS-9 

02 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�W&�6柳��ﾂ�DAS-10 

nwffpbraerf:t'::a:ecg:rvb::ha pi∠deas ｣｣



園BAR田Aし
sECRE冒A恥DE sEGURANぐA puBL重cA - ssp:

QTD 比��乃�4ﾄ�f�'�F�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFU6VwW&�誚��F&ﾆ�6��DAS-I 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�U6VwW&��6��鉞&ﾆ�6��DAS-3 

01 �6��襷�蹤VF�wV�&F�ﾗV譁6���ﾂ�DAS-4 

01 認�&WF�&F�W��'F�ﾖV蹤�V譁6���ﾆFUG&��6友��DAS-4 
DEMUTRAN 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�W��'F�ﾖV蹤�V譁6���ﾆFUG(ｭﾆ�6傲ﾖ��DAS-7 
DEMUTRAN 

01 牌W&V蹤VFUG&��6册6��DAS-9 

01 ��&W6芳V顰ﾖVF�ｧV蹤��Fﾖ匁�8墮���庸�FU&V7W'6�6FR�DAS-9 
Infra�fW2ﾔ､�$��

02 磐Vﾖ'&�6F�ｧV蹤��Fﾖﾖ�9?��ｯ�f�FU&V7W'6�6FR�R$300,00 
In血ac6es-JART-R$75,00porreuniao 

01 �6�&FV��F�&FU�&�PaoeDefesaCivil 妊�2ﾓr�

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FUG&��7��)e6U�{6&ﾆ�6��DAS-7 

01 牌W&V蹤VFTV誚V諞�&��FUG(ｭﾆ�6友��DAS-9 

01 牌W&V蹤VFTVGV6�N�踞G&��6友��DAS-9 

01 �7V&6��襷�蹤VF�wV�&F�ﾖﾖ�6���ﾂ�DAS-5 

01 �7W�W'f�6�&FTf�66�ﾆ率�aoeSinaliza���UG&��6友��DAS-6 

01 微Wf芳�FF�wV��F�ﾗV譁6���ﾂ�DAS-6 

01 �6�VVvVF�&F�wV�&F�ﾗV譁6���ﾂ�DAS-6 

01 ��76W76�&FT�Fﾖ匁�7G&�6���DAS-9 

01 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�X��6柳��ﾂ�DAS-10 

nwffpbrae#t,:raa::Eo:::ha pagr乞｣



園BARBAし
sECRETAm DE oBRAs E uRBAN賞sMo- SEURB:

QTD 比�T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N量VEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFT�'&�6UW&&�譌6ﾖ��DAS-1 

01 �6V7&WHｬｧ&躍�FｧV蹤�T�'&�6UW&&�譌6ﾖ��DAS-3 

01 ��76W76�%FV6譁8�ｸﾋ�7�V6��ﾂ�DAS-5 

02 ��76W76�&FT�����Fﾖﾖ�7G&�F庸��DAS-9 

02 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�W&�6柳��ﾂ�DAS-10 

SECRETARA DE INFRAESTRUTURA

E SERvlcos ptⅢLICos - sE量NF阻:

QTD 比�T�4ﾄ�H蕚D�4�$t��N喜VEL-DAS 

01 �6V7&WHﾖv躍ﾗV譁6���ﾆFVﾆ詒&�W7G'WGW&�U6W'f塵sPbblicos 妊�2ﾓ��

01 �6V6�&Vf�&躍�FｧV蹤�Vﾆ詒&�W7G'WGW&�U6W'f塵sP心blicos 妊�2ﾓ2�

03 ��76W76�%FV6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 ��76W76�$�Fﾖ匁�8墮�e6庸��DAS-9 

06 ��76W76�$��W&�6柳��ﾂ�DAS-10 

01 認�&WF�&FVﾆ詒&�W7G'WGW&�ﾅ6W'f�6�5�&&ﾆ�6�6Tﾖ�躙FV�6���DAS-6 

01 認�&WF�&FTf�66�ﾆ率�N�ﾅ��&6Vﾆ�ﾖV蹤�W6��6���DAS-6 

01 認�&Ye6�FFU�&�6W76�4�Fﾖ匁�9?��F庸�2�DAS-6 

01 �6�&FV��F�&FTV誚V諞�&��Tf�66�ﾆ率�����DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FTﾖ��V匁�6UG&��7��'FW2�DAS-7 

01 牌W&V蹤VFTﾖ�躙FV濛odeEquipamentos 妊�2ﾓ��

01 牌W&V蹤VFT�f�ﾆ�����VﾆﾓgfV�2�DAS-9 

nwEw..b.a.r,霊,'霊a:::.g:.V霊;ha pig,nede'飾



菰RTBUAA.D軒

sECRETA恥DE ME霊○○A則[B宣ENTE

E REc皿sos血DR工cos - SEMARH:

QTD 比�T�4ﾄ�I%腑�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WHｦW&躍ﾗV譁6���ﾆFTﾖV躍�ﾖ&坊蹤VU&V7W'6�2�DAS-1 
Hidricos 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�TﾖV躍�ﾖ&坊蹤VU&V7W'6�4�G&�6�2�DAS-3 

01 ��76W76�%FV6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 認�&WF�&FTﾆ�6V�6��ﾖV蹤��ﾖ&坊蹤��4�ﾔ�4$�"�DAS-5 

01 ��76W76�%FV6譁6�ﾔﾆ�6V�6��ﾖV蹤��ﾖ&坊蹤�ﾂ�DAS-5 

01 �6�&FV��F�&FU6�FFVU�&�S����譁ﾖ�ﾂ�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FU&V7W'6�4�G&�6�2�DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FTﾆ儲�Wｦ�W&&����DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FTﾆ�6V�6��ﾖV蹤�f�66�ﾆ率�����ﾖ&坊蹤�ﾂ�DAS-7 

01 牌X�V蹤VFTﾆ儲�Wｦ�W&&���ﾕFW'&友G&訳��DAS-8 

01 牌Y)ｦX葮e6VFTﾆ儲�Wｦ�W&&���ﾕFV譌Ci)ｦ訳"�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFT&�V��6U&V7W'6�4�G&�6�2�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFT6�&�FV�6V6��DAS-8 

01 牌W&V馥6VFUV譁F�FW6FT6�6W'f�Κﾎ踉�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFTVGV6�炻��ﾖ&坊蹤�ﾂ�DAS-8 

nwffpbraerf::t'::a::g:rvb:;ha pagra毛s I



菰RTBUAA.D軒

01 牌W&V蹤VFT�&&�&率�aoUrbana 妊�2ﾓ��

01 ��76W76�&F�6�6Xﾎ6�ﾘ葷�6���ﾆFTﾖV躍�ﾖ&坊蹤R�DAS-8 

01 ��76W76�&FVﾆﾗ�&V�6��DAS-8 

s巳CRETA船DE DESENvoLv量MENTo ECoNOM暮C○ ○ SDE:

QTD 比�T�4ﾄ�H蕚D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFTFW6V軫�f蒙V蹤�6�fﾖ�6��DAS-i 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�TFW6V軫�f蒙V蹤�6�fﾖ�6��DAS-3 

01 牌W&V馥6VFTFW6V軫�f蒙V蹤�&Vv柳����DAS-8 

01 牌W&V蹤VFU�'��ｦWF�4W7�V6���2�DAS-8 

01 認�&X��&F�6�ﾆ�F�贐�&VV襷VF�B�DAS-5 

sECRETA皿DE EDucAcÅo - SEDuC:

QTD 比�T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N重VEL-DAS 

01 �6V7&WFG&躍ﾗV譁6���ﾆFTVGV6�6���DAS-I 

01 �6V7&WH-ﾇ&躍W�7WF庸��Fﾖ匁�7G&�F庸�匁��6V�&��DAS-2 

01 �6V7&WFG&躍W�7WF庸�TvW7F��66��"�DAS-2 

01 �6V7&WF�&躍W�7WF庸�TW7G&�FVv��VGV6�6�柳��ﾂ�DAS-2 

03 ��76�7FV蹤UFV6譁6��DAS-9 

01 ��76W76�$W7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 祢�6WF�$�Fﾖ匁�8墮�ﾈﾇf�ﾈﾆ��6V�&��DAS-6 

02 ��76W76�$�Fﾖ匁�8墮�e6庸�匁��6V�&��DAS-8 

蒜:::i°rvb:}ha pgiv多｣



園BARBAし
01 ��76�9e6V馥6VFU����&木�ﾘ葷薬�DAS-10 

01 認�&WF�&F�5$�TR�DAS-6 

01 認�&WF�&FTvW7F��companhamentodoTransporte 妊�2ﾓb�
Escola重 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�5$�TR�DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�xﾌ��vVﾖF�&��7��+ﾆTW66��"�DAS-7 

02 ��76�7FV蹤VFTﾖ�躙FV�6��V6�譁6�F�v�&�vVﾖF��DAS-8 
TransporteEsc○laJ 

02 ��76�7FV蹤VFT6�G&�VFUfW&貿�6�佻f��46�F�3fW6FR�DAS-8 
HigieneeSeguran9adoVeiculo 

03 ��76�7FV蹤VFTf�66�ﾆ率�aodoTransporteEscolar 妊�2ﾓ���

01 ��76�7FV蹤VFTﾆ��7F坊��DAS-10 

01 認�&WF�&F��ﾆ蒙V蹤�6��66��"�DAS-6 

02 牌W&V蹤T躪ﾈﾆ6柳��ﾂ�DAS-8 

01 ��76W76�&��FT�Fﾖ匁�7G&�佩踐F��w&�7VﾇGW&�f�ﾖ免��"�DAS置9 

01 ��76W76�&��FT�Fﾖ匁�7G&�aoMonitoramentodeSistemas 妊�2ﾓ��

01 認偬FWF�&FT�ﾆﾖ��飴ｶF��DAS-6 

09 ��W�ﾆ��$��W&�6柳��ﾂ�DAS葛10 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FUI)｢�DAS-7 

01 認�&WF�&FTvW7F���ﾆ�觀ｦ�ﾖV蹤��DAS葛6 

01 牌W&V蹤VFTvW7Hﾞf�Tﾖ�FW&��ﾄF芳�F�6��DAS-8 

01 ��76W76�%FV6譁6�T�?�7Vﾆ�N�F�46�6Vﾆ�2�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFVﾆ�7�PゑoEscolar 妊�9t���

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FT6�?柳ﾆXｩ跚FVﾖ�ﾖ�+&友�&�ﾖV蹤�R�DAS-7 

ProgramasFederais 

nwffpbraer器:.g;°rvb::ha pagrafdeas I



園BARBAし
01 認�&Ye6�&F�W6V軫�f蒙V蹤����&V襷率�vVﾒ�DAS-6 

01 牌W&V蹤VFTﾖ�册6�&�ﾖV蹤�U6�7FVﾖ�2�DAS-8 

01 �8�ｸ�ｸ�FV��F�$ﾗV譁6��ﾈﾄﾖ��5���2�DAS-7 

02 牌W&V蹤VFTf�&ﾖ���U�&�W76�&W2�DAS-8 

01 �6�&FV��F�&F��f�ﾆ��6���DAS-7 

01 �6�&FV��F�&F�VGV6����f�蹤鳴�DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�FF��6匁�V襷�ﾖV蹤�ﾂ�DAS-7 

01 牌W&V蹤VF�VGV6�6��蹤Vw&�ﾂ�DAS-8 

01 牌W&V蹤VF�VGV6����Tｦ�V�6T�GVﾇF�2ﾔT､��DAS-8 

01 牌W&V蹤VFTVGV6�����6ﾇW6庸�TF庸W'6芳�FR�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFTVGV6�aoFisicaeModalidadeEsportiva 妊�2ﾓ��

01 �6�&FV��F�&FU�&�WF�6TWfV蹤�4VGV6�6柳���2�DAS-7 

42 認�&WF�DW66��"�ANEXOS 

58 �6�&FV��F�%�VF�sfv�6��ANEX0S 

35 �6V7&WFG&躍W66��"�ANEXOS 

01 認�&WF�&F�4I|｢�DAS-6 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�4D��DAS-7 

01 ��76W76�$��W&�6柳��ﾆF�4D��DAS-10 

01 認�&WF�&FU&V7Z'6�4Ⅲﾙ-ｶ�2�DAS-6 

01 牌W&X蒭�VFU&V7W'6�4Ⅲﾖ�踟2�DAS-8 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FU&VFTf�6�6��DAS-7 

01 牌W&V蹤VFTﾖ�躙FV竟F�U�&VF薮4W66��&W2�DAS-8 

sEeRETAm DE Ass工sT含Nc重A soc重AL _ sAs:
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園BARBA｣
QTD 比�T�4ﾄ�I'�D�4��ﾄt��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WHｦW&躍ﾗV譁6���ﾆFT���6�7H+6�6��6�6��ﾂ�DAS-1 

01 �6V7&WHｦW&躍W�7WF庸��Fﾖ匁�8*��F庸�匁��6V�&��DAS-2 

01 �6V7&X,ｷ&躍W�7WF庸�U�&�&�ﾖ�6U�'�ｦYe6�2�DAS-2 

01 ��76W76�%FV6譁6�TvW9=F��DAS-5 

02 ��76W76�%FV6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 認�&WF�&F��&�X炻�6�6��ﾄ&�6�6��DAS-6 

01 認�&WF�&F�V陏FF�FVFT�6�ﾖ蒙Xﾈﾈ����DAS-6 

01 認�&WF�&FU�&��oSocial 妊�2ﾓb�

01 認�&WF�&FU�&�PaoSocialEspecial 妊�2ﾓb�

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FTF�&V友�4Ⅲﾖ�踟2ﾄF庸W'6芳�FVR�DAS-7 
JgualdadeSocial 

01 �6�&FV��F�&FT��&友�炻�&VwVﾆ�&率�ｿ�gV襷��&���DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�6�F�9?靖V譁6�6�GV譁6�&�6��DAS置7 
Familia 

01 �6�&FV��F�&F�V6����6�芳�&���DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FU6VwW&�雹ﾆ��ﾆ蒙V蹤�&T躙G&�6柳��ﾂ�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FUG&��7��'FPManuten����DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FTW�V���ﾖX葮e6�2�DAS-7 

01 �8�ｸ�ｷ&FVﾖF�&FUf没凛ｦ�6��6�6柳�76�8�V�6��ﾂ�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&F�6V蹠&�U&VfW&V�6��F��76�7FV�6���DAS-7 
Social-CRASMalvinas 

01 �6�&FV��F�&F�6V蹠&�U&VfW&V�6��F��76�7FV�6���DAS-7 
Social-CRASBa∬oBranc○ 

nwffpbrae#t':raa::’轟ha peg-4de飾｣



識TBUAA.D軒fa°,p;:a:#;jvaa�6��ﾀ

o]CoordenadordocentrodeReferenciadaAsslstencia---- Social-CRASsan亡oAn亡∂nioDAS-7 

Assis章encias〇°a重-CREAsDAS-7 

0工 01 剿�&�&�ﾖ�6��濛FelizeMaislnfanciaDAS-7 Assesso重iaEx珊置vadosconse萱hosDAS-8 GerentedaCoinh 

:°21Gerenies:,est]e8nu,:I::Zd:箋≡王墓9 
01 僖AS 

01 僖AS � 

01 剩D�2�
ea億皿onioDAS-10 Assis〔e鴫deA6 剪�

01 01 ��W4W7G&�FVv�6�6F��&�&�ﾖ�FR�W'&�F�6�aodoTrabalho血fanti|-AEPET|DAS-10 Assisten章edosis書ed 

maeBeneficlosaocidadao-STBECDAS-10 

sEe随TAR払DE MⅧⅢ鵬s葛sEMu:

QTD 01 比�T�4ﾄ�I'�D�4�$t��6V7&WF�&躍ﾗV謦��ﾆB�MVEL-DAS 

01 01 �6��TﾗVﾆ�&W2�6V7&WFG&躍�FｧV蹤�TﾗVﾆ�&W2�8�ｸ�ｶFB�DAS-1 

DAS-3 

01 �&V���&FU���F�6�7��&�ﾗVﾆ�&W2�8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�6�6�F�ﾗX��$&�&&�ﾆ��6R��76B�DAS-8 

02 僖AS-8 essoreAdmmistracao 妊�2ﾓ��

www･ba｢ba帖a･⊂e･gov.b｢

〇回p｢efe血｢adeb｡｢b｡Ih｡
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BARBAし園

sECR且TA恥DO DESENvOLvⅡⅦENTO AGROpEcuARェ○ ○

SDA:

QTD 皮ｲ番仂､�4ﾄ�I?倅ﾔD�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFTFW6V軫�f蒙V蹤��w&��V7V�&薬�DAS-1 

01 �6V7&WHvﾆ躍W�7WF庸�TFW6V軫�f蒙V蹤��w&��V7Xvﾆ薬�DAS-2 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�TFW6V軫�f蒙V蹤��w&��V7VG&薬�DAS-3 

01 �6�&FV��F�&FU�&�WF�6U�&�&�ﾖ�4W7�V6���2�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FTFW6V軫�f蒙V蹤��w&��V7VG&薬�DAS-7 

01 牌W&V蹤VFT�w&�7VﾇGW&�f�ﾖ免��"�DAS-8 

01 牌W&V蹤VFU&Vﾆ�deslntersetoriais 妊�2ﾓ��

01 ��76W76�&FT�Fﾘﾈﾆ�8墮�ｹﾆ���DAS-9 

01 ��76W76�&FT����f6譁6��w&��V7V�&薬�DAS-9 

03 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�X��6柳��ﾂ�DAS-10 

SECRETARRA DE CULTURA - SECULT:

QTD 比�$T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N賞VEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFT7VﾇGW&��DAS-1 

01 �6V7&WF�&躍�FｧV蹤�T7VﾇGW&��DAS-3 

01 ��76W76�%H,fﾖ�6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 �6�)ｦFV��F�&FU��I)ｦ盲f譁��7F'&�6�7VﾇGW&�ﾂ�DAS-7 

01 �8�ｸ�ｺ&FV��F�&FT7VﾇGW&�ﾄf�F�&Rﾄf�ｦZ&W6U6�&Z&W2�DAS-7 
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｢二

園ロARBAし

01 �6�&FV��F�&FU�&�7F�6U�&�&�ﾖ�4W7�V6���2�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FTWfV蹤�6T6�ﾆV覃ﾎ�&躍7VﾇGW&�ﾂ�DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FU�&�WF�6U�&�&�ﾖ�4W7�V6���2�DAS-7 

01 牌W&V蹤VFU��墮木�ﾖ譁��6�6��6X�f��DAS-8 

01 牌W&6蹤VFUFV�G&�6倅ﾖ5FV�?薬�DAS-8 

04 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�7&�6柳��ﾂ�DAS-10 

SECRETARRA DE TURTSMO - SETUR:

QTD 比�T�4ﾄ�H蕚D�4�$t��Nn｢EL-DAs 

01 �6V7&WH*g&躍ﾗV譁6���ﾆFUGW&�6ﾖ��DAS-1 

01 �6V7&WH-ﾈ�躍�ｾWV顰ﾖ�UGW&�6ﾖ��DAS-3 

01 ��76W76�%FV6譁6�G7�66��ﾂ�DAS-5 

01 ��76W76�&FXｮﾆﾗ��V�6��DAS-8 

01 �8�ｸ�ｺ&FV��F�&FUGW&�6ﾖ��DAS-7 

01 �6�&FV��F�&FU�&��oeMarketing 妊�2ﾓr�

01 ��76W76�&FT�Fﾖ匁�7G&�炻��DAS-9 

SECRETARRADEJUVENTUDEEESPORTES-SEJUVE: 

QTD 比�T�4ﾄ�H蕚D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WFG&躍ﾗV譁6���ﾆFTｧWfV蹠VFVTW7��'FW2�DAS･1 

01 �6V7&WH*g&躍�FｧV蹤�TｧWfV蹠VFVTW7��'FW2�DAS-3 

01 ��76W76�EFV6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F��4ﾖ��ﾆ芳�FW4F庸X�6�2�DAS-7 



｢二

菰RTBUAA.D軒

01 �6�&FV��F�&FU��友�6�5�F&ﾆ�6�7��&��ｧWfV蹠VFR�DAS-7 

0工 �6�&FV��F�&FU�&�&�ﾖ�6U�&�WF�2�DAS-7 

01 牌Z&V蹤VFTW�V���ﾖV馥6�4W7��Ie6庸�2ﾔ��V譁諞�2�DAS-9 

01 牌W&V馥6VFYjG�V���ﾖV蹤�4W7��I�7f�8�ｸ�ｷV�G&�2�DAS-9 

02 ��76W76�&FT����ｸ�ｷ�W&�6柳��ﾆFTW�V���ﾖV蹤�2�DAS-10 
巳spor(ivos 

( ) t陸Ble個co血両個a munl咽同掴緬`前

項†h剥南l(f, 06/oら/OC)北
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