PREF [: ‘T U RA DEE Governar com

BARBALHA  iinme,

LEI N° 2.964/2026, DE 06 DE MAIO DE 2026.

PROMOVE ALTERACAO NA LEI
MUNICIPAL N° 2.856/2024, DA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDEENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. O Artigo 9° da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro de 2024
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9°. Sao Orgios da Administragio Publica
Municipal Direta:
I.  Chefia de Governo, constituida por:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
II. Orgios de Assessoramento Imediato ao Prefeito:
a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
III. Orgao Executivo de Seguranga Publica:
a) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
IV. Orgaos Executivos de Infraestrutura:
a) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Pablicos;
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

' Orgao Executivo de Desenvolvimento Econdmico:

-
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a) Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
Econdémico;
VI. Orgios Executivos das Areas Sociais:
a) Secretaria Municipal de Educagdo;
b) Secretaria Municipal de Satude;
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Mulheres;
e) Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
Agropecudrio;
f) Secretaria Municipal de Cultura;
g) Secretaria Municipal de Turismo;

h) Secretaria Municipal de Juventude e Esporte.”

Art. 2°. O Artigo 19 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024
passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio passa a
ter a seguinte estrutura basica:

I. Gabinete do Procurador Geral e do Procurador
Adjunto:

a) Assessoria Administrativa a Procuradoria;

b) Assessoria Técnica Especial;

¢) Assessoria de Apoio Operacional.

§1°. O cargo comissionado de Assessor a Procuradoria
exige, para sua investidura, que o indicado possua o nivel de
escolaridade de ensino superior completo, com formagao
académica na area de Direito.

§2°. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da
Procuradoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo I - C

desta Lei.”
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Art. 3°. O Artigo 21 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio passa a
ter a seguinte estrutura basica:
I. Gabinete do Controlador Geral ¢ do Controlador
Adjunto:
a) Ouvidoria Municipal,
b) Assessoria Técnica Especial;
¢) Assessoria de Controle Interno;
Paragrafo unico. As atribuicbes de cada Cargo
Comissionado da Controladoria Geral do Municipio estdo

dispostas no Anexo [ - D desta Lei.”

Art. 4°, O Artigo 22 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar acrescido do Pardgrafo Gnico, com seguinte redagao:

“Art. 22, omissis

OMISSIS

Paragrafo Unico. Fica vinculada a estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Barbalha/CE
a Unidade de Gerenciamento de Programas, responsavel pelo
gerenciamento do Programa Barbalha Para o Futuro - PBPF com
vistas ao alcance dos objetivos definidos pelo mesmo.

I - Compete a Unidade de Gerenciamento de
Programas, sem prejuizo de outras atribuigdes:

a) Coordenar as a¢des do Programa Barbalha Para o

Futuro — PBPF;
b) Instruir e acompanhar os processos de licitagao de

obras, de servigos e de aquisigao de bens;
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¢) Promover, por meio da Comissao Especial de
Licitagao, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo, a realizagdo das licitagdes e aquisi¢cdes
necessarias para a execugdo do PBPF;

d) Consolidar as programacdes fisicas e financeiras as
acoes do PBPF, atualizando-as, sempre que
necessario no cronograma homologado;

e) Acompanhar o cumprimento das metas contratuais
pactuadas junto a Corporagao Andina de Comércio
— CAF e estabelecer o controle de cumprimento das
clausulas contratuais;

f) Manter politicas e procedimentos adequados que
possibilitem a avaliagdo continua da execug¢do do
Programa, com vistas ao alcance dos objetivos
propostos;

g) Acompanhar o pagamento das faturas e preparar as
correspondentes prestagdes de contas parciais;

h) Consolidar as prestagdes de contas dos recursos
aplicados no Programa,;

i) Gerenciar os recursos alocados e propor alteragdes
nas programacdes financeiras durante sua execug¢ao,
de acordo com prioridades estabelecidas;

J) Analisar as solicitagdes de alteragdes contratuais das
obras e servigos, emitindo pareceres técnicos;

k) Acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢ao
fisico-financeira do Programa;

I) Da suporte técnico ao longo da execugdo das obras
servigos e estudos;

m) Coordenar, acompanhar e dar suporte na elaboragdo

dos documentos;
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n) Elaborar solicitagoes de desembolso a CAF, com
base nas programac¢des financeiras das obras e
servicos, bem como encaminhas as respectivas
prestagdes de contas, incluindo justificativas de
aditamento;

0) Mobilizar, sempre que necessdrio, com quantidade e
perfil adequado, corpo de especialistas para avaliar
os impactos de fatos imprevistos sobre o andamento
do Programa, ou realizagio de obras e servigos
especiais e atividades fim;

p) Promover reunides periddicas com a CAF sobre a
execu¢do do Programa com o objetivo de avaliar o
progresso alcangado na implementagdo das
atividades;

q) Acompanhar e controlar a implantagio fisico
financeira das obras e servigos procedendo com as
reprogramagdes necessarias, quando pertinente;

r) Preparar documentagdo necessaria as auditorias da
CAF e dos orgios de controle e fiscalizagao
municipais, estaduais e federais;

s) Representar o Municipio de Barbalha nas questdes
relacionadas as atividades administrativas, técnicas e
financeiras resultantes do Programa, atuando como
unidade de interface com a CAF durante a sua
execuc¢ao;

t) Promover e coordenar, em colaboragio com os
organismos municipais pertinentes, as ag¢des de
divulgagdo do Programa e de interacdo com a
comunidade abrangida, assegurando a manuteng¢do

de entendimentos e didlogo permanente com
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organismos e entidades representativas da sociedade
local, estabelecendo parcerias que assegurem a
efetividade do Programa;
u) Arquivar fisica e digitalmente a documentagdo

técnica, administrativa e financeira;

v) Promover o fortalecimento institucional.

Art. 5°. O Artigo 23 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo passa a ter a seguinte estrutura basica:
I.  Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva de Planejamento;

1. Diretoria de Compras Governamentais:

1.1. Coordenadoria da Administracao de Patrimoénio;

1.2. Coordenadoria de Almoxarifado;

1.3. Geréncia de Compras;

2. Departamento de Aquisigoes:

2.1. Diretoria de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos;

2.2. Licitagoes e Contratos:
2.2.1. Agenciamento de Contratagdo e Pregio;
2.2.2. Equipe de Apoio;
2.2.3. Comissao de Contratagao;
2.2.4. Presidéncia da Comissdo de Licitacao;

2.2.4.1. Comissao de Licitacao;
2.2.4.2. Comissdo de Apoio ao Pregio;
Diretoria de Pessoal:
4. Coordenadoria de Satde e Segurangca do
Trabalhador;

5. Geréncia de Arquivos;

/

/
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6. Diretoria de Tecnologia da Informagao;
7. Diretoria de Frotas e Abastecimento;
8. Assessoria de Administracdo;
9. Assessoria de Apoio Operacional.
10. Assessoria Técnica Especial;
b) Secretaria Executiva de Finangas;
1. Tesouraria;
1.1. Assessoria de Tesouraria;
2. Diretoria de Tributos;
2.1. Assessoria de Administragdo Tributdria;
2.2. Geréncia do Cadastro Imobilidrio;
2.3. Geréncia do Cadastro Econdmico;
2.4. Geréncia do Cadastro da Divida Ativa;
¢) Secretaria Executiva de Programas, Projetos e
Convénios:
1. Diretoria de Projetos e Convénios:
1.1. Coordenadoria de Convénios;
1.2. Coordenadoria de Projetos.
2. Unidade de Gerenciamento de Programas:
2.1. Coordenadoria Geral,;
2.1.1. Comissao Especial de Licitagao:
2.1.1.1. Agenciamento de Contratagdo;
2.1.1.2. Equipe de Apoio;
2.1.2. Assessoria Especial em Mobilidade e
Acessibilidade;
2.1.3. Assessoria Especial em Desenvolvimento
Socioambiental;
2.1.4. Assessoria Especial em Infraestrutura;
2.1.5. Assessoria Técnica Especial em

Administrativo Financeira.

/
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Paragrafo unico. As atribuicdes de cada Cargo

Comissionado da Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestdo estdo dispostas no Anexo | - E desta Le1.”

Art. 6°. A Lei Municipal n” 2.856, de 26 de dezembro de 2024 fica acrescida

do Artigo 23 - A com a seguinte redagdo:

“Art. 23 - A. A Secretaria Municipal de Seguranga
Puablica tem como finalidade formular as politicas e as diretrizes
gerais para a seguranga cidada e para a protegdo e defesa civil,
bem como definir e coordenar sua execugdao, competindo-lhe,
sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas
em normatizagoes proprias, desde que nao conflitantes com as
disposi¢oes desta Lei:

I - Planejar, operacionalizar e executar, por meio da
Guarda Municipal de Barbalha/CE, a¢des voltadas a defesa e a
seguranga social, dentro de seus limites de competéncia;

II - A protegao de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instala¢des do Municipio;

III - A execugdo de agdes e procedimentos de
fiscaliza¢do, engenharia, sinalizacio e a coleta de dados
estatisticos de transito, por meio do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de
penalidades e outras medidas administrativas;

IV - Planejar, coordenar e executar as agdes de prote¢ao
e defesa civil municipal;

V - A formulagdo e planejamento da politica municipal
de mobilidade wurbana, visando a sustentabilidade das
intervengdes viarias do Municipio, priorizando o pedestre e os

transportes cicloviarios e coletivos;

7
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VI - Executar e coordenar os projetos do sistema de
transito, transporte coletivo, individual e de carga, trafego e
sinalizagdo, em consonancia com a Legislagdo Federal;

VII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenacgdo de despesa,

VIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas.”

Art. 7°. A Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024 fica acrescida
do Artigo 23 - B com a seguinte reda¢ao:
“Art. 23 - B. A Secretaria Municipal de Seguran¢a
Publica passa a ter a seguinte estrutura basica:
I. Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto:
a) Guarda Municipal:
1. Comando da Guarda Municipal;
1.1.  Sub-comando da Guarda Municipal;
1.2.  Ouvidoria;
1.3.  Corregedoria;
b) Departamento Municipal de Transito:
1. Diretoria do Departamento Municipal de
Transito:
2. Coordenadoria do Departamento Municipal de
Transito:
2.1.  Geréncia de Transito:
2.1.1. Supervisdo de Fiscalizagdio e
Sinalizagao de Transito;
2.2.  Geréncia de Engenharia de Transito:

2.3. Geréncia de Educag¢ido de Transito;
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2.4. Junta Administrativa de Recursos de
Infragtes — JARI:
Coordenadoria de Transporte Pablico;

Coordenadoria de Prote¢ao e Defesa Civil;

Assessoria de Administragao;

@ W s e

Assessoria de Apoio Operacional;
Paragrafo unico. As atribuigdes de cada Cargo
Comissionado da Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestdo estdo dispostas no Anexo | — E.1 desta Lei.

Art. 8°, O Artigo 26 da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar com a supressdo do seu inciso X.

“Art. 26. Omissis
omissis
L cival_de_Trinsi DEMUTRAN.
i bl - Lai snsite loeal:

OMmissis

Art. 9°. O art. 27 da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro de 2024,

passa a vigorar com a supressao da alinea “i” e seus itens, com a seguinte redagdo:

“Art. 27. omissis
OMISSIS

) Diseteriade-I Mugicioal de Trane
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Art. 10. O Artigo 33 da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro de 2024

passa a vigorar acrescido da alinea b.1, com a seguinte redagao:

“Art. 33. omissis

a) omissis
OMmissis
b) omissis
b.1) Secretaria Executiva de Estratégia Educacional,

0missis

Art. 11. Fica suprimido o item 1 1. Coordenadoria de Prote¢do e Defesa Civil”
da alinea “a”, do incido I, do art. 37 da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro
de 2024.

“Art. 37. A Secretaria Municipal Assisténcia Social
passa a ter a seguinte estrutura basica:

I. Gabinete do Secretario Municipal:

a) Secretaria Executiva Administrativo Financeira;

b) Secretaria Executiva de Programas e Projetos;

OMISSIS

L Coordenadoria-de o Do Cituil

omissis”’
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Art. 12. O ANEXO I - C da Let Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de
2024 passa a vigorar acrescido da seguinte disposi¢ao:
“ANEXOI-C
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio: omissis
OMIssis

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento
ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis
pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; atender
ligacOes; fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos
necessarios ao bom andamento do setor; executar outras

atividades correlatas que lhes forem solicitadas.”

Art. 13. O ANEXO I - D da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de
2024 passa a vigorar acrescido e suprimido das seguintes disposigdes:
“ANEXOI-D
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Controlador Geral do Municipio: omissis

Coordenador de C led - ompissi

Assessor de Controle Interno: Assessorar, planejar,
implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administracao em geral, finangas, tecnologia, modernizacao, toda
logistica no Municipio; zelar pela qualidade e autonomia do

sistema de controle interno; acompanhar as auditorias das agdes e
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servigos, verificando a legalidade e eficiéncia; monitorar
indicadores relacionados a consumo de dgua, telefone e energia;
Assessorar no controle fisico de patrimdnio; assessorar 0s servigos
de manutencdo, de seguranga, de limpeza, inclusive os prestados
por empresas terceirizadas; definir critérios de armazenagem de
materiais no almoxarifado e nos demais setores, acompanhar a
programa¢do do abastecimento de materiais, controlando
consumo de materiais e insumos; estruturar processos de logistica;
analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisao,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessdrias; Executar

outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.”

Art. 14. O ANEXO I - E da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de
2024 passa a vigorar acrescido das seguintes disposigoes:
“ANEXOI1-E
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao:

OMISSIS
Omissis

Secretario Executivo de Programas, Projetos e
Convénios: Deve ser ocupado por profissional com formagdo em
Administrag¢ao, Contabilidade, ou Direito, competindo-lhe
receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de
carater técnico e administrativo, para ciéncia do Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo; promover o planejamento,
captacdo de recursos, gestao e acompanhamento de projetos

publicos; elaborar e estruturar projetos estratégicos do municipio;
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identificar demandas prioritarias ; alinhar projetos ao Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Or¢amentaria Anual (LOA); buscar recursos junto aos Governos
Federal e Estadual, bem como a organismos nacionais e
internacionais; elaborar propostas para editais e programas
publicos; utilizar sistemas como a Plataforma Transferegov;
formalizar convénios e parcerias institucionais; acompanhar
execucdo fisica e financeira dos seus contratos; garantir
cumprimento de prazos e metas estabelecidas; acompanhar
indicadores de desempenho dos projetos; elaborar relatorios
técnicos e financeiros; realizar prestagdo de contas aos Orgdos
concedentes; evitar irregularidades e apontamentos de tribunais de
contas; intermediar relagdes entre as Secretarias Municipais,
Governos Estadual e Federal, Bancos publicos (como Caixa e
Banco do Brasil); apoiar o prefeito na negocia¢ao de recursos e
parcerias; acompanhar a execugao de obras e servigos vinculados
aos projetos; garantir que os projetos saiam do papel e sejam
implementados corretamente; resolver entraves técnicos e
burocraticos; garantir o fluxo de documentos internos e externos e
de servigos de transporte, telefonia e manuten¢do no ambito da
Secretaria; manter informado o Chefe do Poder Executivo, por
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Secretaria; executar outras atividades correlatas que lhes forem

solicitadas.
0Mmissis

Assessor Especial em Mobilidade e Acessibilidade da
Unidade de Gerenciamento de Programas: Deve ser ocupado por
profissional com formag¢ao em Engenharia ou Arquitetura e

Urbanismo, competindo-lhe planejar, coordenar, supervisionar e

www.barbalha.ce.gov.br
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controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas
da Prefeitura Municipal; participar do planejamento estratégico e
da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for designado;
fornecer subsidios teoricos as atividades relacionadas com sua area
de atuacdo; auxiliar a tomada de decisdes técnicas acerca da
mobilidade urbana; participar na elaboragao do plano de a¢do das
obras com vistas a corrigir possiveis falhas na execugdo dos
projetos de mobilidade; planejar agdes de mobilidade urbana no
ambito do programa; acompanhar as agdes de acessibilidade no
ambito do Programa e das demais a¢des e programas e projetos
desenvolvidos pelos demais Orgdos; auxiliar os Secretarios em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; executar

outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Especial em Desenvolvimento
Socioambiental da Unidade de Gerenciamento de Programas:
Deve ser ocupado por profissional com formacao em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal, competindo-lhe planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas
especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal,
participar do planejamento estratégico e da programagdao de
atividades no 6rgao para o qual for designado; fornecer subsidios
tedricos as atividades relacionadas com sua area de atuagao;
acompanhar o planejamento ambiental e social de obras com as
equipes das construtoras, revisando-o e aprovando-o, por meio de
reunides com os responsaveis socioambientais de cada empresa;
implementar inspe¢des ambientais para verificar o grau de
adequacgdo das atividade executadas, em relagdo aos requisitos
ambientais estabelecidos para as obras e programas ambientais a
ela ligados; verificar o atendimento as exigéncias dos Orgaos

ambientais relativas ao processo de licenciamento do
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empreendimento; inspecionar periodicamente , € sem aviso prévio
distintas frentes de servigos no campo, para acompanhar a
execugdo das obras e sua adequagdo ou ndo aos programas de
gestdo ambiental e social; sugerir a¢des e procedimentos, de modo
a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos potenciais;
propor, no caso de ndao atendimento aos requisitos ambientais ou
sociais, penalidade contra a empresa prestadora de servigos;
auxiliar os Secretarios em tarefas especificas e nos desempenhos
de suas atividades; executar outras atividades correlatas que lhes

forem solicitadas.

Assessor Especial em Infraestrutura da Unidade de
Gerenciamento de Programas: Deve ser ocupado por profissional
com formag¢do em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo,
competindo-lhe planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; participar do planejamento estratégico e da
programacdo de atividades no 6rgdo para o qual for designado;
assessorar a Coordenagdo durante a execu¢do das obras do
Programa; acompanhar as mediagdes apresentadas pelas empresas
contratadas para a execugdo dos servigos; acompanhar e controlar
os aspectos fisicos, financeiros e qualitativos das obras, realizando
intervengdes quando necessario; monitorar a elaboracdo dos
projetos de engenharia e verificar a suficiéncia de dados para a
aprovagdo junto ao Banco e a respectiva contratagdo das obras e
servicos de consultoria; analisar as solicitacoes de alteracoes
contratuais no que diz respeito as suas competéncias, das obras e
servi¢os propostos, emitindo pareceres técnicos; acompanhar e
controlar a execucgao fisico financeira das obras e servigos; avaliar
por meio de visitas periddicas aos canteiros de obras, o seu

andamento e a sua compatibilidade com o planejamento geral do

www.barbalha.ce.gov.br
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projeto; orientar a equipe técnica quanto a padronizagdo e
avaliagao dos relatérios referentes a cada obras, com emissdo de
parecer para apresentagdo a CAF; elaborar relatorios periodicos de
acompanhamento e controle fisico-financeiro do projeto,
incluindo a proposi¢ao de medidas corretivas diante da ocorréncia
de desvios na implantagdo do projeto e remete-los a Coordenagao,
bem como quaisquer outros que vierem a ser solicitados pela CAF
ou por quaisquer 0rgdos governamentais, durante o periodo de
execugdo do projeto e preparar o Relatorio Final de Conclusao e
Avalia¢do do Projeto para apresentacdo a Coordena¢do Geral;
auxiliar os Secretarios em tarefas especificas e nos desempenhos
de suas atividades; executar outras atividades correlatas que lhes

forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial Administrativo Financeiro
da Unidade de Gerenciamento de Programas : Deve ser ocupado
por profissional com formag¢dao em Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, competindo-lhe planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades técnicas especializadas nas na area
administrativo financeira, participar do planejamento estratégico e
da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for designado;
Fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua
area de atuagdo; Auxiliar os Secretarios em tarefas especificas e
nos desempenhos de suas atividades; executar outras atividades

correlatas que lhes forem solicitadas.
OMIssis

Coordenador de Projetos: Coordenar, em apoio a
Diretoria de Projetos e Convénios o prestimo de informagdes e
assessoramento a administragcao central, gabinete ou empresa de

assessoria contratada pela Prefeitura Municipal sobre atividades e
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instrumentos juridicos relacionados a projetos; organizagao e
arquivamento de processos; requisi¢do de materiais de expediente
e equipamentos para seu uso, através do procedimento préprio da
Prefeitura Municipal; elaboragdo de oficios, comunicagdes e atas

de reunides; levantamento de dados e elaboragdo projetos, e

relatorios; executar outras tarefas afins.
OIMISSIS

Agente de Contratacdo da Unidade de Gerenciamento
de Programas: Com dedicagdo exclusiva a Unidade de
Gerenciamento de Programas, compete-lhe coordenar os seus
processos licitatorios do inicio ao fim; juntamente com os
elaboradores do edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes
e consultas aos documentos na licitagdo; conduzir a sessdao publica
na internet quando em pregdes eletrOnicos; auferir conformidades
das propostas perante os critérios do edital; Conduzir e
acompanhar todos os lances; julgar e averiguar as habilitagdes dos
participantes; apoOs conferéncia, encaminhar os recursos a
autoridade competente; apontar o vencedor da licitagdo; adjudicar
o0 objeto; guiar os trabalhos de toda a equipe auxiliar; direcionar o
processo a autoridade competente; Solicitar a homologa¢ao;

executar outras tarefas afins.

OMISSLs

Membro da Equipe de Apoio de Licitagcao da Unidade
de Gerenciamento de Programas: Com dedicagao exclusiva a
Unidade de Gerenciamento de Programas, compete-lhe apoiar o
Pregoeiro nas licitagdes na modalidade Pregdo; apoiar o Agente
de Contratagao nas demais modalidades de licitagdo previstas na

Lei Federal n® 14.133/21; executar outras tarefas afins.
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OMISSiS

Art. 15. A Lei Municipal n°® 2.856, de 26 de dezembro de 2024 fica acrescida
do ANEXO - E.1 com a seguinte redagao:
“ANEXOI-E.1
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

Secretario Municipal de Seguranga Piablica: Assessorar
0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a darea de sua competéncia e atribuigdes; organizar,
administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislacio pertinente;
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua
area de competéncia, conforme definido pela legislagio em vigor
e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragao
Municipal; elaborar e implementar politicas municipais de
seguranca publica; desenvolver programas de prevengdo a
violéncia e criminalidade; integrar ag¢des com outras dreas
(educagio, assisténcia social, urbanismo); supervisionar a atua¢ao
da Guarda Municipal; articular ag¢des com as policias,
promovendo operacgdes integradas; administrar o or¢amento da
secretaria; gerenciar recursos humanos, materiais e tecnologicos;
buscar convénios e parcerias com governos estadual e federal,
implantar sistemas de videomonitoramento e centros de controle;
analisar dados e indicadores de criminalidade; planejar agdoes com
base em evidéncias; desenvolver campanhas educativas; atuar em

acoes comunitarias e de proximidade com a populagdo; apoiar

-—
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projetos sociais voltados a redugdo da violéncia; garantir o
cumprimento de leis municipais relacionadas a seguranca,; atuar
em situagdes emergenciais (desastres, grandes eventos, crises
urbanas); exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constituigao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e

demais legislagcdes pertinentes.

Secretario Adjunto Seguran¢a Publica: Assegurar a
administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da
Secretaria; auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagao,
orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do Orgao;
Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com o
titular da pasta; desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdbes em acordo com as determinagdes do Orgio;
acompanhar a execug¢dao or¢amentaria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de
documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manuten¢do no ambito da Secretaria; executar
atividades correlatas solicitadas; substituir de forma automatica e
eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos

ou afastamentos legais.

Comandante da Guarda Municipal: Liderar a
corporagdo e garantir que ela cumpra sua fungdo de protegao dos
bens, servigos e instalagdes do municipio, conforme previsto na
Constitui¢do; planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades da Guarda Municipal; definir estratégias de atuagdo e
distribuigao do efetivo; garantir a disciplina e a hierarquia interna;

organizar escalas de servico e operagdes; determinar
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patrulhamento preventivo e comunitario; coordenar agbes em
eventos, areas de risco e situagdes emergenciais; avaliar
desempenho dos guardas municipais; propor capacitagoes,
treinamentos e aperfeicoamentos; aplicar medidas disciplinares
quando necessario; atuar em conjunto com as policias Civil e
Militar; cooperar com 6rgaos como a Defesa Civil; participar de
gabinetes de gestao integrada (GGI); elaborar planos de seguranga
municipal; implementar politicas de prevengdo a violéncia; utilizar
dados e inteligéncia para tomada de decisdo; controlar uso de
viaturas, armamentos e equipamentos; solicitar aquisi¢do de
materiais e melhorias estruturais; zelar pelo patrimonio da
corporagdo; garantir que a atuagao da Guarda esteja de acordo
com a lei; fazer cumprir normas internas e regulamentos
disciplinares; atuar conforme a Lei n° 13.022/2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais); representar a Guarda Municipal
perante autoridades e sociedade; participar de reunides, conselhos
e eventos oficiais; prestar contas das agdes da corporagao; executar

outras tarefas afins.

Diretor do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN: Administrar e realizar a gestio do DEMUTRAN,
implementando planos, programas e projetos; realizar planejamento,
projeto, regulamentacdo, educagdo e operacdo do transito dos usudrios
das vias publicas nos limites do municipio; cumprir e fazer cumprir a
legisla¢do e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes; exercer

outras atividades correlatas.

Coordenador do Departamento Municipal de Transito
— DEMUTRAN: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao transito no municipio; elaborar politicas publicas de
mobilidade urbana; desenvolver projetos de organizacao do trifego

(sinalizagao, circulagao, etc.); implantar e manter a sinalizacao viaria

-
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(vertical, horizontal e semaforica); realizar estudos técnicos para
melhorar a fluidez e seguranga do transito; definir sentidos de vias,
limites de velocidade e areas de estacionamento, coordenar a
fiscalizacdo de trdnsito no municipio; garantir 0 cumprimento das
normas previstas no CTB; supervisionar a aplicagdio de multas e
penalidades; promover campanhas educativas (escolas, empresas e
comunidade); desenvolver programas de conscientizagao sobre
seguranga no transito.; incentivar comportamentos seguros entre
motoristas e pedestres; analisar dados de acidentes de transito; propor
medidas para redu¢ao de sinistros; trabalhar em conjunto com Orgaos de
saude, seguranca e defesa civil; gerenciar equipes, recursos humanos e
materiais do departamento; integrar agoes com outros 6rgdos (Guarda
Municipal, Policia, DETRAN, Secretaria de Infraestrutura), elaborar
relatorios, pareceres técnicos e prestar contas a administragdo municipal;

exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Tramsito: Gerenciar e supervisionar as
atividades didrias do sistema de transito municipal; garantir a fluidez e
seguranga viaria nas vias urbanas; coordenar equipes de agentes de
trdnsito; planejar e acompanhar operagdes de fiscalizagdo de transito;
supervisionar a aplicagio de autuagdes e penalidades; assegurar o
cumprimento das normas de circulagdo e conduta; acompanhar a
implantagao e manutenc¢ao da sinalizagao viaria; apoiar estudos técnicos
de trafego e intervengdes urbanas; sugerir melhorias na circulagdo e
organiza¢do das vias, analisar dados de transito (fluxo, acidentes,
infragdes); elaborar relatorios gerenciais para tomada de decisdo;
identificar pontos criticos e propor solugdes;, apoiar campanhas
educativas e agoes de conscientizagdo; colaborar com escolas e
instituigdes na promog¢ao da seguranga viaria; atuar em conjunto com
orgaos como Guarda Municipal, DETRAN, Policia Militar, SAMU e
Secretaria de Infraestrutura; participar de reunides e a¢oes integradas de
mobilidade urbana; organizar escalas de trabalho dos agentes de transito;

acompanhar desempenho e disciplina da equipe; promover treinamentos
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e capacitagdes; coordenar a¢des em acidentes de transito e eventos
especiais; garantir resposta rapida em situagdes emergenciais; apoiar

interdigoes e desvios de trafego; exercer outras atividades correlatas.

Presidente da Junta Administrativa de Recursos de
Infracoes — JARI: Convocar, presidir, suspender e encerrar reunides;
solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos e
informagdes sempre que necessario aos exames e deliberacdo da JARI;
convocar os suplentes para eventuais substitui¢oes dos titulares; resolver

questoes de ordem, apurar votos, entre outras atribuigoes.

Membro da Junta Administrativa de Recursos de Infracoes
—~JARI: Comparecer as sessdes de julgamento e as convocadas pelo
Presidente da JARI ou, quando for o caso, pela Coordenagdo da
JARTI; justificar as eventuais auséncias; relatar, por escrito, matéria
que lhe for distribuida, fundamentado o voto; discutir a matéria
apresentada pelos demais relatores, justificando o voto quando for

vencido; entre outras atribuigdes.

Coordenador de Prote¢ao e Defesa Civil: Desenvolver e
atualizar planos de emergéncia e contingéncia, garantindo que
estejam alinhados com as normativas legais e as necessidades
especificas da comunidade. Identificar, analisar e avaliar riscos
naturais e tecnologicos que possam comprometer a seguranca da
populagio ou das instalagdes, implementando medidas
preventivas. Organizar e coordenar as acdes das equipes de
resposta (bombeiros, resgates, equipes de satde, etc.), bem como
0s recursos materiais e humanos durante situagdes de emergéncia.
Manter comunicagao eficiente com 6rgaos publicos, entidades de
socorro, defesa civil Estadual e Federal, além de promover
parcerias com organizagdes ndo governamentais para otimizar a
resposta a desastres. Coordenar a resposta a desastres, realizando

0 acompanhamento das a¢des emergenciais, o gerenciamento das
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operagdes de socorro e a supervisao das atividades pos-crise, como
a recuperagdo de areas afetadas. Monitorar a eficacia das agoes de
protegdo e defesa civil, propondo melhorias continuas e ajustando

os planos e estratégias conforme necessario; entre outras

atribuigdes.

Coordenador de Transporte Publico: Planejar e
organizar o sistema de transporte coletivo municipal; definir
itinerarios, pontos de parada e hordrios das linhas; propor
expansdao ou ajustes conforme a demanda da populagdo;
acompanhar o desempenho operacional das linhas (pontualidade,
lotagdo, frequéncia); analisar indicadores de qualidade do servi¢o;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais, fiscalizar empresas
concessionarias ou permissionarias; verificar o cumprimento de
contratos, normas e padrdes de qualidade. aplicar penalidades em
caso de irregularidades; propor politicas tarifarias e reajustes de
tarifas; avaliar custos operacionais do sistema; garantir equilibrio
entre sustentabilidade econdémica e acessibilidade ao usuério;
receber e analisar reclamacgdes, sugestdes e dentncias; promover
melhorias com base no feedback da populagdo; garantir a
qualidade e acessibilidade do servico; Coordenar a implantagao e
manutengao de pontos de parada, terminais e abrigos; garantir
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; trabalhar na integracgdio com outros modais de
transporte; atuar junto a secretarias municipais; articular agdes
com Orgdos estaduais e federais; participar de politicas pablicas de
mobilidade urbana; promover campanhas de uso consciente do
transporte puablico; incentivar alternativas sustentaveis de

mobilidade; entre outras atribui¢oes.
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Gerente de Engenharia de Transito: Elaborar estudos e
projetos de engenharia de transito; planejar a circulagdo vidria
(sentidos de vias, conversdes, rotatorias); definir limites de
velocidade e regulamentagdes especificas; projetar e coordenar a
implantagdo de sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica;
garantir a padronizagdao conforme normas técnicas; avaliar a
necessidade de atualiza¢dao ou refor¢o da sinalizagdo existente;
realizar estudos de fluxo de veiculos e pedestres; identificar pontos
criticos de congestionamento e acidentes; propor solugdes técnicas
para melhoria da mobilidade; desenvolver projetos para reducao
de acidentes; implantar medidas de moderacdo de trafego
(lombadas, faixas elevadas, etc.); avaliar riscos e propor
intervencdes preventivas; atuar em conjunto com a Secretaria de
Obras e Urbanismo; avaliar impactos vidrios de novos
empreendimentos; participar do planejamento da mobilidade
urbana; fiscalizar a execugdo de obras relacionadas ao transito;
garantir que intervenc¢des viarias sigam os projetos aprovados;
coordenar desvios e sinalizagdo provisoria durante obras;
coordenar engenheiros, técnicos e equipes operacionais; distribuir
tarefas e acompanhar prazos; promover capacitagao técnica da
equipe; emitir laudos e pareceres técnicos sobre transito; propor
normas e regulamentos municipais; garantir conformidade com
legislagdo vigente; implantar sistemas inteligentes de transito
(semaforos inteligentes, monitoramento); utilizar dados e
tecnologia para otimizar a mobilidade urbana; entre outras

atribuigoes.

Gerente de Educagdao no Transito: Planejar, coordenar
e executar programas de educa¢do para o transito; desenvolver
campanhas educativas permanentes e sazonais; definir estratégias

voltadas a redu¢do de acidentes e infragdes; implantar programas
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de educagdao para o transito na rede municipal de ensino;
promover palestras, oficinas e atividades ludicas para estudantes;
estimular a formag¢dao de cidaddos conscientes desde a infancia;
organizar campanhas em datas especificas (ex: Maio Amarelo);
produzir materiais educativos (folders, videos, redes sociais);
sensibilizar a populagdo sobre seguranga vidria; promover
treinamentos para agentes de transito e servidores; realizar cursos
e palestras para empresas, motoristas e comunidade; atualizar
contettdos conforme mudangas na legislagao; firmar parcerias com
escolas, empresas e instituigdes publicas e privadas; atuar em
conjunto com oOrgdos como DETRAN, Policia e Secretaria de
Educacgao; integrar agoes educativas com outras politicas publicas;
avaliar a efetividade das campanhas e programas educativos;
utilizar dados de acidentes e infragdes para orientar agdes; elaborar
relatérios e indicadores de desempenho; incentivar
comportamentos seguros no transito; apoiar projetos voltados a
protecao de pedestres e ciclistas; atuar na prevenc¢ao de sinistros de
transito; elaborar projetos educativos alinhados as politicas de
mobilidade urbana; propor diretrizes e agdes no ambito municipal;
garantir conformidade com a legislagdo vigente; entre outras

atribuigoes.

Subcomandante da Guarda Municipal: Auxiliar
diretamente o Comandante na administragdo geral da Guarda
Municipal; substituir o Comandante em suas auséncias ou
impedimentos; cumprir e fazer cumprir as ordens e diretrizes
superiores; supervisionar as operagoes de seguranga preventiva no
municipio; coordenar o emprego do efetivo em patrulhamentos e
agOes estratégicas; garantir a eficiéncia das atividades de protegao
de bens, servigos e instalagdes puablicas; acompanhar a escala de

servigo e distribui¢do de equipes; fiscalizar a disciplina, conduta e
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desempenho dos guardas municipais; apoiar processos de
avaliagdo, treinamento e capacitagdo; participar do planejamento
operacional e estratégico da corporagdo; propor melhorias nas
agOes de seguranga urbana; analisar relatorios e indicadores de
desempenho; auxiliar na apuracdo de infragcdes disciplinares;
garantir o cumprimento dos regulamentos internos; apoiar
processos administrativos internos; atuar em conjunto com forgas
de seguranca (Policia Militar, Policia Civil, etc.); participar de
operagdes integradas e acdes conjuntas; representar a corporagao
quando designado; acompanhar e supervisionar atendimentos de
ocorréncias relevantes; apoiar a tomada de decisdo em situagdes
de crise; garantir resposta rapida e eficaz da equipe; auxiliar na
gestdo de recursos materiais e logisticos; acompanhar uso de
viaturas, equipamentos e armamentos; contribuir para

organizagdo administrativa da Guarda; entre outras atribuigdes.

Supervisor de Fiscalizagdo e Sinalizagdo de Transito:
Supervisionar as atividades dos agentes de transito em campo;
garantir o cumprimento das normas de circulagio e conduta;
acompanhar e orientar a lavratura de autos de infragdo; planejar
operagdes de fiscalizagcdo (blitz, controle de trafego, eventos);
acompanhar a implantacio e manutengdo da sinalizagdo
horizontal e vertical; verificar a adequa¢do da sinalizacio as
normas técnicas vigentes; solicitar corre¢des e melhorias em
pontos criticos; avaliar dados de infragdes, fluxo e acidentes de
transito; identificar areas com maior indice de irregularidades;
elaborar relatorios operacionais e propor melhorias; atuar na
prevengdo de acidentes por meio de ag¢des de fiscalizacdo e
sinaliza¢do adequada; apoiar intervengdes emergenciais em vias
publicas; garantir a seguranga de pedestres e condutores;

coordenar e orientar agentes de transito e equipes operacionais;
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organizar escalas de trabalho e distribuigdo de tarefas; promover
disciplina e eficiéncia no servigo; supervisionar o atendimento de
acidentes de transito; coordenar interdigoes, desvios e organizagao
do trafego em situagdes emergenciais; apoiar eventos que
impactem a circulagdo viaria; Atuar em conjunto com outros
6rgios (Guarda Municipal, Policia, SAMU, Infraestrutura);
apoiar agdes integradas de mobilidade e seguranca urbana; emitir
relatorios, pareceres e registros das atividades; auxiliar no
planejamento de agdes de transito; garantir 0 cumprimento das

diretrizes da gestio municipal; entre outras atribuigdes.

Ouvidor da Guarda Municipal: Receber, registrar e
analisar manifestacoes da populagdo (reclamagdes, dentncias,
elogios, sugestdes e solicitagdes); garantir atendimento acessivel,
imparcial e eficiente ao cidaddo; assegurar o sigilo das informagoes
quando necessario; encaminhar demandas aos setores
competentes da Guarda Municipal; acompanhar prazos e
providéncias adotadas; responder ao cidadao com clareza e dentro
dos prazos legais; solicitar informagdes e esclarecimentos aos
setores envolvidos; acompanhar a apura¢ao de denincias
relacionadas a conduta de servidores; contribuir para a correcao
de falhas e irregularidades; elaborar relatorios periodicos das
manifestacdes recebidas; identificar padrdes e pontos criticos nos
servicos prestados; sugerir melhorias com base nas demandas da
populagdo; promover a transparéncia das agdes da Guarda
Municipal; fortalecer a participagdo da sociedade no controle dos
servicos publicos; atuar como canal de comunicagdo entre
populagido e corporacdo; Atuar na mediagdo entre cidadaos e a
Guarda Municipal; buscar solu¢des consensuais sempre que
possivel; reduzir conflitos e melhorar a relagdo institucional;

trabalhar em conjunto com Controladoria, Corregedoria e outros

www.barbalha.ce.gov.br
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orgios de fiscalizagcdo; encaminhar casos que demandem
apuragdo disciplinar; cooperar com politicas de integridade e
compliance publico; informar o cidaddao sobre seus direitos e
deveres; orientar sobre os canais adequados para cada tipo de

demanda; promover a melhoria continua do atendimento publico;

entre outras atribuigoes.

Corregedor da Guarda Municipal: Fiscalizar a conduta
funcional dos guardas municipais; zelar pelo cumprimento das
normas internas e regulamentos; garantir a disciplina e a
hierarquia na corporagdo; instaurar e conduzir sindicancias e
processos administrativos  disciplinares (PAD); investigar
dentincias, infragdes e desvios de conduta; coletar provas, ouvir
testemunhas e elaborar relatorios conclusivos; emitir pareceres
sobre penalidades disciplinares; sugerir san¢des conforme a
gravidade da infragdo; garantir o devido processo legal, ampla
defesa e contraditorio; promover a ética e a legalidade no ambito
da Guarda Municipal; atuar na prevencao de irregularidades e
desvios de conduta; propor medidas para fortalecimento da
integridade institucional; elaborar relatorios periddicos sobre
atividades correcionais; identificar falhas estruturais e propor
melhorias; acompanhar reincidéncia de infragdes disciplinares;
atuar em conjunto com a Ouvidoria, Controladoria e Procuradoria
do Municipio; encaminhar casos ao Ministério Pablico quando
necessario; cooperar com Orgdos de controle externo; orientar
servidores quanto as normas disciplinares; propor atualizagdo de
regulamentos internos; padronizar procedimentos correcionais;
desenvolver agdes para prevenir infragoes disciplinares; promover
capacitagcdes sobre conduta ética e profissional; atuar de forma

educativa além do cardter punitivo; entre outras atribuigdes.

www.barbalha.ce.gov.br
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Assessor de Administrag¢do: Desenvolver estudos e
atividades relacionados a area de atuagcdo na Secretaria; prestar
assessoria ao Secretdrio, e demais superiores hierarquicos; exercer
outras atribuigées que lhe forem cometidas no dmbito de sua area

de atuagao, incluindo o assessoramento em COmMunicagao.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento
ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; realizar
anotagoes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis
pelo setor no desempenho das atribuicdes do cargo; atender
ligagoes; fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos
necessarios ao bom andamento do setor; executar outras

atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Art. 16. O §2° do art. 49 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

[ 4 ]

2024 passa a vigorar acrescido da alinea “c”, com a seguinte redagdo:

“Art. 49. omissis

Omissis

¢) Ademais, excetua-se do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros
do Municipio de Barbalha, ou equiparado, que vier a ser nomeado ou
designado para o provimento dos cargos de Secretario(a) Executivo(a),
Tesoureiro(a), Agente de Contratagdo, Pregoeiro(a), Membro da Equipe
de Apoio, Presidente da Comissdo de Licitagao, Membro da Comissao
de Apoio ao Pregdo, Membro da Comissao de Licitagcdo, e Diretor de

Controle, Regulagao, Avaliagao e Auditoria.”

Art. 17. O ANEXO Il da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024,
observadas as disposi¢des da Lei Municipal n° 2.871/2025, bem como do Decreto

Presidencial n°® 12.797/2025, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

www.barbalha.ce.gov.br g
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ANEXO Il

TABELA COM 0S NiVEIS DE REMUNERACAO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DO MUNICiPIO DE BARBALHA-CE

Nivel Valor R$
DAS -1 9.500,00*
DAS -2 7.600,00*
DAS -3 5.700,00*

DAS-1A 7.500,00
DAS-2 A 6.000,00
DAS-3 A 4.500,00
DAS-4 3.500,00
DAS -5 3.000,00
DAS -6 2.800,00
DAS -7 2.500,00
DAS -8 2.200,00
DAS -9 1.800,00
DAS - 10 1.621,00%*

* Valores atualizados pela Lei Municipal n® 2.871/2025, de 22 de janeiro de 2025.
** Valor atualizado pelo Decreto Municipal n® 05.01.001/2025, em consonancia
com o Decreto Presidencial n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 18. O ANEXO 111 da Lei Municipal n® 2.856, de 26 de dezembro de

2024, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ANEXO III

www.barbalha.ce.gov.br f)
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TABELA NOMINANDO TODOS 08 CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, SEPARADOS POR SECRETARIA/ ORGAO, COM QUANTITATIVO

E INDICACAO DO NiVEL A TiTULO DE REMUNERACAO.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Governo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Governo DAS-3
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3 A
01 Assessor Especial do Prefeito DAS-5
01 Coordenador do Gabinete do Prefeito DAS-6
01 Chefe de Comunicagdo Institucional DAS-3 A
03 Assessor de Imprensa Institucional DAS-8
01 Cerimonialista Institucional DAS-8
01 Fotégrafo Institucional DAS-8
01 Cinegrafista Institucional DAS-5
01 Editor de Fotos Institucional DAS-9
01 Editor de Videos Institucional DAS-9
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS

01 Coordenador do Gabinete do Vice-Prefeito DAS-8

www.barbalha.ce.gov.br &
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TABELA NOMINANDO TODOS 0S8 CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, SEPARADOS POR SECRETARIA/ ORGAO, COM QUANTITATIVO
E INDICACAO DO NIiVEL A TiTULO DE REMUNERACAO.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Governo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Governo DAS-3
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3 A
01 Assessor Especial do Prefeito DAS-5
0l Coordenador do Gabinete do Prefeito DAS-6
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02 Assessor Técnico Administrativo DAS-8
01 Assessor de Administragao DAS-9
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Procurador Geral do Municipio DAS-1
01 Procurador Adjunto DAS-3
04 Assessor Técnico Especial DAS-5
02 Assessor Administrativo a Procuradoria DAS-8
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Controlador Geral do Municipio DAS-1
01 Controlador Adjunto DAS-3
01 Ouvidor Municipal DAS-5
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
02 Assessor de Controle Interno DAS-7

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

QTD

NOMENCLATURA DO CARGO

NIVEL - DAS

www.barbalha.ce.gov.br
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01 Secretario Municipal de Planejamento e Gestao DAS-1
01 Secretario Executivo de Planejamento DAS-2
01 Secretario Executivo de Finangas DAS-2
01 Secretario Executivo de Projetos, Programas e Convénios DAS-2
01 Tesoureiro DAS-3 A
o1 Assessor Especial em Mo.bilidade e Acessibilidade da DAS-3 A
Unidade de Gerenciamento de Programas
01 Assessor Especial em Desen.volvimento Socioambiental da DAS-3 A
Unidade de Gerenciamento de Programas
01 Assessor E(s;zceizl ic;r:1 lzg)azt;?;ac:al;}nidade de DAS-3 A
01 Assessor Témico Especial Administrativo Financeiro da DAS.5
Unidade de Gerenciamento de Programas
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor de Compras Governamentais DAS-6
01 Diretor de Gestao e Fiscaliza¢ao de Contratos DAS-6
01 Diretor de Pessoal DAS-6
01 Diretor de Tecnologia da Informagao DAS-6
01 Diretor de Tributos DAS-8
01 Diretor de Projetos e Convénios DAS-6
01 Diretor de Frotas e Abastecimento DAS-6
01 Coordenador de Administragdo de Patrimonio DAS-7
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
01 Coordenador de Convénios DAS-7
01 Coordenador de Projetos DAS-7
www.barbalha.ce.gov.br {
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Coordenador Geral da Unidade de Gerenciamento de

ol Programas DAST
01 Coordenador de Saude e Seguranga do Trabalhador DAS-7
01 Gerente de Arquivo DAS-8
01 Gerente de Compras DAS-8
01 Gerente do Cadastro Imobilidrio Municipal DAS-9
01 Gerente do Cadastro Econdmico Municipal DAS-9
01 Gerente do Cadastro da Divida Ativa Municipal DAS-9
01 Agente de Contrata¢do DAS-3 A
01 Agente de Contratagao S:O;:'riz:e de Gerenciamento de DAS-3 A
01 Pregoeiro DAS-5
04 Membro da Equipe de Apoio DAS-8
04 Membro da Equipe dfe Apoio de Licitagao da Unidade de DAS-8
Gerenciamento de Programas

01 Presidente da Comissdo de Licitagcdo -

02 Membro da Comissdo de Apoio ao Pregao -

02 Membro da Comissdo de Licitagao -

Indenizacdo
Eventual Membro da Comissdo de Contratagao
R$ 1.000,00

01 Assessor de Tesouraria DAS-9
01 Assessor de Administragao Tributaria DAS-9
04 Assessor de Administragao DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

www.barbalha.ce.gov.br
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Seguranga Publica DAS-1
01 Secretario Adjunto de Seguranga Publica DAS-3
01 Comandante da Guarda Municipal DAS-4
01 Diretor do Depaﬁ;rg;;tlcj)Tl‘\ARXl];clpa] de Transito DAS-4
01 Coordenador do Departamento Municipal de Transito — DAS.7
DEMUTRAN
01 Gerente de Transito DAS-9
01 Presidente da J ur;t:ﬁzzgg;n.xjt;agra de Recursos de DAS-9
N e BT
01 Coordenador de Protecao e Defesa Civil DAS-7
01 Coordenador de Transporte Publico DAS-7
01 Gerente de Engenharia de Transito DAS-9
01 Gerente de Educag¢do no Transito DAS-9
01 Subcomandante da Guarda Municipal DAS-5
01 Supervisor de Fiscaliza¢do e Sinalizagdo de Transito DAS-6
01 Ouvidor da Guarda Municipal DAS-6
01 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6
01 Assessor de Administragao DAS-9
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

www.barbalha.ce.gov.br
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SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO- SEURB:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Obras e Urbanismo DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
02 Assessor de Apoio Administrativo DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos DAS-1
01 Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Puablicos DAS-3
03 Assessor Técnico Especial DAS-5 7
01 Assessor Administrativo DAS-9
06 Assessor Operacional DAS-10
01 Diretor de Infraestrutura, Servigos Publicos e Manutengdo DAS-6
01 Diretor de Fiscalizagdo, Parcelamento e Uso do Solo DAS-6
01 Diretor de Processos Administrativos DAS-6
01 Coordenador de Engenharia e Fiscalizagao DAS-7
01 Coordenador de Maquinas e Transportes DAS-7
01 Gerente de Manutengio de Equipamentos DAS9 |
01 Gerente de Avaliagdo de Imoveis DAS-9
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01 Gerente de Fiscalizagao e Posturas Municipais DAS-9
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-9
01 Gerente de Servigos Publicos e [luminagdo DAS-9
SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de' Meio Ambiente e Recursos DAS-1
Hidricos

01 Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor de Licenciamento Ambiental - AMASBAR DAS-5
01 Assessor Técnico em Licenciamento Ambiental DAS-5
01 Coordenador de Saude e Prote¢io Animal DAS-7
01 Coordenador de Recursos Hidricos DAS-7
01 Coordenador de Limpeza Urbana DAS-7
01 Coordenador de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental DAS-7
01 Gerente de Limpeza Urbana - Territorio 1 DAS-8
01 Gerente de Limpeza Urbana - Territorio 2 DAS-8
01 Gerente de Bacias e Recursos Hidricos DAS-8
01 Gerente de Combate a Seca DAS-8
01 Gerente de Unidades de Conservagdao DAS-8
01 Gerente de Educa¢dao Ambiental DAS-8

www.barbalha.ce.gov.br é
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01 Gerente de Arborizagao Urbana DAS-8
01 Assessor do Conselho Municipal de Meio Ambiente DAS-8
01 Assessor de Imprensa DAS-8

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico DAS-1
01 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdémico DAS-3
01 Gerente de Desenvolvimento Regional DAS-8
01 Gerente de Projetos Especiais DAS-8
01 Diretor da Sala do Empreendedor DAS-5

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Educagao DAS-1
01 Secretario Executivo Administrativo Financeiro DAS-2
01 Secretario Executivo de Gestao Escolar DAS-2
01 Secretario Executivo de Estratégia Educacional DAS-2
03 Assistente Técnico DAS-9
01 Assessor Especial DAS-5
01 Diretor Administrativo Financeiro DAS-6
02 Assessor Administrativo Financeiro DAS-8

www.barbalha.ce.gov.br /
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01 Assistente de Patrimonio DAS-10
01 Diretor do CRAEE DAS-6
01 Diretor de Gestao e Acompanhamento do Transporte DAS-6
Escolar
01 Coordenador do CRAEE DAS-7
01 Coordenador da Garagem do Transporte Escolar DAS-7
02 Assistente de Manuten¢ao Mecanica da Garagem do DAS-8
Transporte Escolar
02 Assistente de C@trole de Verificacao das Condigdes de DAS-8
Higiene e Seguranga do Veiculo
03 Assistente de Fiscalizagdo do Transporte Escolar DAS-10
01 Assistente de Logistica DAS-10
01 Diretor da Alimentacdo Escolar DAS-6
02 Gerente Nutricional DAS-8
01 Assessoria de Administragdao da Agricultura Familiar DAS-9
01 Assessoria de Administragdo Monitoramento de Sistemas DAS-9
01 Diretor de Almoxarifado DAS-6
09 Auxiliar Operacional DAS-10
01 Coordenador de T1 DAS-7
01 Diretor de Gestao e Planejamento DAS-6
01 Gerente de Gestao de Material Didatico DAS-8
01 Assessor Técnico de Articulagao dos Conselhos DAS-8
01 Gerente de Inspegao Escolar DAS-8
01 Coordenador de Controle Interno e Monitoramento de DAS-7

Programas Federais
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01 Diretor do Desenvolvimento da Aprendizagem DAS-6
01 Gerente de Monitoramento de Sistemas DAS-8
01 Coordenador Municipal Mais PAIC DAS-7
02 Gerente de Formacgao de Professores DAS-8
01 Coordenador da Avaliagao DAS-7
01 Coordenador da Educagdo Infantil DAS-7
01 Coordenador do Ensino Fundamental DAS-7
01 Gerente da Educagdo Integral DAS-8
01 Gerente da Educagao de Jovens e Adultos - EJA DAS-8
01 Gerente de Educagdo Inclusiva e Diversidade DAS-8
01 Gerente de Educagdo Fisica e Modalidade Esportiva DAS-8
01 Coordenador de Projetos e Eventos Educacionais DAS-7
42 Diretor Escolar ANEXOS
58 Coordenador Pedagogico ANEXOS
35 Secretario Escolar ANEXOS
01 Diretor do CDI DAS-6
01 Coordenador do CDI DAS-7
01 Assessor Operacional do CDI DAS-10
01 Diretor de Recursos Humanos DAS-6
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-8
01 Coordenador de Rede Fisica DAS-7
01 Gerente de Manuten¢do de Prédios Escolares DAS-8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS:
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QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social DAS-1
01 Secretario Executivo Administrativo Financeiro DAS-2
01 Secretario Executivo de Programas e Projetos DAS-2
01 Assessor Técnico de Gestao DAS-5
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor da Protegao Social Basica DAS-6
01 Diretor da Unidade de Acolhimento DAS-6
01 Diretor de Promogado Social DAS-6
01 Diretor de Prote¢ao Social Especial DAS-6
0l Coordenador de ng:;::i i—llsxglz:;xlos, Diversidade e DAS-7
01 Coordenador de Habita¢do e Regulariza¢io Fundiaria DAS-7
01 Coordenador do Cadastro L:inco - CadUnico e Bolsa DAS.7

Familia
01 Coordenador da Economia Solidaria DAS-7
01 Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional DAS-7
01 Coordenador de Transporte e Manuten¢io DAS-7
01 Coordenador de Equipamentos DAS-7
01 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS-7
01 Coordenador do (?entro de Referégcia da Assisténcia DAS.-7
Social - CRAS Malvinas
01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia DAS.7

Social - CRAS Barro Branco
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01 7 Coo;denador do Centro de Referéncia da Assisténcia DAS.7 :
Social - CRAS Santo Anténio '

01 Coordenador do Centrc? de R?feréncia Especializado de DAS.7
Assisténcia Socia] - CREAS

01 Coordenador do Programa Crianga Feliz e Mais Infancia DAS-7

01 Assessoria Executiva dos Conselhos DAS-8

01 Gerente da Cozinha Comunitaria DAS-9
o1 \mm 'DAS-9
02 - Assistente da Administracao T DAS-9
D Assistente de Almoxarifado - DAS-10

01 Assistente de Beneficios Eventuais DAS-10

01 Assistente de | niciacio e Formacio Profissional DAS-10

01 Assistente de Patriménio DAS-10

01 AssistenFe de Acdes Estratégicas dg Programa de DAS-10

Erradica¢io do T rabalho Infanti] - AEPETI
01 Assistente do Sistema de Beneficios ao Cidadao - SIBEC DAS-10
SECRETARIA DE MULHERES - SEMU:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO

01 i Secretario Municipal de Mulheres

01 Sgcret;rimb]l1eres o DAS-3
| 01 Coordenador de Politicas para Mulheres DAS-8

01 Coordenador da Casa da Mulher Barbalhense DAS-8

02 Assessor de Administracio DAS-9
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l 02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10 ]

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO -

SDA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario DAS-1
01 Secretario Executivo de Desenvolvimento Agropecuario DAS-2
01 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agropecuario DAS-3
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-7
01 Gerente de Agricultura Familiar DAS-8
01 Gerente de Relagdes Intersetoriais DAS-8
01 Assessor de Administracao DAS-9
01 Assessor de Apoio Técnico Agropecuario DAS-9
03 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DE CULTURA - SECULT:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Cultura DAS-1
01 Secretario Adjunto de Cultura DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Patrim6nio Historico Cultural DAS-7 )
01 Coordenador de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes DAS-7
www.barbalha.ce.gov.br é |
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01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Eventos e Calendario Cultural DAS-7
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Gerente de Patrimonio Fisico e Acervo DAS-8
01 Gerente de Teatro e Cine Teatro DAS-8
04 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DE TURISMO - SETUR:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretdario Municipal de Turismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Turismo DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Assessor de Imprensa DAS-8
01 Coordenador de Turismo DAS-7
01 Coordenador de Promogdo e Marketing DAS-7
01 Assessor de Administragao DAS-9

SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES - SEJUVE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Juventude e Esportes DAS-1
01 Secretario Adjunto de Juventude e Esportes DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Modalidades Diversas DAS-7
www.barbalha.ce.gov.br /
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01 Coordenador de Politicas Puablicas para a Juventude DAS-7

01 Coordenador de Programas e Projetos DAS-7

01 Gerente de Equipamentos Esportivos - Areninhas DAS-9

01 Gerente de Equipamentos Esportivos - Quadras DAS-9

02 Assessor de Apoio Operac_ional de Equipamentos DAS-10
Esportivos

Pag¢o da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 06 de maio de 2026.
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