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LE重N° 2.909/2025, DE 05 DE SE冒EMBRO DE 2025.

D工SPOE SOBRE A AL冒ERACÅo DE

D重SPOSITIVOS DA LEI M工手N重C重PAL

N｡ 2.856/2024, DA FORMA QUE

rmlcA E DA ouTRAs

PROVIDENCRAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camaj’a

Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

A請. 1°○ 0 art. 13 da Lei Mmicipal n° 2.856, dc 26 de dezcmbro de 2024,

passa vigorar acrescido do §3°, com a seguinte redacao:

``Art. 13. A Administrapao Pdblica Municipal Indireta e

composta pelas scgu血tcs entidadcs:

重- Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade dc

Barbalha - ARASBAR;

11. Balneario do Caldas S/A.

a) Gerencia do Balneario do Caldas;

b) Ge重encia do Hotel das Fontes;

§ 10. As competencias e atribui�V妨2�F�2�V蹤芳�FW0

constantes da Administra碑o Indireta continuam

dispostas nas leis espec脆cas que as ins亡it血am･

§ 20. A Au亡arquia do Me○○ Ambie皿亡e e Sus亡entab組idade

dc Ba巾alha - AMASBAR, ins慨ita no CNPJ sob o n.0

30.938.871/0001-I 1, 6rgao integrante da Administracao

P心blica Municipal lndheta,角ca com sua es亡ru亡ura

vinculada diretamente a Secretana Mumcipal d�ﾖV役

Ambiente e Recursos H王dricos.

§ 30. 0 Balne㌫io do Caldas S/A, inscrito no CNPJ sob o

n:’　07.445.273/0001-99,　6rgao integrante da

Administracao Pdblica Municipal hdireta, fica com sua

es億u餌ra v血culada dire亡ame皿亡e主Secre亡頒ia Municipal de

Turismo!'

A虹. 20. 0 art. 35 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezemb重o de 2024, apes

a supressao da Coordenacao de Sa血de e Prote碑o Animal e acrescimo da Assessoria

do Cousclho Municipal de Sa重dc, passa vigorar com a seguinte reda���

"A競. 35. A Sec重eta重ia Municipal dc Sa心de passa a ter a

seguinte estrutura baslca:

I - Gabinete do Secretdrio:

a) Secre亡aria巳xecutiva de Ges綴o em Sa寄de;

b) Secre亡aria Executiva Adminis廿ativo Financeira;

www.b｡Jbalha.ce.gov.br
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1. Diretoria de Reoursos Humanos;

1.1.　Cierente de Recursos H-os;

2. Coordenadoria de Cchpras;

3. Coordenadona de Almoxarifado;

4. C○○rdemdor de Pa廿im6血o;

5. C○○rdenadoria de Manuten(翠o;

$謹誤読霊san｡e _ SUS;
d) Assessoria Trfuca de Planejamento en Sa調e;

c) Assessoria Especial Medica,

I) Assessoria Especial de Secret柾o de Satde;

g) Assessoria T6cnica Especial;
h) Diretoria Administrativo Financeira;

i) Diretoria de Aten《車o Prim缶ia a Sa心de:

1. Chordenadoria de Unidade Bdsica de Sadde - UBS;

2. Coordenadoria de Assistencia Social em Sande;

3. Coordenaderia do Centro de Especialidades

Odontol6gicas - CEO;

j) Diretoria da Central de Regula亭肴o Municipal　-

CREMU ;

も‡慧誓誓‡謹警護謹u諾kal, de
S釧王de - ETSUS;

1. Coordenadoria Pedag6gica da Escola Tchca de

Slstema Umco de Sa心de - ETSUS;

I) Diretoria da Rede de Atengao Psicossocial - RAPS;

1. Coordenadona do Cen債o de Aten辞o Psicossocial -

CAPS,

in)Diretoria de Vigfl叙icia em Sa五de Imunizagio;

1. Coordenadoria de Controle de Vetores, Endenrias e

Zconoses ;

2･ C〇e+ee離士｡rr ±3 S駐韓p華|A一塁霊エ!;

2. Coordenadoria do Centre de Sa心de Dr. Leao Sampaio

- Tuberculose e Hanseniase;

n) Diretoria do Ctmtro de Especialidades e Diagn6stico -

CED;

o)Diretoria de Controle, Regula串o, Avalia碕o e

Auditoria;

1. Coordenadoria de Cbntrole, Regula辞o, Avalia碑o e

Auditoria;

2. Coordenadoria do Cadastro Nacional de Usuinos do

Sistema bnico de Sarfe - Cadsus;

p) DHcoria de Fiscaliza辞o e Vigmncia Sanit各ria;

a) Assessoria de Comunica(翠○;

r) Assessoria do Couselho Muldpal de Sa伽e;

www,harbalhat�R誚�,ｷ 
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BARBAしHA

s) Assesso重ia T全cnica em Sa心de;

t) Assessoria de Apoio em Satde;

u) Assessona de Apoi○ ○peracional;

Paragrafo　心nico. As atribui《串es de cada Cargo

Comissionado da Secretaria Municipal de Sa止de estao

dispos亡as no Anexo I - K des亡a Lei.''

A虹. 30. 0 ANEXO I置KねLei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a supressao das atribui亭6es do cargo de provmento em

comiss急o de Coordenador de Sa血de e Prote?肴o Animal e ac重escimo das atribuic6es

do cargo de provimento em comissao de Assessoria do Conselho Mmicipal de

Sa血de.

バANEXO量-K

AT虻田U量COES DOS CARGOS CoM重S§重ONADOS DA

sECRE冒A皿MUNIc工pAL DE sA寄DE

Scci.et紅io Municipal de Sa心de: omz’綿’s

omzs5zs

dcェ生玉jcc3; Prc難〕',ref a ed'朕#c -群坤. a gT｡蹄こね鎚華;c正坐T,'el zic
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o-
Assessor do Conscmo Mu血cipal de Sa調e: Prestar suporte tchco

e administratrvo ao funcionamento do Conselho Municipal de

Sa同e, que e o 6rgao consultivo e delitrativo sobre quest5es de

sa的e; Organizar e coordenar reuni6es do conselho, elaborar

pautas, convoca亨6es e atas, alきm de garantir que os membros

estdam informados sobre as discuss6es e decis6es relevantes;

Facilitar o fluxo de informa亭6鋒entre o conselho e as diversas

secTetarias municipais, 6rgaos govemamentais e entidades da

sociedade civil; Apoiar a elabora碑v de projetos e propostas de

politicas p心blic郡, com base nas diretrizes do consemo e nas

demandas da comunidade; Acompanhar a implementa(車o das

apses aprovadas pelo consemo, monitorando seu progresso e
avaliando os resultados; Fomecer assessoria trfuca aos menfros

do couselho, oferecendo subsidios e informagiv necess急rias para a

tomada de decis6es informadas; Ccordenar e/ou organizar eventos,

sem庇rios, workshops e campanhas de sensibiliza碑o, visando a

w州.ba｢ba帖a.ce､gov.br
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conscientiza�����F&ﾆ�6��R���V馭uﾖ�ﾖV蹤��F��6�6坊F�FSｰ

Acompanhar a exec叩ao das politicas de sa心de municipais e avaliar

sua efic各cia, propondo ajustes e melhorias quando necess各rio;

Particlpar da cria《翠o e implementa碑o de mecanismos de

mo正toramento, c○leta de dados e血dicadores de desempenho para

as印6es e projetos; Incendvar e facilitar a participapao da sociedade

civ轟nas diseuss6es e decis6es do consemo, gar孤tindo que a

diversidade de vozes seja ouvida, especialmente em comunidades

mais vulneraveis ou afetadas por quest6es de sande; Atuar como

med宣ador en億e o c○nsemo e a comunidade, assegur狐do que as

demandas e preocupap6es dos cidadaos s��ﾒ�ﾆWf�F�2�Vﾐ

considera碑o nas delibera!6es do conselho; Executar outras

atividades correlatas.

Om'5SIS

Assessor de Apoio Operacional: om;’ss2,s''

A請. 40. 0 quadro de seⅣido富es de provimento em comiss各o da Secre亡狐ia

Municipal de Sa心de, disposto no ANEXO Ill da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de

dezembro de 2024 passa a vigorar com a sup重ess肴o do cargo de Coo重d餌ado富dc

Sa心dc c Protcfao Animal e indusao do cargo de Assessor do Conselho Mulcipal

億e S劃ide･

sECRETA船DE sA巾DE _ s藍SA:

QTD 比�ｼ､�4ﾄ�H蕚D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&Vf�&躍ﾗV譁6���ﾆFU6��6FR�DAS-1 

omz5si5 ��

〔江 ��BAS･阜 

Omz3Sl∫ ��

01 ��76W76�&F�6�6Vﾆ�ﾗXﾈﾆ6���ﾆFU6��6FR�DAS-8 

Omlssis ��

04 ��76776�&FT����ｸ�ｷ�W&�V柳��ﾂ�DAS-10 

www.barhalha.ce.gov.bi

壁画叩刷冊,1t輔.1rh謝.i



BARBAしHA

"Art. 27. A Secretaria Municipal de lnfraestrutun e

Serviaps Pf心licos passa a ten a seguinte estrutun basica:

1. Cねbinete de Seeret証o e Secretato Adjunto:

a) Assessoria T6cnica Especial;

b) Assessoria Administrativa ;

c) Assessoria Operacional;

d) I九ctoria de hfraestrutura, Servi亨os P廿bncos e

Manuten碕o ;

1. Coordenadoria de Engenharia e Fiscaliza碑o;

1. 1.　Cler全ncia de Avalia碕o de Im6veis;

e) Diretoria de Fiscaliza碕o, Parcelarnento e Uso do Solo;

1. Gerencia de Fiscaliza碑o de Posturas Municipais;

f) Duetoria de Processos Administrativos:

1. Gerenda de Recursos Humos;

現` cc開dまこ士c玉エ鹿茸Tj±ェこ雄
1. Gedck露L証± T_T±= dc Ted_T.c 1;

2,墓誌cif臓革T_T±鑑玉露T蜜霊毛玉c 2;

8) Chordenadoria de M各quinas e Transportes;

1. Cierencia de Manuten(翠o de Equ車amentos;

h) Gerencia de Servi亨os P心blicos e Ilumina亨ao;

i) Diretoria do Departamento Municipal de Trausito -

DEMUTRAN e Gunda Municipal de Barbalha;

1. Coordenadoria do Departamento Municipal de

Trausito - DEMUTRAN;

1. 1.　　Gerchcia de Transito;

2. Junta Administrativa de Recursos de Infragiv - JART;

2.1.　　Presidencia da Junta Administrativa de

Recursos de Infrap6es - JART;

Par各grafo　血uco. As atribui亭6錐　de cada C加go

Comissionade da Secretaria Municipal de hfraestrutun
e Servicos P肋licos estao dispostas no Anexo I - G desta

Lei.�

Art. 6°. 0 AN鼠XO I - G da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a supress各o das atribui亨6∞ dos cargos de provimento rm

comiss如de Coordenafbr de Limpeza U血ana, Gerente de Lin呼eza UHuana do

Territdrio I e Gerente de Linxpeza U罰uana do Territ6rio 2.

αANEXO I - G

ATRIBulcoES DOS CARGOS CohHSSIONADOS DA

SECRTARA h4UNECIPAL DE

-TRUTURA E SERVIC OS PtJBLICOS

榊w榊青ba rbaくねa.cc.轡ov.br
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BARBAしHA

=1亀bcこてエdc　托l歪ri(

声ここt穏tic C競8〇･

畳ま着:束= dc L車

A虹. 70. 0 quadro de seⅣidores dc p重ovime皿でo em comiss各o da Se⊂re亡aria

Municipal hfraestrutura e Servi?os Pdblicos, disposto no ANEXO Ill da Lei

Municipal n° 2･856, de 26 de dezembro de 2024 passa a v工gorar com a supressao do

dos cargos de provimento em comiss為o de Coo血e皿ador de Li皿peza U和雄皿a,

Gerente de Limpeza U血ana do Territdrio 1 e Gerente de Limpeza U血ana do

Te競i章d五o 2.

sECRE冒A船DE Ⅱ『下RAES冒RU冒恥E sERⅥcos p巾BL重cos
- SEINERA:

QTD 比�比�4ﾄ�I%腑�4�$t��NⅣEL-DAS 

01 �6V7&7F�&躍ﾗV譁6���ﾆFVﾆ詒&�W7G'WGW&�R�DAS-I 
ServigosP敬)licos 

w細.ba rba肌a.⊂e.容ov.br
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韻邑露^L苗r ;J畿c'蕊

omタsszs ��

蝕 ��DAS〇号 

onii､5:si5 ��

餌 ��丑AS-9 

e÷ ��BAS-9 

Omzssi5 ��

02 磐Vﾖ'&�6F�ｧV蹤��Fﾘﾈﾆ�8ﾜ&�ｵGf�FR�R$300,00 Recursosdelnfrap6es-JARI-R$75,00por 

reuniao 

〇b÷鞠p':望AL鵜e,J〇.j印rt瞳由出L+蕃エ〇 I,由j土c唾ic;

XI - Plangjar, coordenar politicas phblicas de preserva鋒o

dos aquifdros, mananciais, fontes, c6rregos, riachos, eta ,

e fiscalizar o servi亨o de abastecimento humano de giv

M-j±車i〇洗BLr曲`ng pci-出c, p讃巳鞠紐tc, a車餐こ

こー出も3 er=ldeciくね3ユニ1egic車革舘;

XⅡ - - Expedir licenqu e/ou alvards para a execugio de

obras p心blicas e/ou particulares, fiscalizar e fazer oumprir

w駆｡bE南a肌a=ce,g評.br

田圃pre細山胎deba｢b抽翰



甫仁lBAR BA

鵜gid'関縄5鴇c�ｸ��

XVⅢ - Planejar, coordenar e executar o servico de

c○重eta de residuos s61idos e seus derivados, bern como

apoiar e estimular projetos de recidagem;

omzs撒s

XXII - omz’s影‘s

Art. 9°. 0 art. 29 da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024, ap6s

inser碑o da Coordenadoria da Sa血de e Protefao Anind, Coordenadoria de

Li皿pcza U血狐a e Gcre皿eias心e Limpcza U血標皿a dos T調it鎚o§ I c Ⅱ,皿a

es債u巾ra a.dm血is億ativa orga血zacional da Secreta∫ia do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos, passa a vigorar com a seguinte reda辞o:

"A請. 29. A Secretaria Mu皿icip血de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos passa a ter a se呂u血te es億u巾ra b各sica:

1. Gabinete do Secretdrio e Secret紅io Adjunto;

a) Dire亡oria de Licenciamento Ambienta宣- AMASBAR:

1. Assessoria Tecnica em Licencianento Ambiental;

b) C○○rdenadoria de Recursos Hidric○s;

1. Gerencia de Bacias e Recursos Hid重ic○s;

2. Gerきncia de Combate a Seca;

c) Coordenadoria de Fiscaliza辞｡ e Licenciamento

Ambien也1;

d) Gerencia de Unidades de Conserva辞o;

e) Gerencia de Educapao Ambiental;

f) Gerencia de Arborizagao Urbana;

g) Coordenadoria da Sa心de e Prote碑o Animal;

血) C○○重de皿ado五a de Li血peza U巾a皿;

1. Gc重end種dc Li血peza U血a皿a Te放手書d壷o I;

2. Gereflcias de Limpeza Urbana Terit6rio 11;

i) Assessoria do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

j) Assessoria Te皿ica Especial;

k) Assesso重ia de Imprensa;

Paragrafo thco. As atribui?6es de cada Cargo

Comissionado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Recursos H工dricos es協o dispostas no Anexo工- H d亀sta

Lei.ナ'

A請. 10. 0 ANEXO工- H da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a adi碑o das atribuiG6es do cargo de provimento em

comissao de Coordenador de Sa血dc e Prote碑o Animal, Coordcnador de Limpeza

榊ww.barba冊a.⊂e.gov高
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municipio de Barbalha que lheめi designado pelo superior

hier壷quico ; Realizando observap6es , elaborando relat6rios

aos superiores entre outras atribuig6es pertinentes ao cargo.

Omtssis

Assessor de Imprensa: om料is ''

A血11･ 0 quadro de seⅣidores de provimento em comissao da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidric○s, disposto no ANEXO 1Ⅱ da Lei

Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a adi碕o do

cargo de Coordenador de Sa血de e Protc鋳o Animal, Coordenador de Limpeza

U血狐aタGe重e皿章e de LiⅢ町eza U血a皿a Te重電t6血o工e Ge宣e皿tc de Li皿pcza U血a皿a

TcⅡi章〇五〇 Ⅱ.

sEC取ETA皿DE MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HjDR工COS _ SMARH;

QTD 比�T�4ﾄ�I'�D�4�$t��N工V丑L-DAS 

01 �6V7&WH��躍ﾗV譁6���ﾆFTﾖV躍�ﾖ&坊蹤R�DAS-I 
eRecursosHidricos 

omis5i5 ��

01 �6�&FV��F�&FU6�FFVU�&�V6���DAS-7 
Animal 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FTﾆ儲�Wｦ�X�&����DAS-7 

Omlsst5 ��

01 牌W&X葫FVFTﾆ儲�Wｦ�W&&���F��DAS-9 
Tcnitorio1 

01 牌W&V蹤VFTﾆ儲�Wｦ�W&&���F��DAS-9 
Territ6rio2 

0/n/S5is ��

01 ��76W76�&FXﾔ��&V�6��DAS-8 

男ww.barb寄lha.ce.雲ov.br
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``Ar[. 33. A Secretana Municipal de Educa《翠o passa a ter

a seguinte estrutura basica:

I. Gabincte do Secretario:

a) Secretaria Executiva Adminis廿a章ivo Financeira:

i. Dire亡oria Adminis億ativo Financeira:

1. 1　　　C○○rdenadoria Adm王nis廿ativo Financeira:

d) Diretoria de Gestao e Acompanhamento do Transporte

Escolar ;

1. C○○rdenadoria da Garagem do Transpo喜te Escolar;

I.I.　Assistencia de Manuten辞o Mecanica da

Garagem do T重ansporte Escolar;

1.2.　Assistencia de Verificapao das Condic6es de

Higiene e Seguran���F��fV�7Vﾆ�

1.3.　Asslstencia de Fiscalizapao do Trausporte

Escol紬;

1.4　　Assis亡encia de Logis亡ic&;

L 5.　　Assistencia Tecnica;

e) Diretoria de Alimentapao Escolar;

1 , Ger台ncia Nu債icional;

1工　　Assessoria de Administra嘩o da Agricultura

Familiar;

1.2.　　Assessona de Administrapao de sistemas;

f) Diretoria de Almoxarifado:

L Aux組i○ ○peracio皿al;

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informapao;

g) Diretoria de Gestao e Planejamento:
1. Gerencia de Gestao de Material Didatico;

1.1.　Assessoria Tecnica de Articula碑o dos

Conselhos ;

2. Gerencia de Inspe碑o Escolar:

2.1　　　Assessoria Tecniea do Bolsa Fam王lia e PSE　-

Programa Sa心de na Esc○la;

3. Cierencia de Programas, Selo UNICEF Projetos e Busca

A丘va Escolar:

4. C○○rdenadoria de Con廿ole lntemo e Momtor狐ento de

Programas Federais ;

h) Dire亡oria de Desenvolvimento da Aprendizagem;

L Gerencia de Mo血toramento de Sistemas;

2. C○○でdenadoria Municipa工do Mais PAIC;

www.ba血a賄a.ce.gov.br
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2. 1.　　Gerencia de Forma����FR��&�W76�&W3ｰ

3. C○○rdenadoria de Avalia碑o;

4. Coordenadoria de Educacao血fantil;

5. C○○重denadoria de Ensino Fmdamental;

5工　　Gerencia da Educapao Integral;

5.2.　Gerencia da Educa碑o de Jov�W2�R��GVﾇF�2�ﾐ

EJA;

5.3.　Gerencia de Educa����ﾖ6ﾇW6庸��R�F庸W'6芳�FSｰ

5.4.　　Gerencia de Educacao Fisica e Modalidades

Espo正vas ;

6. C○○rdenadoria de Prqietos e Eventos Educacionai§;

7. DⅢetoha Escola重:

7 L C○○重denadoria pedagdgica;

7.2.　　Secretaria Esc○lar;

i) Dire亡〇五a do Cen廿o de Desenvolvimen亡o Integral -

CDI:

1. Coordc.nadoria do Centro de Desenvolvimento Integral
-CDI:

1 i 1 ･　Assesso重ia operacional do cen廿o de

Desenvolvimento In亡egra｣ CDI;

j) Diretoria do Centro de Referencia cm Atendimento
Espccializado Dr. Ant6nio Corrcia Saraiva - CRAEE:

1. Gc重さ皿cia do Cc皿請de Rcβ頃e皿da c皿Atcndi皿ento

Espccializado D重. An亡6nio Correia Saraiva - CRAEE;

k) Di車etoria dc Recursos Humanos:

1. Gerencia de Reeursos Hum狐os;

1) C○○丁denadoria da Rede Fisica:

1. Gerencia de Manuten?ao de Predios Escolares;

Parigrafo　血ico. As atribui�fW2�FR�6�F��6�&v�

Comisslonado da Secretaria Municipal de Educa����W7F��

dispos岨s no Ancxo I - J des章a Lei.''

A競･量3･ 0 ANEXO I - J da Lei Mu血cipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a adicao das atribui坤es dos cargos de provimento em

comissao de Dirctor do Ccntro de Referencia cm Atendimcnto Espccializado Dr.

A血書∂血o Comia S狐aiva - CRAEE e Ge購血書c do Cc調de Re掩re皿ぐia c皿

A亡c皿髄mc皿to Bspedalizado D重. A皿t6皿io Co調cia Sa調iva - CRAEE.

uANEXO賞-J

ATⅢRuェcoEs DOs eARGOs cOMIssloNADOs DA

sECRETA恥MUN量cⅢAL DE EDucAcÅo

Secret鉦o M血icipal de Educapao: on故紙J’s

omタ､ss/s
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Diretor do Centro dc Refrfencia em Atendimcnto Especializado

D重･ A血書6血o CoⅢcia Sa賦iva - CRAEE: Dirig止as atividades

gerais realizadas pelo Centro, bern como os seus serviaps ofertados;
Garan血a e散ividade dos o切etivos do CRAEE, como: Adotar

medidas de apoio individualizadas e grupais, efetivas, em ambientes

que maximizem o desenvolvimen亡o academico e social, dc acordo

com a meta de i皿dusao plena; Garan血　o atendimento

especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obs仕ui丁o

processo de escolarizap肴o de estudantes p心blico alvo da Educa9ao

Especial; Apoiar a organiza辞o da educa車o especial na perspectiva

da educacao indusiva; Assegurar o pleno acesso dos estudantes

pdblico alvo da educa車o especial no ensino regular em igunldade

de condi碑o com os demais estudantes; Disponibilizar recursos

pedag6gicos e de acess帆idade aos es加dantes da Rede Municipal

de E皿s血o; Pro皿ove重　o dcsenvolvimento p車o角ssional e a

participa碑o da comunidade言Realizar outras atividades correlatas;

Gc重e血書e do Cc皿億ーde Rc健重e血ぐia c皿Ate皿di血c皿書o E§pcciaHzado

Dr. Ant6血o CoⅢda Sa章aiva - CRAEE: Gerenciar as atividades

gerais realizadas pelo Centro, acompanhando a execufao dos
servi��2�FR�6�F��6W'f芳�"ﾂ�FR�f�&ﾖ����F匁v�"���6��ﾆ7GVFR�FR�6�F�

a健ndimen章o; Realizar o lev狐tamento de demandas, esta亡istica dos

atendimentos ofertados; Promover a integra����F�2�6W'f芳�&W2�F�

CRAEE com o demais da Comunidade Esc○lar visando a

personaliza����F�2��F庸芳VFW3ｲ�&V�ﾆ率�"��G&�2��F庸芳�FW2�6�'&Vﾆ�F�0
om/ssl5

Gerente de Manutenc各o dc Prfdios Escolarcs: om/‘ss!‘s''

A競･ 14･ 0 quadro de seⅣidores de p工ovimento em comiss包o da Sec丁e亡ana

Mmicipal de Educa����F�7��7F��踉��膓��免ﾂ�F��ﾆV��ﾗV譁6���ﾂ���ｲ�"繝Sbﾂ�FR�#`

de dezembro de 2024 passa a vigorar com a adi����F�2�6�&v�2�FR�6�&FV��F�"�F�

Centro de Rcfcrfencia cm Atendimento Especializado Dr. Antonio CoFTeia

Saraiva -　CRAEE e Gerente do Centro de Rcferencia em Atcndimcnto

Espccializado Dr. Antonio Corrcia Saraiva - CRAEE,

sECRETA皿DE EDucAcÅo - sEDuc:

QTD 比�T�4ﾄ�H蕚D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�F躍ﾗV譁6���ﾆFTVGV6�����DAS-1 

Omzj,部b’ ��

01 認�&WF�&F�5$�TR�DAS-6 

01 �8�ｸ�ｸ�FV��F�&F�5$�TR�DAS-7 

www.b@rbalha.ce.gov.br
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離農EAAL芋ir霊;藍].`;vpd,;r;]｡.

0′n貼st5 ��

01 牌W&V蹤VFTﾖ�躙FV韭ｶ�U�&VF薮2�DAS-8 

Escolares 

A九15･ 0 qua血o de servidores de provimento em c○miss亀o da P喜ocuradoria

Geraユdo M皿idpio, disposto no ANEXO工11 da Lei Mu血cipal n° 2･856, de 26 de

dezemb重o de 2024 passa a vigorar com a exclusao de uma vaga para o cargo de

Assessor Administrativo a Procuradoria, e alterapao de seu DAS.

pRocuRADo弧GERAL Do MUN工C血Io - PGM:

Q冒D 比�T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��NⅣEL-DAS 

01 ��&�W&�F�$vW&�ﾆF�ﾖ萌�薬�DAS-I 

01 ��&�7X��F�$�FｧV蹤��DAS-3 

02 ��76W76�%H+66譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

03 ��8爾ﾘ�8ﾟｸ�ﾈ�ぴﾙ~ﾂﾒﾒﾒ�- 

02 ��76W76�$�Fﾖﾖ�9?���7f���&�7W&�F�&���DAS-7 

GU I LH ERME SAMPAlo 2S.S,'藍:Md塁°Ar#.aA結l`al por

SARAIVA 661 81 21 639 SARAIVA66181216391

1　　　　　諾202与0905 1451 48

G調組血皿c Sa皿paio Sa富aiva

動��’Jo施`m’c砂al dcBarbalha/CE　面

し居士　工し,し旧姉的

中間間宮,眉間J黒S重油時頼

囲
( ) jl`(nr‖(､ c L`rlr’` c棚`,i¥i.-�

( )航時間映諒鮎〔剛i雄出航･∂

OJ/c7 9/之C72 S

w榊w.barbalha.⊂e.gov.b｢
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