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LE量NO 2.904/2025タDE 05 DE SETEMRRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERA事Åo DE

D重SPOS工TIVOS DA LE量MニUN量CⅡ)AL

No　2･856/2024, DA FORMA QUE

ⅡiDICA E DÅ　　ouT船s

PROⅥD宜NCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALRA/CE, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a presenしe Leiこ

A競･ 1°･ 0 art･ 13 da Lei Municipal皿° 2.856, de 26 de dezembro de 2024,

passa vigorar acrescido do §3°, com a seguinte redacao:

``Art. 13. A Admihistra碑o P同lica Municlpal hdireta e

composta pelas seguintes enddades:

喜- Au亡arquia do Meio Ambien亡e e Susten亡ab丑idade de

Barbalha - AMASBAR;

Ⅱ - Balne各rio do Caldas S/A.

a) Gerencia do Balneario do Caldas;

b) Ger台ncia do Hotel das Fontes;

§ 10. As competencias e atribuic6es das entldades

constantes da Administra�ｷﾖ��匁F�&WF��6�F也V�ﾐ

dispostas nas leis espcc脆cas que as血st丸正am.

§ 20. A Au亡arquia do Meio Ambiente e Sustentab心idade

de Barbama - AMASBAR言nscrita no eNPJ sob o n.0

30.938.871/0001-1 I , 6rgao integrante da Administra���

P心blica Municipal　工nd正eta,魚ca com sua es債u調ra

vinculada diretamente i Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Recu重sos Hidricos.

§ 30. 0 Balne㌫io do Caldas S/A, inscri亡o no CNPJ sob o

n.°　07.445.273/0001-99,　6rgao integrante da

Administracao Pdblica Mumcipal Indireta, fica com sua

estrutura vinculada diretanenLe a Secretaria Municipal de

Turismo.''

A請〃 2°･ 0 a虹･ 35 daLeiMunicipaln° 2･856タde 26 de dezembro de 2024, apes

a supressao da Coordenapao de Sandc e Prote碑o Ahn血e acrescimo da Assessoria

do Consclho Municipal de S血de, passa vigorar com a seguinte redagao:

"A競･ 35･ A Secle亡aria Municipal de Sa心de passa a ter a

seguinte estrutura bまsica:

I - Gabinete do Secretano:

a) Secretaria Execu亡iva de Gest肴o em Sa心de;

b) Secretaria Execu亡iva Adminis仕ativo Financei重a;
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1. Dire亡ona de Recu重sos Humanos;

1. 1.　Gerente de Recursos Humanos;

2. C○○rdenadoria de Compras;

3. Coordenadona de Almoxarifado;

4. C○○rdenador de Pa血m6nio;

5. Coordenadoria de Manuten停o;

:; coouovr|qdeonr誓:roiasfse,紫:t.esje sa｡de _ SUS,

d) Assessoria Tecnica de Planejamento em Satde;

e) Assessoria Especial Medica;

f) Assessoria Especial do Secre亡ario de Satde;

g) Assessoria Tecnica Especial;
h) DⅢetoria Adm皿s血ativo Finance止a;

i) D止etoria de Atenc肴o Primまria a Sa心de:

1. Coordenadoria de Umdade Basica de Sa心de - UBS;

2. C○○rdenadoria de Assist台ncia Social em Sa心de;

3. e○○rdenadoria do Cen調o de Espeeialidades

Odontol6gicas - CEO;

j) Diretona da Central de Regula辞o Municipal　-

CREMU ;

琵:°e謡器aadd°arfaEgcaofaenTtr6a.�驃ﾆ�(ｮﾗYDi�Ⅵ��r�ｲ�FP
Sa心de - ETSUS;

I. C○○rdenadoria Pedagd親ca da Escola T全emca do

Sistema bnico de Sadde - ETSUS;

I) Diretoria da Rede de Aten串o Psicossocia｣ RAPS;

1. Coordenadoria do Centro de Aten碑o Psicossocial -

CAPS;

in)Diretoria de Vigilancia em Sadde lmmiza���

1. C○○rdenadoria de Con億ole de Vetores, Endemias e

Z○○noses ;

2. Ce開騰こ墓飯de S豊e I+_t輩｣悪;

2. Coordenadoria do Centro de Sahde Dr. Leao Sampaio
- Tuberculose e Hanseniase;

皿) Di重etoria do Ce皿廿o de Especialidades e Diagndstie○ ○

CED;

o) Diretoria de Controle, Regula�����f�ﾆ��ｦ&��P

Auditoria;

1. Coordenadoria de Controle, Regula碑o, Avalia車o e

Auditoria;

2. Coordenadoria do Cadastro Nacional de Usudrios do

Sistema Umco de Sa心de - Cadsus;

p) Diretoria de Fiscaliza碑o e Vigilancia Sanit証ia;

q) Assessoria de Comunicacao;

r) Assessoria do Consclho Muhidpal de Satde;

www.b8rbalha.臓.gov,bi`
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§) Assessoria T台脚ica em Sa心de;

t) Assessoria de Apoio em Satde;

u) Assessoria de Apoio Operacional;

Par祖afo　心n王co. As atribuic6es de cada Cargo

Comissio皿ado da Secretaria Municipal de Sa心de est肴o

dispostas no Anexo I - K desta Lei.''

A虹. 30. 0 ANEXO工- K da Lei Mmicipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a supressao das atribuic6es do cargo de provimento em

comissao de Coordcnador de Sadde c Prote誇o Animal e acrescimo das atribuic6es

do cargo de provimento em c○miss肴o de Asscs§o五a do eo舶cⅢo M阻止ぐip狐dc

Sa血dc.

uANEXO I-K

ATRIBucoES DOS CARGOS CoMISS重0NADOS DA

SECRE富ARIA MUMCIPAL DE SA巾DE

Secretdrio Municipal de Sadde: om;’ssz’s

om;s撤5

www.鎚rb����6R諍4帝��
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conscientiza車o pdblica e o engajamento da sociedade;

Acompa.nhar a execu����F�2���ﾔ⑦�6�2�FR�6��6FR�ﾗY�66����2�R��f�ﾆ�� 

sua eficacia, propondo ajustes e melhorias quando necess各no;

Participar da cria碑o e implementapao de mecanismos de

monitoramento, coleta de dados e indicadores de desempenho para

as ac6es e projetos; Incentivar e facilitar a participa辞o da sociedade

ciⅧ nas discuss6es e decis6es do co皿selho, garant血do que a

diversidade de vozes s句a ouvida, espeeialmen亡e em comunidades

mais vulneraveis ou afetadas por quest6es de sadde; Atuar como

mediador en請e o consemo e a c○mumdade, assegurando que as

demandas e preocupac6es dos cidadaos sejam levadas em

consideracao nas deliberac6es do conselho; Executar outras

atividades coHcl atas.

omt3si5

Assessor de Apoio Operacional: omz’鋤‘s "

A競. 40. 0 quadro de servidores de provimento em comiss肴o da Sccretaria

Municipal de Sa心de, disposto no ANEXO III da Lei Municipal n｡ 2.856, de 26 de

dezembro de 2024 passa a vigorar com a supressao do cargo de eoo重dc皿ado重dc

Sa心de e Prote車o Animal e inclus各o do cargo de Assessor do Conscl血o Municipal

dcSa心dc.

sECRETA船DE sA巾DE _ SESA:

Q富D 比�T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾖﾖ�6���ﾆFU6�FFR�DAS-I 

Om!S5is ��

0÷ ��ﾈ�8�8爾簫ﾒﾒﾘ�ﾈ爾ﾘ�ﾂﾒﾒﾔ停簫�岳AS-子 

Omlssts ��

01 ��76W76�&F�6�6X葷�V譁6���ﾆFU6��6FR�DAS-8 

Omlssts ��

04 ��76W76�&F4����ｸ�ｷ�W&�6柳��ﾂ�DAS-10 

www.b�& lha.ce.Bov.br
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"A血27. A Secretaria Municipal de工n缶aes億utura e

Servicos Pdblicos passa a ter a seguinte estrutura basica:

L Gabinete do Secretatio e Secretario Adjunto:

a) Assessoria Tecnica Especial;

b) Assessoria Admi皿is億ativa;

`) Assessoria Operacional;

d) Diretoria de lnfraestrutura, Servi!os P血olicos e

Manuten肇o ;

1. Coordenadoria de Engenharia e Fiscaliza碑o;

1. 1.　Gerencia de Avalia確o de工m6veis;

e) Diretoria de Fiscalizacao, Parcelamento e Uso do Solo;

1. Gerencia de Fiscalizagao de Posturas Municipais;

D Diretoria de Processos Adminis億ativos:

重. Ge重さncia de Recursos Humanos;

朝` Ce餅i.餌.濃館k d=境華露盤己t_T土器

1. G*uck鵬L!=軽aLT±±±c T響霊霊c I;

2. G重畳d�ﾈ唏訷訷ﾇ���ﾅHﾙYj�ﾆF2�C9hｸ･x板鞋V8ｽP

g) Coordenadoria de Maqumas e Transportes,
1. Gerencia de Manuten車o de Equipamentos;

h) Gerencia de Servi��2��F&ﾆ�6�2�R�棉Vﾖ匁�ao;

i) D正e亡oria do Depa競amento Municipal de T工ansit○ ○

DEMUTRAN e Guarda Mmieipal de B狐balha;

1. C○○rdenadoria do Dep頒tamento Mu血cipal de

Transito - DEMUTRAN;

1. I.　Gerencia de Transito;

2. Junta Administrativa de Recursos de Infra!6es - JART;

2.1.　　Presid台ncia da Junta Adminis債a心va de

Recursos de Infrac6es - JARI;

Parigrafo　心nieo. As atribuic6es de cada Cargo

Comissionado da Secretaria Mmicipal de丁n紐aes億u調ra

e Servi��2��&&ﾆ�6�2�W7F���F�7��7F�2�踉��觚����ﾒ�r�FW7F�

Lel∴'

A虹･ 6°･ 0 ANEXO I - G da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a supress肴o das atribuic6es dos cargos de provimento em

comissao de Coordenador de Linpcza U心ana, Gerente dc Limpcza U轟)ana do

TcⅡit6正o 1 e Gc耽皿tc de Limpcza U血a血a do冒cHit6五〇 2.

αANEXO重- G

A富RⅢU工ぐO玉S DOS CARGOS CoMISS宣ONADOS DA

sECRETA皿M調N工c ⅡーAL DE

宣NFRAESTRUT皿E sEMcOs p巾BL宣cos

臆面itu｢軸bdlhd ∴ ∵P三三二一_重出
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Art. 70. 0 quadro de servidores de provimento em comissao da Secretaria

Municipal lnfraestrutura e Servicos P重blicos, disposto no ANEXO 1土工da Lei

Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a supress肴o do

dos cargos de provimen亡o em comiss各o de C○○車de皿ado富dc Li血peza U珊a血aタ

Gc重c皿te dc Li皿pcza U珊a血a do Te東亜〇五o 1 e Gc富e皿章c dc Li血pcza U血ana do

Tc正t6五o 2.

SECRETARTA DE INFRESTRUTURA E SERVICOS POBLICOS
- SE剛:

QTD 比�ｴT�4ﾄ�H蕚D�4�$t��NIVEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFVﾆ詒&�W7G'WGW&�R�DAS-1 
Servi��5��6&ﾆ�6�2�

www.biirba航a.ce.gov.br
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om船s嬢 ��

0壬 ��DAS〇千 

omisszs ��

蝕 ��- 

0÷ ��- 

Om/SSIS ��

02 磐Vﾖ'&�6F�ｧV蹤��Fﾖ匁�7G&�F庸�FR�R$300,00 Recursosdelnfrac6es-JART-R$75,00por 

reuniao 

1,I'料icipic de B税もaE年印鹿r.dc,印叢忠Etc, a申c競+

蹴'轟張譲ELt`deci出c競l�{�ﾅ&9���ｨｬI�Cｰ

XⅡ - - Expedir licenqu e/ou alvards para a execucao de

obras p冊licas e/ou pa誼oulares,魚scalizar e fazer cumpur

www､b寄｢be帖a.ce.鍬ov､br
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r�8ﾝxｭ`sL^盟cs;

XVⅡI - Planejar, coordenar e executar o servi���FP

coleta de residuos s61idos e seus de重ivados, bern como

apoiar e estimular projetos de reciclagem;

O��52�0

XXII - omz’ssis

A九9〇･ 0 art･ 29 da Le宣Municipal n° 2･856, de 26 de dezembro de 2024, apds

inser蜜o da Coordenadoria da Sande c Protc誇o Animal, Coordcnadoria de

Li血かcza U珊a皿a c Gcre皿cias dc Limpcza U血a皿a dos冒cⅡit〇五〇s重c Ⅱ, na

estrutura administrativa orgamzacional da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos

H王dricos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"A轟･ 29･ A Secretaria M皿icipal dc Meio Ambience c

Recursos Hidricos passa a ter a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secre屯rio e Secretdrio Adjunto;

a) Diretor王a de L王cenciamen亡o Ambienta｣ AMASBAR･

1. Assessoria T全cnica em Licenciamento Ambiental;

b) C○○rdenadoria de Recursos Hidricos;

L Gerencia de Bacias e Recursos Hidricos;

2. Gerさncia de Combatc a Seca;

c) Coordenadoria de Fiscaliza辞o e Llcenciamento

Ambiental ;

d) Gerencia de Unidades de Conserva車o;

e) Gerencia de Educacao Ambiental;

D Gerencia de Arborizacao Urbana;

g) Co○○de皿a心〇五a da Sa正dc c P重o章c車o Animal;

h) Coordenadoria de Limpeza Ulbana;

1. Gc重さ皿cia dc Li血peza U心血a Tcni章〇五o重;

2. Gc重e皿cias dc Li皿pcza U血狐a冒c車両6五〇 Ⅱ;

i) Assessoria do Consemo Municipal de Meio Ambiente;

j) Assessoria T台cniea Especial;

k) Assessorla de lmprensa;

Par蜜rafo　血uco. As atribuic6es de cada Cargo

Comissionado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos est急o dispostas no Anexo I - H desta

Lei.''

A虹･ 10･ 0 ANEXO丁- H da Lei Municipal n｡ 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a adi車o das atribuic6es do cargo de provimento em

comissao de Coordenador de Sa血de e Protcfao AnimalタCoordenador de Limpcza

www,b櫨ぬ櫨航d.ce.盤ov.鎚
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municipio de Barbalha que lhe foi designado pelo superior

hierarquico ; Realizando observac6es , elaborando relat6rios

aos superiores entre outras atribuic6es pertinentes ao cargo.

Omtssis

Assessor dc Imprensa: amiss/’s ”

A虹. 11. 0 quadro de servido重es de provimento em com宣ss肴o da Secretaria

Municip粗de Meio Ambiente e RecⅢsos H触ic○s, disposto no ANEXO 11工da Lei

Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a adi辞o do

cargo de Coordenador de Sadde e Prote鋳o Aninal, Coordenador de Lim|)eza

U地肌a, Gcre皿亡c dc Li皿種cza U血a皿TcⅡit6五o重e Ge富e血e dc Limpeza U珊a皿a

TcⅡi章〇五o量1.

sECRETA恥DE ME重o AMBIEN冒E E

RECURSOS I正DRICOS _ SMARH:

Q冒D 比�$T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N工VEL-DAS 

01 �6V7&WHﾖv躍ﾗV譁6���ﾆFTﾖV躍�ﾖ&坊蹤R�DAS-1 
eRecursosHidrieos 

Omtssts ��

01 �6�&FV��F�&FU6�&FVU�&�X･��DAS-7 
Animal 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&FTﾆ儲�Wｦ�W&&����DAS-7 

omzssjs ��

01 牌W&V蹤VFTﾆ儲�Wｦ�W&&���F��DAS-9 
Te町it6rio1 

01 牌W&V蹤VFTﾆ儲�Wｦ�W&&���F��DAS-9 
TeHi亡6rio2 

Omissts ��

01 ��76W76�&FXﾔ��&V�6��DAS-8 

w男w.鎚rb轟凪a.ce.Boy.をr
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d) Diretoria de Gestao e Acompanhamento do Transporte

Escolar;

1. C○○工denadona da Garagem do Transpor亡e鼠scolar;

1.1.　　Assist全ncia de Manuten(翠o Mec含nica da

Garagem do Transporte E§c○lar;

1.2.　Assistencia de Verifi｡a確o das Condi?6es de

Higiene e Seguranga do Veiculo;

1.3.　Assistencia de Fiscaliza辞o do Transporte

巳sc○lar;

1.4.　Assis亡encia de Logistica;

L5.　　Assistencia Tとcnica;

e) Diretoria de Alimenta辞o Escolar;

L Gerきncia Nutricional;

1工　　Assessoria de Admmistra碑o da Agricultura

Familiar;

1.2.　　Assessoria de Adrninistra����FR�6�7FVﾖ�3ｰ

D D止etoria de Almoxar旋do:

L Aux組i○ ○peracional;

2. Coordenadoria de Tecnologia da hforma?ao;

g) Diretoria de Gestao��ﾆ�觀ｦ�ﾖV蹤�
1. Gerencia. de Gestao de Material Didatico;

1.1.　Assessoria Tecnica de Articula����F�0

Consdho s ;

2. Gerencia de lnspegao Escolar:

2.1　　　Assessoria Tecnica do Bolsa Familia e PSE　-

Progr狐a Sa心de na Escola;

3. Gerencia d��&�&�ﾖ�2ﾂ�6Vﾆ��T苳4Tb��&�WF�2�R�'W66�

Ativa Escola宣:

4. C○○rdenadoria de Con億ole工nterno e Monitoramento de

Programas Federais ;

h) Dire亡oria de Desenvolvimen亡o da Aprendlzagem;

1. Ger台ncia de Monitoramento de Sistemas;

2. Coordenadoria Mu皿ieipa賞do Mais PAIC;

www,b即bal庇.ce.gov. br
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2. 1 ･　　Gerencia de Formacao de professores;

3. Coordenadoria de Avaliapao;

4. Coordenadona de Educa碑o lnfantil;

5. C○○rdcnadoria de Ensino Fundamental;

5. 1.　Gerencia da Educag乞o Integral;

5.2　　　Gerencia da Educa碑o de Jovens e Adultos -

EJA;

5.3.　Gerencia de Educa?ao Inclusiva e Diversidade;

5.4.　　Gerencia de Educa����f�6ﾆ6��R�ﾖ��ﾆ芳�FW0

Esportivas ;

6. C○○rdenadoria de P富qjetos e Eventos Educacionais;

7, Diretoria Escolar:

7･ L C○○rdenadoria pedag6gica;

7.2.　　Secrc亡ana Escolar;

i) Diretona do Centro de Desenvolvinento Integral -

CDI:

1 I Coordenadoria do Cen廿o de Desenvolvimento工ntegral

-CDI:

Desenvolvimen亡o工ntegral - CDI;

j) Di富c章o轟a do Cen億o de Rc龍富e皿ぐia cm At孤dimc血o

Especializado Dr. Ant6nio Corrcia Saralva - CREE:
1. Gerencia do Ccntro de Refcr��6���Vﾒ��FV襷蒙6蹤�

Especializado Dr. Ant6血o CoFTeia Saraiva - CREE;

k) Diretona de Recursos Humanos:

L Gerencia de Recursos Humanos;

1) C○○rdenadoria da Rede Fisica:

1. Gerencia de Manuten車o de Pr6dios Escolares;

Parigrafo　心血co. As atribui�fW2�FR�6�F��6�&v�

Comissionado da Secretaria Municipal de Educa����W7F��

dispos亡as no Anexo工- J desta Lei.''

A虹. 13. 0 ANEXO I - J da Lei Municipal n° 2.856, de 26 de dezembro de

2024 passa a vigorar com a adig互o das atribmc6es dos cargos de provimento em

comissao de Diretor do Centro dc Refcrchcia em Atcndimento Especializado Dr.

Ant∂皿io CoⅡcia Sa重aiva - CRA磐E e Gc耽血tc do Cc皿億o de Re虎r含皿ぐia c血

Ate皿di血m章o Espccializado D重. A血書∂皿io CoⅡcia S狐壷va - CRAEE.

αANEXO I- J

ATRⅢUICOES DOS CARGOS CoM工SSIONADOS DA

sECRETA恥MUN量cⅢAL DE EDucAcÅo

See重ct缶io M皿iぐipal dc Ed皿ぐa登るo: omissまs

Omiss/S

www.bむ｢b描種.ce.雷ov.br
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Diretor do Ccntro de Referencia em Atendinento Espccializado

Dr. Ant6nio CoFTeia Saralva - CRAEE: Dirigir as atividades

gerais realizadas pelo Centro, bern como os seus servi?os ofertados;
Garan血a ef証vidade dos objetivos do CRAEE, como: Adotar

medidas de apoio individualizadas e grupais, efetivas, em ambientes

que maximizem o desenvolvimento academ王co e social, de acordo

com a me亡a de indusao plena; Garan亡ir o atendimento

especializado vol亡ado a eliminar as baⅡciras qu叩ossam obs億u五〇

processo de escolariza碕o de estudantes pdblico alvo da Educa伝o

Especial; Apoiar a organizacao da educagao especial na perspectiva

da educa����匁6ﾇW6ﾇf�ｲ��76VwW&�"����ﾆV踉��6W76��F�2�W7GVF�蹤W0

pdblico alvo da educa碑o especial no ensmo regular em igualdade

de condi����6���2�FVﾖ��2�W7GVF�蹤W3ｲ�Fﾇ7���&免率�"�&V7W'6�0

pedag6gicos e de acess虻田idade aos es血da重ites da Rede Municipal

de Ensino; P重omover o descnvolvimento pro鯖ssioml c a

participacao da comunidade言Realizar outras atividades correlatas;

Gercnte do Centro de Refer��6���Vﾒ��FV襷蒙6蹤��W7�V6��ﾆ率�F�

D重. Ant∂nio CoⅡcia Sa車種iva - CRAEE: Ge工enciar as atividades

gerais realizadas pelo Centro, acompanhando a execu����F�0

servi��2�FR�6�F��6W'f芳�"ﾂ�FR�f�&ﾖ����ﾖv�"���6��ﾆWGVFR�FR�6�F�

atendimento; Realizar o levantamento de demandas, estatistica dos

atendimentos ofertados; Promover a integra辞o dos servidores do

CRAEE com o demais da Comunidade Escolar visa皿do a一

personaliza碑o das atividades; Realizar outras atividades correlatas

omtssi5

Gcrentc de Manutcn碑o de Pr6dios Escolares: om/’ssJ’s"

Art. 14. 0 quadro de servidores de provimento em comissao da Secretaria

Municipal de Educa車o, disposto no ANEXO Ill da Lei Mmicipal n° 2.856, de 26

de dezembro de 2024 passa a vigorar com a a.di?ao dos cargos de Coordenador do

Cc皿億o dc Rc雌喜e皿cia c血A章c皿di皿c血書o Espcぐia重izado D重. A血書6皿io CoⅡcia

Saraiva　-　CRAEE e Gerente do Ccntro de Rcferencia em Atendimcnto

Especializado Dr. Antonio Coneia Saralva - CRAEE.

SECRET/~ DE EDUCACAo - SEDUC:

QTD 比�$T�4ﾄ�EU$�D�4�$t��N丁VEL-DAS 

01 �6V7&WF�&躍ﾗV譁6���ﾆFTVGV6�6���DAS-l 

omtssi5 ��

01 認�&WF�&F�5$�TR�DAS-6 

01 �8�ｸ�ｷ&FV��F�&F�5$�TR�DAS-7 
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01 牌W&V蹤VFTﾖ�躙FV韭ｶ�U� dios 妊�2ﾓ��

Escolares 

Art. 15. 0 quadro de servidores de provimento em comissao da Procuradoria

Geral do Municipio, disposto no ANEXO 1工丁da Lei Municipal調° 2.856, de 26 de

dezembro de 2024 passa a vigorar com a exdusao de uma vaga para o Cargo de

Assessor Administratrvo a Procuradoria, e alteracao de seu DAS.

PROCURADOR工A GERAL DO MUMC土PIO _ PGM;

QTD 比�T�4ﾄ�f�蕚D�4�$t��N丁VEL-DAS 

01 ��&�7W&�F�$vW&�ﾆF�V譁6��薬�DAS-i 

01 ��&�7W&�F�$�?WV馥6��DAS-3 

02 ��76W76�EH,f6譁6�7�V6��ﾂ�DAS-5 

03 ��8耳�ﾈ�2ﾘ���ﾈ���ﾈ�ﾈ�2ﾘ�ﾂ�DÅS-* --州●.○○.-一● 

02 ��76W76�$�Fﾖ匁�8墮�F庸���&�7W&�F�&���DAS-7 
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