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BARBALHA Barbalha avanca.
LEI N° 2.867/2025, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

ORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE PESSOAL
EFETIVO E COMISSIONADO, INSTITUI
FUNCOES, ESTABELECE AJUSTES NA
CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Axt. 1°. Fica organizada a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Barbalha, conforme Unidades Gerenciais, nicleos de apoio operacional e
assessoramento, que constam no Anexo 1, parte integrante da presente da Lei.

Art. 2°. Passam a integrar a estrutura organizacional da Casa Legislativa as
funcdes gratificadas constantes no Anexo II, desta Le, destinadas exclusivamente
aos servidores ocupantes de cargos efetivos e para atender a encargos de direcdo,
chefia e assessoramento.

Art. 3°. Compete ao Presidente do Poder Legislativo designar e exonerar ad
nutum os titulares das funcdes de gratificadas na administragao da Cimara Municipal
de Barbalha, respeitadas as qualificagdes necessarias.

§ 1°. O exercicio de fungdes gratificadas implica, obrigatoriamente, na assungao de
atribuicdes sem prejuizo das inerentes ao cargo que atualmente ocupa, o qual ndo se
altera, em virtude da natureza transitoria e precaria do ato.

§ 2°. Fica vedado a percepcdo simultinea de valores proveniente de multiplas
funcdes gratificadas ou, ainda, o recebimento integral concomitante a incorporagao
de vantagens de caréter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungédo gratificadas
ou cargo em comissdo, hipotese na qual apenas a parcela de maior valor ira
permanecer.

§ 3°. Para exercer funcdo gratificada, o(a) servidor(a) designado(a) recebera
gratificacdo segundo as denominagdes e valores descritos no Anexo II desta Lei.

§ 4°. As atribuigdes e qualificacdes necessarias para responder pelas fungdes
gratificadas sdo as elencadas no Anexo III da presente Lei, a qual, de acordo com os
requisitos e formagdes também estabelecidos no Anexo II, pode exigir a formacao de
nivel fundamental, médio ou superior.

§ 5° Incide nas referidas gratificagdes o imposto de renda (IRRF), previstos na
legislacdo vigente.

Art. 4°. Fica regulamentada, nos termos da presente Lei, a instituigdo,
organizacio e funcionamento da Procuradoria Juridica da Casa Legislativa,
instituicdio permanente e essencial ao exercicio das fungbes administrativas e
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jurisdicionais no ambito do Poder Legislativo Municipal, constituindo-se como
Orgio de assessoramento superior diretamente vinculado a Presidéncia da Camara,
de forma a atuar, em plenitude, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses ptblicos.

§ 1°. A Procuradoria Juridica da Camara tem como chefes o Procurador-Geral
Legislativo e Procurador-Adjunto Legislativo, cargos de livre nomeagio pelo
Vereador Presidente, escolhidos entre os membros da carreira ou advogados
regularmente inscritos na OAB.

§ 2°. A Procuradoria Juridica também sera composta por 1 (um) Procurador Juridico
Institucional do quadro de pessoal efetivo, 1 (um) Assessor da Mesa Diretora, 1 (um)
Assessor Juridico das Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais,
Parlamentares de Inquérito e Processante e 1 (um) Assessor Juridico da Secretaria
Legislativa, estes trés ultimos cargos comissionados.

§ 3°. S@do atribuigdes do Procurador-Geral Legislativo e do Procurador-Adjunto
Legislativo da Camara, do Assessor da Mesa Diretora, do Assessor Juridico das
Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de Inquérito e
Processante e do Assessor Juridico da Secretaria Legislativa, as dispostas no anexo
V, alinea “q”, “z.17, “z.2”, “z3”, “z.4” e “z.5”, respectivamente.

Art. 5°. Ficam alterados, majorados, acrescentados e criados os cargos
comissionados (b) e os codigos, descri¢do do cddigo dos cargos / fungdes e valor base
(c) constantes no anexo IV desta Lei, alterando-se e ajustando-se a tabela do item “b)
cargos comissionados” e atividades do item “c) codigo, descri¢ao do cédigo dos
cargos e valor do saldrio base” (neste Ultimo ja incluso as descri¢des referentes as
fungdes gratificadas) do Anexo III, da Lei Municipal n. 2.686/2023 que passam a ter
a nova reda¢do do anexo IV desta Lei.

Arxt. 6°. Por for¢a do disposto nos Arts. 58 c/c 2°, 1 da Lei Complementar
Municipal 002/2022, fica instituido o pagamento de Gratificagdo natalina aos
comissionados.

Arxt. 7°, Fica alterado as atribuigdes constantes na letra “h”, “j” “1”, “0”, “q”,
bem como criado e acrescentado as atribuicdes “z.1”, “z.2”, “z3”, “z.4”, “z.5”,
“z.67, “z.7", “z.8”, “z.9”, “2.10” do Anexo VIII da Lei Municipal n. 2.686/2023,

conforme o0 Anexo V desta Lei.

Art. 8°. Fica alterado o caput do artigo 23, da Lei Municipal n. 2.686/2023
que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “A critério do Legislativo Municipal,
os vencimentos deverdo ser anualmente reajustados somente para os cargos de
provimento efetivo, facultado o reajuste para os cargos de provimento em comissao,
de acordo com a disponibilidade financeira.

Art. 9°. Para corrigir distor¢des, que colidem com os Arts. 37, XI e 39, §9° da
Constituicao Federal (incluido pela EC 103/19) da Constitui¢do Federal, o caput do
artigo 24, da Lei Municipal n. 2.686/2023 passa a vigorar com a seguinte redacio:
“nenhum servidor poderd perceber, mensamente, a titulo de remuneragdo, importancia superior
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ao subsidio do Prefeito Municipal de Barbalha.”; tal como fica revogado o paragrafo tinico
do art. 59 do mesmo diploma legal.

Art. 10. Fica alterado no inciso I1I do art. 70 e incluido no Anexo III da Lei
Municipal n. 2.686/2023, passando-se a denominar de ANEXO III - CARGOS
EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFIDADAS, acrescendo-se
no Anexo III da Lei Municipal n. 2.686/2023 o item “D) FUNCOES
GRATIFIDADAS” com dados da tabela do Anexo II desta Lei, contendo Funcéo /
Denominac¢do, Codigo, Quantidade e Fung¢des Ocupadas.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da Camara Municipal, consignadas no atual or¢amento e nos
or¢amentos futuros, observando-se incondicionalmente os limites de gastos com
pessoal previstos no §1°. do Art. 29A da Constituicdo Federal, combinado com a
alinea “a” do inciso I1I do Art. 20 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 22 de janeiro de 2025.

s i0 Saraiva
Prefeifo Cipal de Barbalha/CE CERTIDAO DE PUBLICACAO
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ANEXO I
UNIDADES GERENCIAIS ADMINISTRATIVAS

1. Unidades Institucionais de Direcdao
1.1. Mesa Diretora
1.2. Presidéncia

2. Unidades Institucionais Opinativas e Deliberativas:
2.1. Plenario
2.2. Comissoes Permanentes, Temporarias, Especiais, Parlamentares de Inquérito e Processante

3. Unidades Parlamentares
3.1. Gabinete dos Vereadores
3.2. Secretaria Legislativa
3.2.1. Apoio aos Parlamentares
3.2.2. Protocolo e Arquivo Legislativo
3.2.3. Apoio ao Processo Legislativo

4. Unidades Administrativas de Assisténcia e Assessoramento Direto
4.1. Gabinete do Presidente
4.1.1. Secretaria da Presidéncia
4.1.2. Assessoria Especial da Presidéncia
4.1.3. Servicos de Informatica e Gerenciamento de Sistemas
4.1.4. Assessor de Comunicag¢do Institucional

4.2. Controladoria Interna do Legislativo
4.2.1. Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
4.2.2. Procedimentos, Rotinas e auditorias
4.2.3. Inspegido, Etica e Correigdo
4.2.4. Analise da Legalidade, Transparéncia e Acesso a informagdo publica

4.3. Quvidoria
4.3.1. Assessoria interna e externa da Ouvidoria

4.4. Procuradoria Juridica-Geral Legislativo e Adjunta-Legislativo
4.4.1. Procuradoria Juridica Institucional
4.4.2. Assessoria da Mesa Diretora
443, Assessoria juridica das Comissdes Permanentes, Tempordrias, Especiais,
Parlamentares de Inquérito e Processante
4.,4.4. Assessoria juridica da Secretaria Legislativa

5. Unidades Administrativas de Atividades Especificas
5.1. Diretoria Geral da Camara
5.1.1. Diretoria Geral Adjunta da Cadmara
5.1.2. Controle de Suprimentos e Manutengdo Administrativa
5.1.3. Gestdo de Patrimonio, Almoxarifado e Arquivo
1.4. Protocolo Geral
1.5. Apoio de Servigos Administrativos
1.6. Planejamento das Contratacoes e Licitagdes
1

5
5.
5. ,
5.1.7. Servigo de Audio, Video e Sonorizacdo

www.barbalha.ce.gov.br

Ed[E prefeituradebarbalha

B RS R e e



i p st
PREFEITURA DE‘ ! Governar com

BARBALHA  &iiaie:

5.2. Contabilidade e Planejamento
5.2.1. Registros Contabeis
5.2.2. Planejamento Orgamentério e Financeiro

5.3. Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos
5.3.1. Recursos Humanos
5.3.2. Processamento da Folha de Pagamento e Registros Funcionais
5 4.3. Processamento de Dados em Sistemas Pablicos de Escrituragdo e Controle Social e
Previdencidrio

5.4. Cerimonial Oficial
5.4.1. Apoio a Cerimoniais Oficiais e Eventos Oficiais

5.5. Escola do Legislativo
5.5.1. Planejamento da Escola do Legislativo
5.5.2. Plano de Capacitagao Continuada
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ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS / REQUISITOS
FUNCAO DENOMINACAO | SIMBOLO | DESCRICAO PROVIM QUANT. QUALIFICACAO | VALOR VALOR
ENTO / REQUISITO UNIT. MENSAL
] (RS) (RS)
FUNCAO GRATIFICADA
Assessoria Assessor ACC Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Administrativa I Administrativo I Assessoria Art. 2°, inciso XII 01 médio ou superior 550,00 550,00
Administrativa I | da Lei Municipal ou qualificagdo na
n. 2.686/2023 area
Assessoria Assessor ACD Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Administrativa II | Administrativo II Assessoria Art. 2°, inciso XII 01 médio ou superior 450,00 450,00
Administrativa | da Lei Municipal | ou qualificacdo na
11 n. 2.686/2023 | area
Assessoria Assessor ACF Atividade de Efetivo w Nivel fundamental,
Administrativa III | Administrativo III Assessoria Art. 2°, inciso XII _ 02 médio ou superior 350,00 700,00
Administrativa | da Lei Municipal ou qualificacdo na
11T n. 2.686/2023 area
Assessoria Assessor ACH Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Administrativa IV | Administrativo IV Assessoria Art. 2°, inciso XII 01 médio ou superior 300,00 300,00
Administrativa | da Lei Municipal ou qualificacdo na
I\Y n. 2.686/2023 area
Assessoria Assessor ACI Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Administrativa V. | Administrativo V Assessoria Art. 2°, inciso XII 02 médio ou superior 200,00 400,00
Administrativa | da Lei Municipal ou qualificagdo na
\% n. 2.686/2023 area
Assessoria de Assessor de AIN Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Comunicacdo Comunicacdo Assessoria de Art. 2°, inciso XII 01 médio ou superior 800,00 800,00
Institucional Institucional Comunicagao da Lei Municipal ou formagao /
Institucional n. 2.686/2023 qualifica¢do na area
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Coordenadoria do | Coordenador do CIN Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Controle Interno Controle Interno Controle Interno | Art. 2°, inciso XII 01 médio ou superior, 1.500,00 1.500,00
da Lei Municipal formacdo /
n. 2.686/2023 qualificacio na drea
Agente de AGC Atividade de Efetivo Nivel fundamental,
Contrata¢do Contratacdo Agente de Art. 2°, inciso XII | médio ou superior,
Contratagcdo da Lei Municipal 01 formacao / 2.500,00 2.500,00
n. 2.686/2023 qualificacdo na drea
TOTAL MENSAL 10 7.200,00
IMPACTO FINANCEIRO
86.400,00

TOTAL ANUAL (x 12 meses)
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ANEXO III )
ATRIBUICOES E QUALIFICACOES

1. ASSESSOR ADMINISTRATIVO L IT, I, IV e V:

1.1. Descrigdo sintética:
Assessorar a segio e/ou servigos em que estiver lotado, competindo-lhe auxiliar as tarefas e atividades
relativas ao setor.

1.2. Atribuicdes tipicas:

a)
b)

<)

d)

e)
B

g
h)

)
1))
k)

r)
s)
3]
u)

Controlar e executar tarefas especificas, relativas ds organizagdo, controle e desenvolvimento
administrativo e operacional do setor;

Controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessario a elaboragdo,
desenvolvimento e manute¢io dos programas, projetos e convenio do setor ou da Camara,;
Proceder a execucio das atividades relativas ao recebimento, analise, despacho, arquivamento e
conservagio de documentos, processos, formulérios, materiais, equipamentos, ordens de servigos,
dentre outros;

Efetuar cadastros de servidores, de usuarios, de fornecedores, bem como manté-los atualizados,
quando for o caso;

Lancar as ocorréncias relativas as atividades e procedimentos do setor;

Manter atualizadas as informagdes necessarias para informar as instincia superiores internas ou
externas, quando solicitado;

Efetuar calculos, atualizaggoes monetarias, cobrangas, descontos e acréscimos, quando for o caso;,
Controlar horérios de inicio e encerramento dos servicos, escalas de trabalho e fiscalizacdo de
servidor;

Controlar horarios de utilizagio de espagos abertos ao pablico;

Controlar e supervisionar reformas e pequenas obras realizadas, quando for o caso;

Controlar e executar procedimentos relativos a eventos realizados pelo setor em que estiver lotado,
quando houver;

Controlar a equipe de servidores na utilizacdao de materiais e manutengdo de servigos;

Registrar, em formulario proprio, as atividades desenvolvidas pela equipe;

Controlar o patriménio interno do setor;

Atender, orientar e realizar procedimentos necessarios junto aos usudrios dos servigos prestados
pelo setor;

Atender ao piblico no que se refere a assuntos correlatos de forma individualizada e orientagGes
especificas;

Encaminhar e redicionar os casos que requeiram acompanhamento de outros setores;
Operacionalizar os sistemas de informagdo vinculados aos servigos do setor;

Elaborar, peridicamente, relatérios e listagens afins;

Avaliar os servidores de acordo com a legislagdo vigente, se for o caso;

Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelos superiores, sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de origem.

1.3. Requisitos:
Ser servidor Efetivo da Camara Municipal de Barbalha.
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2. ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

2.1. Descrigdo sintética:
Assessorar a gestdo nas atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em especial no tocante as relagdes no dmbito
da comunicacdo institucional interna e externa. Manter entrosamento permanente com 0s setores internos

e 6rgaos publicos.

2.2. Atribuigoes tipicas:
a) Promover a imagem e a identidade da insitui¢ao; fortalecer os relacionamentos interno e externos;
b) Manter um canal de comuni¢do permanente com instituigdes externas;
c) Atender ao piiblico alvo do setor;
d) Estabelecer contato com os demais setores em suas atividades afins;
e) Manter interlocugdo com setores que atuam em areas correlatas para a eficiéncia da execucdo das
atividades;
f) Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinas pelos superiores.

2.3. Requisitos:
Ser servidor Efetivo da CAmara Municipal de Barbalha.

3. COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

3.1. Descri¢do sintética:
Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, competindo-the coordenar, controlar e executar
as normas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

3.2. Atribuig¢des tipicas:

a) Coordenar, executar, acompanhar, superindenter as atividades do setor;

b) Elaborar e manter a documentagdo necessdria ao cumprimento de exigéncias legais e de 0rgdos
oficiais;

c¢) Coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e
equipamentos adquiridos pelo Setor;

d) Examinar e emitir pareceres nas questdes relativas as atividades do setor;

e) Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias do setor;

f) Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e outros atos normativos de interesse da Administragio,
quando for o caso;

g) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdio e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagcGes necessdrias;

h) Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usudrios envolvidos;

i) Responder a requisi¢des de documentos quando solicitado;

j) Organizar, supervisionar e distribuir as atividades aos demais controladores interno;

k) Atender e orientar os diversos setores da Camara;

1) Supervisionar os servigos executados pela equipe;

m) Promover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com instrugdo e julgamento no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagcdo em vigor;

n) Coordenar, controlar e elaborar pegas técnicas para atendimento as demandas, quando for o caso;

0) Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelos superiores além das relacionadas
as Leis que regem a atuagdo e 0 cargo de origem;

p) Outras atribuigdes correlatadas e designadas quando necessario ao servigo publico.

www.barbalha.ce.gov.br
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3.3. Requisitos:
Ser servidor Efetivo, Controlador Executivo, interno, da Camara Municipal de Barbalha.

4. AGENTE DE CONTRATACAO

4.1. Descrigdo sintética:
Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, competindo-lhe coordenar, controlar e executar
as normas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

4.2. Atribuicdes tipicas:

a)
b)

)
d)
€)
f)
g)
h)

)
)

D

Coordenar, executar, acompanhar, superindenter as atividades do setor;

Elaborar e manter a documentacdo necessdria ao cumprimento de exigéncias legais e de 6rgaos
oficiais;

Coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribui¢do dos materiais e
equipamentos adquiridos pelo Setor;

Examinar e emitir pareceres nas questoes relativas as atividades do setor;

Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias do setor;
Manter arquivo de leis, decretos, pareceres € Outros atos normativos de interesse da Administracdo,
quando for o caso;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢do e avaliagdio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacoes necessarias;

Coordenar a execucdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuérios envolvidos;

Responder a requisi¢des de documentos quando solicitado;

Organizar, supervisionar e distribuir as atividades aos demais controladores interno;
Supervisionar os servigos executados pela equipe;

Promover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com instrugdo e julgamento no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

Coordenar, controlar e elaborar pegas técnicas para atendimento as demandas, quando for o caso;
Desempenhar atividades para o cumprimento das Leis que regem a atua¢do como a Lei Federal
n. 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Resolugdes, Decretos e legislagdes correlatas;

Outras atribuigdes correlatadas e designadas quando necessario ao servigo publico.

4.3. Requisitos:
Ser servidor Efetivo da Camara Municipal de Barbalha
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ANEXO 1V
B) CARGOS COMISSIONADOS
CARGO CODIGO | QUANTIDAD | OCUPADO
E
DIRETOR GERAL ADI 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA AAP 01
TESOUREIRO ANF 01
ASSISTENTE PARLAMENTAR APP 04
ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES AAC 01
ASSESSOR DA MESA DIRETORA AAM 01
ASSESSOR PARLAMENTAR AEP 15
GERENTE DE NUCLEO PATRIMONIAL AGN 02
SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ASE 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO ACP 01
PODER LEGISLATIVO
DIRETOR DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO ADE 01
GERENTE DE RECEPCAO AGR 01
GERENTE DE GESTAO AGE 01
SECRETARIO DE GABINETE ASG 15
AUXILIAR LEGISLATIVO AAL 01
SECRETARIO (A) DA PROCURADORIA DA MULHER SSC 01
SECRETARIO (A) DAS COMISSOES SSC 02
GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO AGA 01
PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO APG 01
PROCURADOR-ADJUNTQO LEGISLATIVO APA 01
ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES AJC 01
PERMANENTES, TEMPORARIAS, ESPECIAIS,
PARLAMENTARES E DE INQUERITO E PROCESSANTE
ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA LEGISLATIVA AJL 01
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA AES 01
DIRETOR GERAL ADJUNTO DAJ 01
OUVIDOR DA CAMARA AOC 01
ASSESSOR DE CERIMONIAL ASC 01
ASSISTENTE DE PLENARIO ACR 02
TOTAL 61 50
O) CODIGO, DESCRICAO DO CODIGO DOS CARGOS / FUNCOES E VALOR BASE
QUANT. VALOR EM R$
B0 | cabtios | chriA o
CODIGO DESCRICAL) gﬁﬁggé (EFETIVOS | DE CARGOS
EM R$ E COMISS.) (EFETIVO E
COMISSIONADO)
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo 1.832,07 03 5.496,21
(referéncia A)
AAA Atividade de Auxiliar Administrativo 2.133,52 03 6.400,56
(referéncia H)
AAP Atividade de Secretaria da Presidéncia 3.500,00 01 3.500,00
AAM Atividade de Assessoria a Mesa Diretora 4.519,58 01 4.519,58
AAC Atividade de Assessoria as Comissdes 3.954,64 01 3.954,64
Permanentes
APJ Atividade de Procuradoria Juridica 6.441,59 01 6.441,59
ADI Atividade de Diregao 6.779,37 01 6.779,37
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T AAD Atividade de Assistente Administrativo 3.611,38 05 18.056,90
(referéncia A)
AAD Atividade de Assistente Administrativo 4.205,61 04 16.822,44
(referéncia H)
ANA Atividade de Nivel Administrativo 4.205,61 01 4.205,61
APP Atividade de Nivel Apoio Parlamentar 1.507,50 04 6.030,00
ATC Atividade de Nivel Técnico Contabil 11.098,22 01 11.098,22
ANF Atividade de Nivel Técnico Financeiro 2.259,79 01 2.259,79
AFEP Atividade Especial de Apoio Parlamentar 1.412,00 15 21.180,00
AGN Atividade de Gerente de Nucleo Patrimonial 2.615,50 02 5.231,00
Atividade de Secretario da Escola do Poder 1.883,16 01 1.883,16
ASE Tegilat
egislativo
Atividade de Coordenador Pedagogico da 01
ACP Escola do Poder Legislativo 209240 209240
ADE Atividade de Diretor da Escola do Poder 2.301,64 01 2.301,64
Legislativo
AGR Atividade de Gerente de Recepgao 1.777,23 01 1.777,23
ASG Atividade de Secretario de Gabinete 1.673,92 15 25.108,8
AGE Atividade de Gerente de Gestao 3.138,60 01 3.138,60
AAL Atividade de Auxiliar Legislativo 2.687,29 01 2.687,29
SSC Atividade de Secretaria 1.573,04 03 4.719,12
AGA Atividade de Gerente de Atendimento ao 1.569,30 01 1.569,30
Cidaddo
APG Atividade de Procurador-Geral Legislativo 7.000,00 01 7.000,00
APA Atividade de Procurador-Adjunto Legislativo 4.770,03 01 4.770,03
AJC Atividade de Assessor Juridico das Comissoes 3.500,00 01 3.500,00
AJL Atividades de Assessor Juridico da Secretaria 3.500,00 01 3.500,00
Legislativa
AES Atividade de Assessor Especial da Presidéncia 3.500,00 01 3.500,00
DAJ Atividade de Direcdo Adjunta 3.200,00 01 3.200,00
AOC Atividade de Quvidor da Camara 2.500,00 01 2.500,00
ASC Atividade de Assessor de Cerimonial 2.000,00 01 2.000,00
ACR Atividade de Assistente de Plenério 1.600,00 02 3.200,00
ACC Atividade de Assessoria Administrativa I 550,00 01* 550,00
ACD Atividade de Assessoria Administrativa II 450,00 0r* 450,00
ACF Atividade de Assessoria Administrativa ITT 350,00 02* 700,00
ACH Atividade de Assessoria Administrativa IV 300,00 01* 300,00
ACI Atividade de Assessoria Administrativa V 200,00 02* 400,00
AIN Atividade de Assessoria de Comunicagao 800,00 or* 800,00
Institucional
CIN Atividade de Controle Interno 1.500,00 01* 1.500,00
AGC Atividade de Agente de Contrata¢do 2.500,00 01* 2.500,00
TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS E 79
COMISSIONADQOS)
IMPACTO FINANCEIRO
TOTAL MENSAL (R$) 200.423,48%*
TOTAL ANUAL (x 12 meses) 2.405.081,76
OBS:

(*) ndo estdo contabilizados no quantitativos de cargos considerando que sdo fungdes gratificadas assumidas
pelos servidores efetivos. Estes valores serdo compensando com o que os servidores ji recebem (ver explicacdo
na planilha da criagdo da funcéo gratificada — ANEXO II)

(**) o valor mensal contabiliza os 18 cargos efetivos e 61 comissionados = 79 servidores.
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ANEXOYV
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

h) SECRETARIO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: exercer fungdes eminentemente internas e
administrativas; supervisionar a recepgdo e o atendimento de pessoas na Presidéncia; supervisionar as
atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as tarefas aos funcionarios que o
Presidente solicitar, prestar e visar informagoes relativas as atividades do gabinete; supervisar a elaboragao
e redacdo de expedientes, correspondéncias e proposi¢des em geral, mantendo informado, a respeito, o
Presidente; organizar a agenda do Presidente, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros
compromissos; controlar o cumprimento da agenda do Presidente; recepcionar convidados e autoridades
em coordenagdo com a Diretoria da Camara; coordenar o empréstimo do Plendrio para reunides, com
autorizacdo do Presidente; elaborar a relagao mensal de efetividade dos servidores; receber e encaminhar
partes, organizar e arquivar a correspondéncia do Presidente; executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

j) DIRETOR GERAL DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia; supervisionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos na elabora¢do da folha de
pagamento, GFIP e outros formuldrios atinentes ao Departamento de Recursos Humanos; supervisionar
a elaboracio da RAIS, DIRF e DIRRF dos Vereadores, quando solicitado; acompanhar a elaboragdo de
contratos temporarios de servigos prestados; acompanhar o recolhimento de impostos municipais e
determinar o repasse a Prefeitura Municipal, quando for o caso; controlar o gasto com pessoal previstos na
legislagdo vigente; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico; supervisionar os servigos da
Camara Municipal; representar o Presidente, quando para isso for designado; prestar informacgoes €
assessoramento a Presidéncia, & Mesa, as Comissdes e aos Vereadores; assinar correspondéncias e
certiddes; exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribui¢cdes; coordenar e emitir
ordens de compra e de servicos; supervisionar e controlar o almoxarifado e o PatrimOnio; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente. executar outras tarefas correlatas que lhe forem
cometidas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

1) ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades eminentemente de suporte e de
gestdo. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; Auxiliar a Assessoria Juridica na pesquisa de temas
objeto da elaboragdo dos pareceres e demais atos das comissdes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e
reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;
Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes; Conferir e coletar
assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes; Participar, quando solicitado, das sessoes
plendrias e congéneres orientando, quando solicitando, em matéria administrativa; Realizar operagdes
basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do departamento
de suporte legislativo; Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros
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similares; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas
pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

0) CONTROLADOR EXECUTIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos,
acompanhar a execucdo do or¢amento e garantir a correta aplicagao dos recursos publicos. Fiscalizar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentdrios. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional. Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes. Apoiar as unidades da
Camara rio exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e
balancetes remetidos pelo Poder Executivo. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Unidade de Controle Interno em especial as contantes na Lei Municipal n. 2.755/2023 que instituiu o Sistema
de Controle Interno da Camara Municipal de Barbalha.

q) PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Defender e representar, judicial ou extrajudicial os
interesses e direitos da CAmara, bem como promover o ajuizamento de a¢des e demais remédios constitucionais
necessarios a garantia das prerrogativas do Poder Legislativo; receber citagdes, intimagdes e demais atos de
comunica¢do oriundos de agdes judiciais em que figure como parte a Camara Municipal de Barbalha ou o seu
Presidente por ato praticado no exercicio de suas atribuicdes funcionais. Executar atividades juridicas
manifestando-se sobre questdes de interesse da Cimara Municipal. Elaborar pareceres técnicos quando
determinado pela Presidéncia e submeté-los a apreciagdo do titular da unidade, inclusive nos procedimentos
licitatorios e de contratacdes diretas (dispensas e inexigibilidades), exceto quando houver ato da Presidéncia
dispensando o parecer juridico nas contratagoes diretas. Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e
convénios firmados pela Presidéncia; Emitir parecer e analises de requerimentos de matéria pessoal formulados
pelos servidores da Camara; Manter contatos, quando designado pela Presidéncia, com outros 61gaos publicos,
federais, estaduais ou municipais. Executar levantamentos na legislacio municipal, federal e estadual, para
instruir pareceres nas matérias em tramitagdo, ou a pedido da Presidéncia. Manifestar-se, sempre que possivel,
através de pareceres escritos fundamentados na Constituicdo Federal, na Constituicio do Estado, na Lei
Organica do Municipio, no Regimento Interno da Cémara, na legislagdo vigente, na doutrina e na
jurisprudéncia que regem a matéria quando determinado pela Presidéncia e/ou Mesa Diretora. Manifestar em
Gltima instincia administrativa do Poder Legislativo nos recursos interposto contra atos e decisdes das
Comissdes, Presidéncia e/ou Mesa Diretora. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia da Camara Municipal de Barbalha.

z.1) PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e representar judicial e extrajudicialmente a
Camara Municipal, e assessorar a Presidéncia e 8 Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica; coordenar e
exercer a representacio judicial da Camara Municipal nas demandas que o Poder Legislativo Municipal for
interessado na condicio de autor, réu, assistente, oponente ou interveniente; coordenar e representar e promover
os interesses da Cimara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, tal como no Ministério Publico,
interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando necessario, as razoes de
qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou apresentar memoriais, exceto no Tribunal de Contas do
Estado; coordenar e desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes €
no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates; orientar os vereadores
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em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares; orientar a Mesa Diretora quanto a analise das
proposigbes e requerimentos a ela apresentados; prestar proposicdes e requerimentos a ela apresentados;
coordenar e prestar orientagdo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre questdes de
natureza juridica inerentes 2 Administracdo Publica; prestar orientagdo técnica, através da emissao de parecer,
nos projetos que tramitem na Camara Municipal; Homologar os pareceres juridicos, quando distribuidos ou
provenientes de atividade delegada e, na hipotese de discordar dos fundamentos da manifestagao, proceder o
reexame da matéria; amparar a elaboragdo e analise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de
licitacdo e convénios que for parte a Camara Municipal; analisar e vistar os contratos, convénios e aditivos em
que for parte a Camara Municipal; supervisionar e prestar orientacdo juridica as comissdes de sindicdncia e
inquéritos administrativos da Cémara Municipal; representar ou supervisionar a representagdo da Camara
Municipal em juizo quando para isso for credenciado; supervisionar e preparar as informagdes a serem prestadas
em Mandados de Seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como a¢des
correlatas e pedidos de informagGes formulados pelos orgaos do Ministério Ptblico; manter o Presidente da
Céamara Municipal informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da
legalidade dos atos da administracdo; zelar pela observancia e adequagdo das normas do Regimento Interno da
Cimara Municipal de Vereadores e pelas disposicdes atinentes ao processo legislativo; resolver questdes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuacio; cumprir e fazer cumprir as determina¢des de superiores
hierdrquicos; encaminhar todos os atos praticados no setor para devida publicacdo; orientar a Mesa Diretora
quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos remetidos a decisdo do Presidente da Camara
Municipal, antes e durante as Sessdes Legislativas; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da
Camara Municipal referentes as questdes juridicas; coordenar ou realizar pesquisas tematicas referentes a
assuntos das Comissdes Permanentes e nas designadas pelo Presidente da Camara; coordenar e realizar o
atendimento e esclarecimento de advogados e partes relativo a assuntos da Procuradoria, bem como das
Comissdes permanentes ou designadas pela mesa; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior. Delegar quaisquer das atribui¢des ora
relacionadas ao Procurador-Adjunto Legislativo, Assessores Juridicos ou Procuradores de carreira da Camara
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente inscrito na
OAB.

z.2) PROCURADOR-ADJUNTO LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Substituir, automaticamente, 0 Procurador-Geral em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; Prestar atividades de consultoria ou assessoramento
juridico de assuntos confiados pelo Vereador Presidente ou atribuicdes delegadas pelo Procurador-Geral.
Auxiliar na organiza¢io dos processos legislativos; Supervisionar o fluxo de tramitacao do processo legislativo
e dos prazos regimentais, garantindo que a legislagao vigente seja cumprida; Cientificar a Procuradoria-Geral
no que concerne as questoes de cunho legislativo, procedimental ou regimental; Executar atividades
administrativas, de suporte legislativo, parlamentar e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior, Bacharel em Direito, e regularmente inscrito na OAB

2.3) SECRETARIO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
administrativas da Escola do Legislativo, garantindo a eficiéncia dos processos internos. Manter atualizados os
registros, arquivos e documentos relacionados as atividades da instituicdo. Coordenar a elabora¢do e o
acompanhamento de relatérios administrativos e financeiros. Prestar suporte a coordenagdo pedagogica na
elaboragdo de projetos educacionais, cronogramas e materiais de formagao. Garantir a logistica necessdria para
a realizacao de cursos, palestras, semindrios € outros eventos promovidos pela Escola. Supervisionar a
comunicacio e o relacionamento com os instrutores, palestrantes e participantes das atividades educacionais.
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Colaborar na definigdo e execugdo do orgamento da Escola, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Poder Legislativo. Controlar e gerenciar os recursos materiais, tecnologicos e humanos alocados a Escola.
Buscar parcerias e fontes de financiamento para as iniciativas da Escola do Legislativo. Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo Diretor da Escola do Legislativo ou pelo Presidente do Poder
Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.4) ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES, TEMPORARIAS, ESPECIAIS,
PARLAMENTARES E DE INQUERITO E PROCESSANTE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar as comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante. Examinar juridicamente os projetos de lei e outros atos que
serdo apreciados pelo plendrio. Minutar pareceres e estudos técnicos de ordem juridica. Elaborar na técnica
legislativa, seguindo a decisao da comissio, os pareceres das comissOes permanentes, tempordrias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Prestar informacdes juridicas aos vereadores € assessores das
comissdes técnicas. Assessorar a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo. Instruir processos.
Quando designado pela Procuradoria Juridica executar atividades em conjunto. Exercer outras atividades ¢
tarefas designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; bacharel em Direito.

z.5) ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA LEGISLATIVA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Analisar previamente os projetos de lei e outros atos que
serdo apreciados pelo plendrio. Orientar os vereadores e vereadoras e seus assessores na elaboracdo de atos €
projetos na técnica legislativa. Prestar informacdes juridicas aos Vereadores. Auxiliar na pratica de atos
administrativos do Poder Legislativo. Instruir processos legislativos. Verificar a legalidade das proposi¢oes
apresentadas. Auxiliar a Assessoria da Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas. Auxiliar os
trabalhos legislativos e as sessoes plendrias. Quando designado pela Procuradoria Juridica executar atividades
em conjunto. Exercer outras atividades e tarefas designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; bacharel em Direito.

z.6) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fornecer suporte direto ao presidente da cidmara.
Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e
privadas, auxiliando-o na interlocugao interna e externa com vereadores e lideranca em projetos e iniciativas
especiais. Assessorar amplamente 0 Vereador Presidente na apreciagao de proposi¢des, tanto na origem
legislativa como executiva; redigir, a pedido do Vereador Presidente, pronunciamentos a serem feitos pelo
mesmo no Plenario da Casa. Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia. Desempenha papel
fundamental na organizagdo e na eficiéncia das atividades da presidéncia, ajudando a garantir que as
responsabilidades do presidente sejam cumpridas de maneira eficaz e oportuna. executar outras tarefas que lhe
forem determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.
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z.7) DIRETOR GERAL ADJUNTO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atuar como substituto do Diretor Geral em sua
auséncia, assumindo responsabilidades administrativas, de gestio e de coordenagdo. Acompanhar e
supervisionar a execugdo de politicas, planos e programas administrativos. Garantir a eficiéncia na gestao
de recursos humanos, financeiros e materiais. Supervisionar setores ou departamentos especificos da
Camara Municipal, conforme designado pelo Diretor Geral. Participar da elaboragdo de planos
estratégicos, orgamentos e relatorios de desempenho. Monitorar a execugdo de projetos € propor ajustes
para alcangar as metas institucionais. Oferecer subsidios técnicos e administrativos ao Diretor Geral e a
presidéncia da Camara para a tomada de decisdes fundamentadas. Mediar conflitos internos e garantir a
harmonia no ambiente de trabalho. Representar a institui¢io em eventos, reunides ou atividades oficiais,
quando designado. executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Diretor Geral ou
Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino meédio.

z.8) OUVIDOR DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber manifestagoes dos cidadios, como dentincias,
reclamacdes, sugestdes e solicitacdes de servicos. Analisar e encaminhar as manifestacoes as dreas responsaveis.
Identificar melhorias, propor mudangas e apontar irregularidades. Informar, divulgar e esclarecer sobre as
atividades da Ouvidoria. Solicitar informagdes a 0rgaos pliblicos e privados. Promover reunides com orgaos
publicos municipais. Prestar esclarecimentos em Plendrio. Propor regulamento e atualizar. Elaborar relatorios
das atividades da Ouvidoria. Outras atribui¢des correlatas e determinadas pela administracao superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.9) ASSESSOR DE CERIMONIAL

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Organizar atividades e eventos na sede da Camara, ou
fora quando autorizado, de acordo com 0§ protocolos necessarios. Gerir a2 Agenda da Cimara, atribuindo
lotagdo de salas e uso de espagos. Conectar 0s gabinetes dos vereadores com os setores do Legislativo. Coordenar
e orientar os trabalhos de cerimonial e eventos. Elaborar convites e emitir relacdo de convidados para
solenidades. Promover a administragdo pessoal e material da Camara na area de competéncia. Coordenar a
confeccio de diplomas e medalhas para homenagens € similares. Recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio
necessario durante sua permanéncia na Casa. Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de
autoridades. Coordenar a visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as
dependéncias da Cadmara Municipal, expondo sua organizagdo e o seu funcionamento. Acompanhar e dar apoio
e suporte nas sessoes Plenarias. Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-
determinados. Elaborar relatorio anual de atividades. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes
eleitorais; ter escolaridade minima de ensino médio.

z.10) ASSSISTENTE DE PLENARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar a presidéncia ou secretaria na organizacao
logistica das sessoes plenarias, garantindo a disposi¢do adequada de materiais e equipamentos necessarios para
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o funcionamento eficiente do plenario. acompanhar a equipe responsavel pela organizagao e higienizagdo do
espaco fisico do plenario, assegurando o cumprimento dos padrdes de limpeza e manutengdo estabelecidos.
Monitorar a reposigdo de materiais de consumo, como agua, papel e outros itens essenciais ao funcionamento
das sessoes plenarias. Auxiliar na disposigio e conservagdo de mobiliario e equipamentos utilizados durante as

sessdes, garantindo sua integridade e funcionalidade. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as

eleitorais; ter escolaridade minima de ensino fundamental.
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