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LEI No 2.867/2025) DE 22 DE夢ANEmo DE 2025,

ORGANEZA A ESTRUTURA

ADMⅡⅦsTRA皿　　DE pEssOAL

EFE冒IⅤO E COM工SS工ONADO,喜NST工TU工

甲UNCOES, ESTA班LECE AJUS冒ES NA

CÅMARA MUNICIPAL DE BARBALHA NA

FORMA QUE ⅡⅦ⊃工CA E DA o廿T腿s

PROVⅡ兜NCIAS.

0 PREFEITO MUN喜CⅢAL DE BARBAL皿/CE,魚z sわer叩e a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica organizada a estrutura administrativa da C餌ara Municipal de

Barbalha, conforme Unidades Gerenciais, n｡cleos de apoio operacional e

assessorame虹o, que constam no Anexo I, parte血egrante da presente da Lei･

A請. 2°. Passam a integrar a estrutura organizacional da Casa Leみslativa as

fung6es gratificadas constantes no Anexo 1工, desta Lei, destinadas ex｡usivanente

aos servidores ocupantes de cargos efetivos e para atender a encargos de direc蚤o,

che組a e assessoramento.

A九3°. Compete ao Presidente do Pode東Legislat宣vo designar e exonerar ad

脇m os dtulares das fung6es de gratificadas na administra辞o da Camara Municipal

de Barbalha, respeitadas as qualificag5es necessarias.

§ 1°. 0 exer｡cio de fun�fW2�w&�F貿�6�F�2�儲�ﾆ�6�ﾂ��'&没�F�&��ﾖV蹤Rﾂ�����77V誚���FP

atribui�fW2�6Vﾒ��&VｧV率��F�2�匁W&V蹤W2����6�&v���VR�����ﾆﾖV蹤R��W��ﾂ����V�ﾂ�霍ﾖ��6P

altera, em vi重tude da na加eza transit6ria e pree如a do at〇･

§ 2°. Fica vedado a percep辞o simult会nea de valores proveniente de mbltiplas

f血c6es gratific'adas ou, ainda, o recebimento integral concomitante a incorporapao

de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao gratificadas

ou cargo em comissao, hip6tese na qual apenas a parcela de maior valor ira

permanecer ･

§ 3°. Para exercer fun碑o gratificada, o(a) servidor(a) designado(a) receber各

gratificaGao segundo as denominac6es e valores descritos no Anexo 11 desta Lei.

§ 40. As atribui�fW2�R��V�ﾆ貿�6��fW2�觀6W76�&��2���&��&W7��FW"��Vﾆ�2�gV誑fW0

gra｡ficadas sao as elencadas no Anexo nl da presente Lei, a qual, de acordo com os
requisites e formap6es tamb圭m�7F�&VﾆV6芳�2�踉��觚����ﾂ���R�W逸G"���f�&ﾖ�N��FP

nivd血ndamental, m台di○ ○u superior･

§ 50. Incide nas referidas gratificap6es o imposto de renda (IRRF), previstos na

legisla����f没V蹤R�

Art. 4°. Fica regulamentada, mos temos da presente Lei, a institui辞o,

organiza商o e funcionamento da Procuradoria Juridica da Casa Legislativa,

inst血icao pemanente e essencial ao exercicio das func6es administrativas e
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Orgao de assessoramento superior diretamente vinculado a Presidencia da Camara,

de forma a atuar, em plenitude, sob a 6gide dos principios da legalidnde e da

血disponib正しめde do§血te重esses p珊〕1icos.

§ 1°. A P重ocurado重ia Juridica da C含mara tern c○mo che掩s o Procurador-Geral

Legislativo e Proourador-Adjunto Legislativo, cargos de livre nomeapao pelo

Vereador Presidente, escolhidos en廿e os membros da carreira ou advogados

regulmen亡e in§αitos na OAB･

§ 2°. A Procuradoria Juridica tamb�ﾒ�6W(-ﾈ��6���7F����"���Ⅳ&竰��&�7W&�F�"�ｧW&芳�6�

Institucional do quadro de pessoal efetivo, 1 (urn) Assessor da Mesa Diretora, 1 (urn)

Assessor Juridico das Comiss6es Pemanentes, Tempor紅ias, Especiais,

P狐1amentares de工nqu全rito e Processante e 1 (urn) Assessor J叫五dic○ da Seαetaria

Legislativa, estes tres皿dros cargos comissionados.

§ 3°. S肴o atnbuic6es do Procurador-Geral Legislativo e do Procurador-Adjunto

Legisla亀vo da Cam狐a, do Assessor da Mesa Diretora, do Assessor Juridico das

Comiss6es Pemanentes, Tempor缶ias, Especiais, Parlamentares de Inquerito e

Processante e do Assessor Juridico da Secretaria Legislativa, as dispostas no anexo

V, alinea "q”, ``z.1”, "z.2”, "z3”, "z.4" e "z.5”, respectivamente.

A血5〇･ Ficam alte重ados, majorados, aerescentados e criados os cargos

comissionados @) e os c6digos, descricao do c6digo dos cargos / fun�fW2�R�f�ﾆ�"�&�6P

(c) constantes no anexo IV desta Lei, alterando-se e ajustando-se a tabela do item "b)

cargos comissionados''e atividades do item "c) c6digo, descri����F��3fF没��F�0

cargos e valor do salえrio base''(neste tilt血o ja induso as descri亨6es references as

珊坤6es grati丘cadas) do Anexo量工I, da Lei Municipal n. 2.686/2023 que passam a ter

a nova reda辞o do anexo IV desta Lei.

Art. 6°. Por for?a do disposto mos Arts. 58 c/c 2°, I da Lei Complementar

Munieipal 002/2022, fica instituido o pagamento de Gratifica碑o natalina aos

comissionados.

Art. 7°. Fica alterado as atribui�fW2�6�7F�蹤W2����ﾆWG&��&�"ﾂ���｢"�#��つ�&�"ﾂ�'�"ﾀ

bern como criado e acrescentado as atribui?6es "z.1”, "z.2”, "z3”, "z.4”, "z.5”,

"z,6'', "z･7'', "z･8''言`z.9'', "z.10''do Anexo VIII da Lei Mu血cipal n. 2.686/2023,

confb皿e o Anexo V desta Lei.

Art. 8°. Fica alterado o cczpzzt do artigo 23, da Lei Municipal n. 2.686/2023

que passa a vigorar com a seguinte redacao: "A criterio do Legislativo Municipal,
os vencimentos deverao ser anualmente reajustados somente para os cargos de

provimento efetivo, facultado o reajuste para os cargos de provimento em comissao,

de acordo com a disponめ遭idade魚nanceira.

Art. 90. Para corrigir distorc6es, que colidem com os Arts. 37, XI e 39, §9° da

C｡nstitui�ﾞf��fVFW&�ﾂ���6ﾇV芳���Vﾆ��T2���2��鋳�F��6�7F宥V俾ｶ��fVFW&�ﾂﾂ���7Gｧ�WB�F�

artigo 24, da Lei Mmicipal n. 2.686/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"�V騫ｦﾒ�6Vﾘ�VF�'��3v9yｧ�8咢6&Srﾂ�ﾖSw'6�ﾖﾗH+���ｧ｢vgR���H��m�觀ﾖdv��ｨ�V�.&�<��ﾘ�f��6'�W&薮 

nwEW’.braerf霊t'霊蒜‘嵩rv霊:hac,

霊器ci:naasfs:
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ao sabsj’協’o do助e/�末��ﾐnic珪タal deBarba脇a. ” ; tal como fica revogado o paragrafo血ico

do a虹. 59 do mesmo diploma legal.

Art. 10. Fica alterado no inciso Ill do art. 70 e induido no Anexo Ill da Lei

Municipal n. 2.686/2023, passando-se a denom正調de ANEXO工工工- CARGOS

EFETIⅤOS, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFIDADAS, acrescendo-se

no Anexo Ill da Lei Mmicipal n. 2.686/2023　o item "D) FUNCO巳S

GRATIFIDADAS" com dados da tabela do Anexo 11 desta Lei, contendo Fu坤ao /

Denominacao, C6digo, Quantidade e Fung6es Ooupadas.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dota?6es

or��ﾖV踪ﾝv��2��#g�&��2�F��6匁�&��ﾗV譁6���ﾂﾂ�6�6没��F�2�踉��GV�ﾂ��#��ﾖV蹤��R�ﾖ�0

orcamentos futuros, observando-se incondicionalmente os limites de gastos com

pessoal previstos no §1°. do Art. 29A da Constitui����fVFW&�ﾂﾂ�6�&匁�F��6���

alinea "a” do inciso Ill do Art. 20 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 12. Esta Lei entrar各em vigor na data de sua publica車o.

Pa���F���&VfV宥W&��ﾗV譁6���ﾂ�FR�&�&&�ﾆ���4Rﾂ�Vﾒ�#"�FR�ｦ�觀�&��FR�#�#R�
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ANEXOⅡ工

A富R皿Ⅶぐ6ES最QUALⅡⅡCACOE§

L HH閑聴聞暢岩間山岡一測=図〇=u mu iu�ｼ�

1. 1. Descri�gF��6也FF�6�｠

Assessorar a segao e/ou servi��2�Vﾒ��VR�W7F庸W"�ﾆ��F��6��7F匁F�����W�ﾆ��"��2�F�&Vf�2�R��F庸芳�FW0

重ela心vas ao setor.

1.2. Atrib血�fW2�F���6�3｠

a) Controlar e executar tarefas especificas, relatrvas as organizacao･ controle e desenvolvimento

adminis廿a仕vo e ope重acional do setor;

b) Controlar e executar as atividades de apoio adrninistratrvo necessario a elaboracao,

desenvolvimento e manute����F�2��&�&�ﾖ�2ﾂ��&�WF�2�R�6�fV譁��F��6WF�"���F��6�ﾖ�&�ｰ

c) Proceder a execu!ao das atividades relativas ao recebimento, analise, despacho, arquivamento e

conserva辞o de documentos, processos, formularlos, materiais, equipamentos, orders de servicos,

den億c outros ;

d) Efetuar cadastros de servidores, de usu各rios, de fomecedores, b�&��6���ﾖ�蹣�2ﾓ��2��GV�ﾆ率�F�2ﾀ

quando for o caso,

e) I.ancar as ocorrencias relativas as atividades e procedimentos do setor;

f) Manter atualizadas as informa�fW2�觀6W76�&��2���&��匁f�&ﾖ�"��2�也7Hｭﾆ�6���7W�W&薮&W2�也FVﾖ�2��

extemas , qu狐do solidtado;

g) Efetuar calculos, atualiza�6�2�ﾖ�WH-ﾇ&��2ﾂ�6�'&�濛s, d�66�F�2�R��7&W66蒙�2ﾂ��V�襷��f�"���6�6�

h) Controlar horarios de inicio e encerramento dos servicos, escalas de trabaTho e fiscalizapao de

seⅣido重;

i) Controlar horarios de utiliza串o de espa��2��&W'F�2������&ﾆ�6�

j) Con壮olar e §upeⅣisi〇億ar re姉皿as e pequenas obras realizadas･ quandoめ重o caso;

k) Controlar e executar procedimentos relativos a eventos realizados pelo setor em que estiver lotado,

quando houvc重;

I) Controlar a equipe de servidores na utniza碑o de materiais e manutengao de servi亨os;

m) Registrar, em formulario pr6prio, as atividades desenvolvidas pela equipe;

n) Con廿olar o pa宙m6nio intemo do setor;

o) Atender, orientar e realizar procedimentos necessarios junto aos usuarios dos servicos prestados

pelo setor;

p) Atender ao pdblico no que se refere a assuntos correlatos de forma individualizada e orientacoes
espec脆cas;

① Enca皿inhar e rediciona重os casos que requeiram ac○mpanhame加de 〇両os setores;

r) Operacionalizar os sistemas de informacao vinculados aos servicos do setor･

s) Elabora重, pe重しdicamen亡e･ rela亡餌os e listage幡a魚ns;

t) Avaliar os servidores de acordo com a legisla碑o vigente, se for o caso,

u) ｡esempenhar a｡vidades correlatas e aquelas determinadas pelos superiores, sem prejuizo das

atribuig6es do cargo de origem.

I.3. Re小事isi章o6:

ser servidor Efetivo dr Camara Municipal de Barbalha.

www.ba｢balha.ce.gov.br

田圃prefelturadebarbaiha
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之王A§SESSOR DE COMUNICACÅo ENSTITUCIONA皇

2. 1. Descrifao sint6tica:

Assessorar a gestao nas atividades desenvolvidas pelo 6rgao em especial no tocante as relac6es no ambito

da comunicacao institucional intema e extena. Manter entrosamento permanente com os setores intemos

e drg各o§ p此1ic○s･

2.2. Atribul�VW2�F���6�3｠

a) Promover a imagem e a identidade de insituicao; fortalecer os relacionamentos intemo e extemos;

b) Manter urn canal de comuni�.薬��W&ﾖ�觀蹤R�6��也7F宥V穆fW2�W⑦Vﾖ�3ｰ

c) Atender ao pbblico alvo do setor;

d) Estabelecer contato com os demais setores em suas atividades a血s;

e) Manter interloou碑o com setores que atuam em areas correlatas para a eficiencia da execu尊o das

a心vidades;

f) Desempenhar a｡vidades conelatas e aquelas determinas pelos superiores.

2.3. Rcq叫isitos:

Se重seⅣidor E鰹仕vo da C含ma重a Mu電cipal de Bafba血a･

蔓-COORDENADOR D0 CONTROLE ENTERNQ

3. 1. Descrifao sint鮎ca:

Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, compedndo-the coordenar, controlar e executar

as nomas e os regulamen亡os referentes as a.tividades do setor.

3.2. Atrib血?5es tipicas:

a) Coordenar, executar, acompanhar, superindenter as atividades do setor;

b) Elaborar e manter a documenta辞o necess各ria ao cumprimento de exigencias legais e de 6rgaos

o負ciais,

c) Coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribui碑o dos materiais e

equipamentos adquindos pelo Setor;

d) Examinar e e皿it虹pareceres nas quest6es relativa.s as atividades do setor;

e) Supervisionar, organizar e manter amalizados os registros, controles e ocorrencias do setor;

0　Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e 〇両os atos nomadvos de血teresse da Ad皿inis壮a亨ao,

quandoめr o casoう

g) Participar da elabora確o, acompanhamento, implementa碑o e avalia����F�2�fﾇW�2�P

procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articula的es necessarias,

h) Coordenar a execu�.薬�F�2���W2ﾂ��76VwW&�襷��F��ﾆ���R���79'V&免芳�FW2�FR���'F�6���ao dos

profissionais e dos usu紅ios envolvidos;

i) Responder a requisi亨5es de documentos quando solicitado;

j) Orgahizar, supervisionar e distribuir as atividades aos demais controladores intemo;

ゆ　A亡ende重e o重ie皿tar os diversos se亡ores瓦e含ma重a;

1) Supervisionar os servi��2�W��F�F�2��Vﾆ��W�V��Sｰ

m) Promover procedimentos administrativos concementes ao Setor, com instru碑o e julgamento no

含mbito de sua competencia, dentro das regras fixadas pela legislapao em vigor;

n) Coordenar, controlar e elaborar pegas tecnicas para atendimento as demandas, quando for o caso;

o) Dese皿penh紬a仕vidades coⅢelatas e aque書as de亡eminadas pelos superiores alem血s rdadonadas

as Leis que regem a atuacao e o cargo de origem;

p) Outras atribuic6es correlatadas e designadas quando necessario ao servi?o pdblico.
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3.3.且cquisitos;

ser servidor Efe｡vo, Controlador Executivo, intemo, da Camara Municipal de Barbatha.

Fl囲図画昭圃臨RE駆動閣H回

4. 1. Desc郎急o 8i血快ic種:

chefiar a unidade administra｡va em que estiver lotado, competindo皿e coordenar, controlar e executar

as nomas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

4.2. Atribui碑cs tipicas:

a) Coordenar, executar, acompanhar, superindenter as atividades do setor;

b) Elaborar e manter a documentacao necessaria ao cumprimento de exigencias legais e de 6rg着os

o角clais;

c) Coordenar, controlar e exeoutar o recebimento, guarda e distribuicao dos matcriais e

eq血pamentos adq肌でidos pelo Setor;

d) Examinar e emi｡r pareceres nas questoes relativas as atividades do setor;

e) Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorrencias do setor;

f) Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e outros atos normativos de interesse da Administra碑o,

quando for o caso;

g) Participar de elaboracao･ acompanhamento, implementa����R��f�ﾆ������F�2�fﾇW�2�P

procedimentos adotados･ visando garantir a efetiva碕o das artioulac6es necessarias;

h) Coordenar a exccu?5o das ap6es, assegurando dialogo���76�&免芳�FW2�FR���'F�6�������F�0

pro怠ssionais e dos usu緬os cnvolⅥdo§;

i) Responder a requisi�fW2�FR�F�7VﾖV蹤�2��V�襷��6��6友�F�

j) Organizar, supervisionar e distnbuir as a｡vidades aos demais controladores intemo;
k) Supervisionar os servicos exeoutados pela equipe,

1) Prolnover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com instru����R�ｧVﾆv�ﾖV蹤��跼

ambito de sua compet��6��ﾂ�FV蹠&��F�2�&Vw&�2�f螺�F�2��Vﾆ��ﾆVv�6ﾆ����Vﾒ�f没�"ﾀ

m) Coordenar, controlar e elaborar pc亨as tecnicas para atendimento as demandas, quando for o caso,

n) Desempenhar atividades para o cumprmento das Leis que regem a atuacao como a Lei Federal

n. 14, 133/2021 e altera�fW2���7FW&薮&W2ﾂ�&W6�Xﾚ6W2ﾂ�FV7&WF�2�R�ﾆVv�6ﾆ�3fW2�6�'&Vﾆ�F�3ｰ

o) Outras atribui�fW2�6�'&Vﾆ�F�F�2�R�FW6没��F�2��V�襷��觀6W76�&薬����6W'f�6���&&ﾆ�6�

4.3. Req電sitos;

ser servidor Efedvo da Camara Municipal de Barbalha

www,barba冊a.ce.gov.b｢
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B)CARGOSCOMSS重ONADOS CARGO 坊��t��QUAN冒IDAD E 簸5U��D��

DIRETORGERAL ��Hﾔ��01 ��

S巴CRETARIODAPRESID且NC重A �����01 ��

TESOUREIRO ��臙�01 ��

ASSISTENT且PARLAM鼠NTAR �����04 ��

ASSESSORDASCOMISSOESPERMANENTES ���2�0重 ��

ASSESSORDAMESAD重RETORA ���ﾒ�01 ��

ASSESSORPARLAMENTAR ��U��15 ��

GERENTEDENUCLEOPATRIMON重ALAGN �02 ��

SECRETARIODAESCOLADOPODERLEGISLATⅣ0 ��4R�01 ��

C○○RDENADORPEDAGOG工CODAESCOLADO ��5��01 ��

PODERLEG工SLAT工VO 

D取且TORDAESCOLADOPODERLEG工SLAT重VO ��DR�01 ��

GERENT且D巴R且CEPCÅ○ ��u"�01 ��

GER遍NT玉DEG且STÅ0 ��tR�01 ��

S互CRETAR工ODEGABINETE ��4r�15 ��

AUXILIARLEGISLATIⅤO ���ﾂ�01 ��

sECRETAR工O(A)DAPROCURADORIADAMULHER【SSC �01 ��

sECRE払RIO(A)DAscOMlssoEs �542�02 ��

GER鼠NTED臼ATENDIM巴NTOAOCIDADÅ0 ��t��01 ��

PROCURADOR-GERALLEG重SLAT宣VO ���r�01 ��

PROCURADOR-ADJUNTOLEG重SLATIⅤO �����01 ��

ASS巳SSORJUR【DICODASCOM重SSOES ��､2�01 ��

PERMANENTES,TEMPORARIAS,ESPECIAIS, 
PARLAM圏NTARESEDEINQUERITOEPROCESSANTB 

ASSESSORJURIDICODASECR丑TAR工ALEG宣SLATIⅤA ��､ﾂ�01 ��

ASSESSORESPECIALDAPRES工DENC工A ��U2�01 ��

D工R玉TORGERALADJUNTO 妊�｢�01 ��

OUVIDORDACÅMARA ���2�01 ��

ASSESSORDEC巴RIMON重AL ��42�01 ��

ASSISTENTED巴PLENAR工O ��5"�02 ��

TOTAL ��61150 

C)COD喜GO,DESC斑CÅoDOCOD冒GODOSCARGOS/FUNCOES最VALO競戴AS弔 

cOD量GO 妊U45(ﾔ��ｳｨ����ⅤÅLO鼠 ��T�蕋��DR�ⅤÅLO且EMR轡 DEACORDO 

POR �4�$t�2�eoMAQUANT. 

CARGO/ FUNCÅo EMRS 嫡TdUH�ﾅd�2�ﾜT4��52竰�DECA且GOS 偶FET工VOE cormssloNADO) 

AAA ��Fﾇf芳�FVFT�V譁ﾆ��$�Fﾖ匁�7G&�F庸��1.832,07 ��2�5.496,21 

(referenciaA) 

AAA ��ｵGf芳�FVFT�W��6����Fﾖ儲8墮��7f��2.133,52 ��3�f鼎��ﾃSb�

(referenciaH) 

AAP ����庸芳�FVFU6V8�WF�葦�F��&W6芳V�6���3.500,00)01 �3.500,00 

AAM ��Gf芳�FVFT�76W76�&���ﾐsaDiretora 釘經�津S��01 釘經�津S��

AAC ��F庸芳�FVFT�76W76�&���46��73fW2�3.954,64 ����3.954,64 

Permanen亡es 

APJA仕vidadedeprocurado正aJuddica �6.441,59 ����6.441,59 

ADI|AtividadedeDirecao �6.779,37)01 �6.779,37 

脳器::‘g:rv: :ha J
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AAD ��F庸芳�FVFT�76�7FV蹤T�Fﾖ匁�7G&�F庸��糾38l05!18056･90 

re廉renciaA 

AAD ��F庸芳�FVFT�76�7FV蹤T�Fﾖ也'7G&�F庸��4.205,61 ��B�16.822,44 
referenciaH 

ANA ��Gf芳�FVFT譌fVﾄ�H蒭ﾈﾆ�8墺v�e8uv��4.205,61 ����4.205,61 

APP ���7f芳�FVFT譌fXﾔ�������(�6�ﾖV駭x,R�I.507,50104 �6､030,00 

ATC ��Gf芳�FVFT譌fVﾅCf6譁6�6�F�&鳴�1L098,22 ����11.098,22 

ANF ��F庸芳�FVFT譌fECf6譁6�匁��6Vﾖ��2.259,79 ����2､259,79 

AEP ��F庸芳�FTW7�V6��ﾆFT������&ﾆ�ﾖV蹤�"�1.412,00 ��R�21,180,001 

A‥dddeGerentedeN心deoPa廿imoni狐 �"緜�RﾃS��02 迭�#3�ﾃ���AGN ASE 友ﾇfﾆ�R���7f芳�FVFU6X*ﾘ+vXﾈﾆ柳F�W66�ﾆF���W"�ﾆRs���7f��i,883,16 ����1,883,16 

ACP ��F庸芳VFVFT6�&FV��F�%�VF�sfv�6���ｨ�66��F���W$ﾈ�&�8-ﾆ�襾f��Z.092,40 ����2.092,40 

ADE ��e6庸芳�FVFTF�&WF�(ﾈﾄW68�ｶﾆ�F���T��2.301,64 ����2,301,64 

GR ��F庸芳�FVFT6妨&V蹤VFU&V6W�8衄��I.777.23 ����I.777,23 A ASGAtividadedeseαe血iodeGabinete 僮.673,92 ��R�25｡108,8 

AGE ��F庸芳�FVFTvW&V蹤VFTvW7Hﾞf��3.138,60 ����3.138,60 

AAL ��F庸芳�FVFT�W�ﾆ��$ﾆX�6ﾆ�F庸��2.687,29 ����2.687,29 

SSC ��-軫芳�FVFU6X�ﾊ&8ﾈﾈ,V���1.573,04 ��2�4.719,12 

AGA ��F庸芳�FVFTvW&V蹤VFT�FV襷蒙V蹤����6芳�F���L569,30 ����1.569,30 

APG ��F庸芳�FVFU�&�7W&�F�"ﾔvW&�ﾄﾆVvﾇ6ﾆ�F庸��7.000,00 ����7,000,00 

APA ��F庸芳�FVFU�&�7W&�F�$�FｧV蹤�Vv�6ﾆ�F庸��4.770,03 ����4.770,03 

AJC ��F�芳�FVFT�76776�$ｧW&芳�6��46��73fW2�3.500,00 ����3.500,00 

AJL ��b��F庸芳�FW6FT�76W76�$ｧW&芳�6��6V7&WF�'&��ﾆX�6ﾆ�F庸��3.500,00 ����3.500,00 

AES ��H�gf芳�FVFT�76W76�$W7�V6��ﾆF��&W6芳V�6���3.500,00 ����3､500,00 

DAJ 白��Huv芳�FVFTHuf68ｦV��H*GV馥6��3.200.00 ����3,200,00 

AOC ��F庸芳�F6FT�f芳�&F�6�ﾖ�&��2.500,00 ����2.500,00 

ASC ��ｵGf芳�FVFT�76W78�ｷ&FT6W&蒙���ﾂ�2.000,00 ����2.000,00 

ACR ��F庸芳�FVFT�76�7FV蹤VFU�ﾆV��踉�1､600,00 ��"�3.200.00 

Ace ��F庸芳�FVFT�76W76�&���Fﾖ匁�7G&�&庸�ﾂ�550,00 ����｢�550,00 

ACD ���7f芳�FVFT�76W76�&���Fﾖ倅ﾖ�8墮�襾f�|ｨﾔ��450,00 �����450,00 

ACE ��F庸芳�FVFT�76W76���Fﾖ匁�7G&�F庸�����350,00 ��(�｢�700,00 

AC轍 ��F庸芳�FVFT�76W76�&���Fﾖ匁�7G&�F庸�秒�300,00 ����｢�300,00 

ACI ��F庸芳�FVFT�8��76�&���H葷倅ﾗ8���Gf�b�200,00 ��(+x*��400,00 

AIN ��F庸芳�FVFT�76W76�&��FT6�V譁6����800,00 ����｢�800,00 

GIN ��F庸芳�FVFT6�ﾆ�Xﾈﾉe6Vﾖ��1.500.00 ���｢�1.500,00 

AGC ��F庸芳�FVFT�vV蹤VFT6�G&�F�����2,500,00 ����｢�2,500,00 

TOTALD磐CA耽GOS(麗FE冒工VOS藍 eoM重ss重oNADOs) � 都�� 

IMPACToENENCEmo � �� 

TOTÅLMENSAL(RS) 刮ｹ ��200.423.48** 

再OTALANUAL(x重2皿鎚憐) �( �2.405.081,76 
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ANEXOV

DESCR工事Åo DAS A富ⅣIDADES DOS CARGOS

りSECR剛ÅⅢO DA PRESⅢ畠NC重A

DESCR岬Åo ANAL虹lcA DAS ATRIBUIC6ES: exercer fung6es eminentemente intenas e

administrativas, supervisionar a recep����R����FV襷蒙V蹤��FR��W76��2�����&W6芳V�6��ｲ�7W�W'f�6柳��"��0

atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as tarefas aos funcion各rios que o

presidente solicitar, prestar e visar informa96es r｡atrvas as atividades do gabmete, supervisar a elaboracao

e redacao de expedientes, correspondencias e proposi写るes em geral, mantendo informado, a respeito, o

presidente; organizar a agenda do Presidente, marcando audiencias, entrevistas, vlsitas e outros

compromissos; con億olar o cu呼imen亡oぬagenda do Presidente;重eccpciona重conv地心s e a頂〇五dades

em coordena串o com a Diretoria da Camara; coordenar o emprestimo do Plenario para reuni6es･ com

autorizagao do Presidente; elaborar a rela鈎o mensal de efetividade dos servidores; receber e encammhar

partes, organizar e arquivar a correspondさncia do Presidente; exeoutar outras tarefas que me forem

de亡erminadas pelo Presidente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangelfo na foma ha Lei; gozar dos direitos

politicos; estar em dias com as obriga�fW2�ﾖ免友�&W2ﾂ�6R�F��6W��ﾖ�67Vﾆ匁��W7F�"�Vﾒ�F���6���2��'&没��fW0

eleitorais; ter escolaridade minima de ensino m6dio.

j) DⅡ鵜TOR G巴RAL DA cÅMA弘

DESCR岬Åo ANALfTICA DAS ATRrmcoES: cumprir e fazer cumprir as detem重nac6es da

presid台ncia, supervisionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos na ｡aboragao da folha de

pagamento, GFIP e outros formularios atinentes ao Departamento de Recursos Humanos; supervisionar
a elabora碑o da RAIS, DIRF e DIRRF dos Vereadores, quando solicitado; acompanhar a elabora串o de

contratos temporarios de servi9os prestados, acompanhar o recolhimento de impostos municipais e

determinar o repasse a Prefeitura Municipal, quando for o caso, controlar o gasto com pessoal previstos na
legislagao vigente, comunicar a ocorrencia de anormalidades no servico; supervisionar os servi��2�F�

camara Municipal; representar o Presidente, quando para isso for designado; prestar informac5es e

assessoramento a presidencia, a Mesa, as Comiss6es e aos Vereadores; assinar correspondencias e

certid6es; exarar despachos interlocut6rios e outros no ambito de suas atribuig6es, coordenar e em血r

ordens de compra e de servi��3ｲ�7W�W'f�6柳��"�R�6�G&��"����ﾆﾖ��&貿�F��R�����G&盲f譁��W�7WF�"��G&�0

ta重的s coⅡelatas que宣he fb重em c○me丘das pelo P冒esidente･ execu亡ar ou同s tare魚s c○重relatas que lhe餌em

co皿壷das pelo Pre§ide皿債

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou cstrangeiro na foma da Lei; gozar dos direitos

politicos; estar em dras com as obngaやes milltares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigac6es

eleitorais; ter escolaridade minima de ensino m6dio

I) ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

DESCⅢCÅo ANAL血量CA DAS A冒R皿ⅢC6ES: Exercer advidadcs eminentemente de supor〔e c de

gestao. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, Auxiliar a Assessoria Juridica na pesquisa de temas
objeto血elaboracao dos pare｡eres e demais atos das comiss6es pemanentes; Auxiliar mos trabalhos e

reuni6es das con止ss6es permanentes, temporirias, especiais, parrla皿entares de inqu全rito e processante;

Manter-se infomado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comiss5es, C`onferir e coletar

assina調ras dos membros mos documentos afetos as comiss5es; Participar, quando solicitado, das sess6es

plen各rias e congeneres orientando, quando solicitando, em mat訂ia admmistrativa; Realizar opera�fW0

basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de infomatica do departamento

de suporte legislativo; Operar aparelhos de reprografia･ tais como scamer･ maquina de xerox ou outros
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colaborar na definicao e execucao do orcamento da Escola, em confomidade com as d重retriz�2�W7F�&VﾆV6芳�0

pelo Poder Legislativo. Controlar e gerenciar os recursos materiais, tecnol6gicos e humanos alocados a Escola.
Buscar parcerias e fontes de financiamento para as iniciativas da Escola do Legislativo. Executar outras

a加dades coffclatas determmadas pete Diretor da Escola do Legislativo ou pelo Presidente do Poder

Le租SlatⅣ○･

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasifeiro ou estrangeiro na foma da Lei, gozar dos direitos

politicos; estar em dias com as obngac6es militares, se do sexo masoulino; estar em dia com as obrigap6es

ele賞torais; ter esc○la工idade minima de ensino medi〇･

z.4) ASSESSOR JUR血ICO DAS COMISSOES PERMA珊NTES, TEMPO且細工AS, ESPECIAIS,

pAmAMEN冒AREs E DE Ⅲ○○地軸富O E pROcEssAN富E

DESCRICAo ANAL血cA ｡AS ATRIBUICOES: A皿liar as comiss6es pemanentes, temporinas,

especiais, parlanentares de inquento e processante. Exammar juridicamente os projetos de lei e outros atos qu�

serao apreciados pelo plenario. Mmutar pareceres e estudos tecnicos de ordem ]uridica. Elaborar na ticnica
legislativa, segumdo a declsao da comissao, os parecer�2�F�2�6��73fW2��Vﾖ�觀蹤W2ﾂ�FVﾗ��)D��2ﾂ�W7�V6���:P

parlamentares de mquerito e processante. Prestar infomap6es juridicas aos vereadores e assessores das
corriss6es tecnicas Assessorar a pratica de atos admistratrvos do Pode重Legislatrvo. Instruir processos.

Quando designado pela Procuradoria Juridica executor a｡vidades em conj皿to.取ercer outras atividades c

tarefas designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro in foma da Lei; gozar dos dlfeitos

politicos; estar em dias com as obrigap6es militares, se do sexo masculmo; estar em dia com as obrigaG6es

elcito重ais; bacha重c宣em DⅢei章〇 i

z.5) ASSESSOR JU血)ICO DA SECRETARA LEGISLATIVA

DESCR岬Ao j鋼ALmcA DAS ATRIBUICOES: Analisar previamente os pro]etos de lei e outros atos que

serao apreciados pelo plenario Oriental os vereadores e vereadoras�6WW2��76W76�&W2����Vﾆ��&�&�����FR��F�2�P

projetos na tecnica legislativa･ Prestar mfomap6es juridicas aos Vereadores. Auxiliar na pra｡ca de atos
administrativos do Poder Legislatrvo. Instrur processos leglslatrvos. Verificar a legalidade das proposi鈎es

aprcsen融s Auxn宣a重a Assesso重重a da Mesa Dirctora sobre eventua宣s med裏das a screm tomadas･ Auxniar os

trabalhos legislativos e as sess6es plendrias Q脚ndo designado pela Procuradoria Juridica executar atividades

em con]unto. Excrcer outras atividades e tare fas designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos

politicos; estar em dias Com as obrigac6es mflitares, se do sexo masculmo; estar em dia com as obrigag6es

eleitor孤s;もacharel em Direit〇･

z.6) ASSESSOR ESI'ECIAL DA I’RESIDENCRA

DESCRTCÅo ANAL�D�4����2��E$�%T�4�3｢�f�V6W"�7W��'FR�F�&WF������&W6芳V蹤R�F��6�ﾖ�&��

Auxiliar o Presidente em suas relap6es politico-adn血istratrvas com a popula車o, 6rgao e entidades pdblicas e

privadas, auxiliando-o na interlocucao intema e extema com vereadores e lideranca em projetos e iniciativas
especias. Assessorar amplamente o Vereador Presidentc na apreciapao de proposic6es, tanto na origem

legislativa como executiva; redigir, a pedido do Vereador Presidente, pronunciamentos a serem feitos pelo

mesmo no plenario da Casa` Realizar estudos c pesquisas de interesse da Presidencia. I)esempenha papel

fundamental na organizapao e na eficiencia das atividades da presidencia, ajudando a garan血que as

responsabnidades do presidente sejam oumpridas de maneira eficaz e oportuna. executar outras tarefas que lhe

forem determinadas pelo Presidents.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou cstrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos

politicos; estar em dias com as obrigac6es militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigag5es

eleitorais;健でescola重idadc m血ma de ens皿o medi〇･

www,ba｢ba冊a.ce.gov.b｢
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z.7) D事RE富OR GERAL AD叩冒O

I)ESCR岬to AmlfTICA ｡AS ATRIBUICOES: At耽r como substituto do Diretor Geral em sua

ausencia, assumindo responsabilidades administrativas, de gestao e de coordena�����6���諞�"�P

supervlslonar a execucao de politicas･ planos e programas administrativos. Garantir a eficiencia na gestao

de recursos humanos, fimnceiros e materials. Supervisionar setores ou departamentos especificos da

camara Municipal, confome designado pelo Diretor Geral Participar da elaborapao de planos

estrategicos, orgamentos e relatorios de desempenho. Momtorar a exeou����FR��&�WF�2�R��&���"��ｧW7FW0

para alcangar as metas institucionais. Oferecer subsidios tecnicos e administrativos ao DIfetor Geral e a

presid全nciaぬCa皿ara pa喜a a tomada de decis6es蝕めme血ねs･ Medlar co血批os intemos e garan心r a

harmon章a no ambiente de trabalho. Representar a institui確o em eventos, reuni6es ou atividades oficiais,

quando designado. executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Diretor Geral ou
Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasneiro ou estrangeiro na foma da Lei; gozar dos direitos

po皿cos; estar em dias com as obriga�VW2�ﾖfﾆ友�&W2ﾂ�6R�F��6W��ﾖ�67Vﾆﾖ��W7F�"�Vﾒ�F���6���2��'&没�6es

eleitorais; ter escolaridade minina de ensino medio.

z.8) OuvⅡ]OR DA cÅMA船

DESc耽Åo ANAL加cA ｡AS ATRIBUI印ES: Receber manifesta�fW2�F�2�6芳�F��2ﾂ�6���FV譁�6��2ﾀ

reclamap6es, sugest∂es e solicitaceies de servlcos. Analisar e encaminhar as manifesta�fW2�G2��&V�2�&W7��6�fV�2�

Identificar melhonas, proper mudangas e apontar irregularidades. Infomar, divulgar e esclarecer sobre as

atividades da Ouvidoria. Solicitar informa9des a 6rgaos p｡blicos e privados. Promover reuni6es com 6rgaos

phblicos municipais Prestar esclarecimentos em Plen至rio. Propor regulamento c atualizar. Elaborar relat6rios

das at肌dades da Ouvidoria. Outras ambu工事6es correlatas e deteminadas pela admnistra碑o supenor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma de Lei; gozar dos direitos

poli｡cos; estar em dias com as obngag6cs militares･ se do sexo masculmo; estar em dla com as obrigag6es

eleito重ais;章c重escolaridade m血皿a de ens五〇 med○○･

z.9) ASSESSOR D日CERⅢONIAL

｡ESCR岬Ao AVAlmcA DAS ATR皿UICOES: Organizar atividades e eventos na sede da Camara, ou

fora quando autorizado, de acordo com os protocolos necessarios. Gerir a Agenda da C会mara･ atribumdo

lotagao de salas e uso de espa��2ﾂ�6�V7F�"��2�v�&匁WFW2�F�2�fW&V�F� s com os setores do Legislativo. Coordenar

e orientar os trabalhos de cerinonial e eventos. Elaborar convites e emitir rela碑o de convidados para

solemdades Promover a administra確o pessoal e material da Camara na area de competencia. Coordenar a

confec頭o de diplomas e medalhas para homenagens e smilares. Recepclonar visitantes, prestando-1hes o apolo

necess鉦o durante sua pemanさncia na Casa. Manter atualizado cadastro de nomes･ telefones e enderecos de

autoridades. Coordenar a visitagao de alunos de estabelecimentos de ensmo e comunidade em geral, as

dependencias da Camara Municipal, expondo sua organiza����R���6WR�gV�6ﾆ��ﾖV蹤���6���諞�"�R�G"�����
c suporte nas sess∂gs Plenarias. Coordenar as atrvidades de hastear e baixar as bandeiras em locais pr6賀

determinados Elaborar relat6rio anual de atividades Exercer outras atividades correla.fas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro ou estrangeiro na foma da Lei; gozar dos direitos

politicos; estar em dias com as obrigag6es militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obriga華s

eleitorais; ter escolaridade minima de ensmo medio.

z. 10) ASSS重S冒ENTE DE PLENÅⅢO

DESCR岬Ao ANAL虹lcA DAS ATR皿UICOES: Assessorar a presidencia ou secretaria na organizapao

logistica das sess6es plenirias･ garantindo a disposi亨急o adequada de matenais e equipamentos necess征os para
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