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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO'

| HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da cidade
de Barbalha, idealizado pelo Servidor Efetivo Cicero
Santos, foi criado pela Resolugdo No. 04/2011, no dia 30

alquer tipo de estimativa
inclusive por economias. Ou seja, multiplicagdo de tarifa
minima pelo nimero de unidades do condominio - ressalta
o advogado. Em 2015, os ministros da Segunda Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiram que era
ilegal a cobranca de dgua por estimativa de consumo, por
ndo corresponder ao servigo efetivamente prestado. O
entendimento foi resultado de julgamento de recurso
especial interposto pela Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos do Rio de Janeiro (Cedae), e pode servir como
referéncia na analise de outros processos semelhantes.

Trazemos essa discussdo ao
Plenario, pois é cada vez maior o numero de reclamagdes
de consumidores sobre o valor dessas contas. Assim, as
concessionarias devem cobrar exclusivamente o que foi
consumido.
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| LEIS MUNICIPAIS |

| LEI N°2.374/2018

Altera os anexo I a IV, da lei municipal n° 2.265/2017, que
institui a gratificacio de Incentivo Adicional (IA-PMAQ)
destinada a coordenacio de apoio e aos profissionais que
compdem as equipesdas unidades de saiide do Municipio de
Barbalha — CE integrantes do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade (PMAQ)

O Prefeito Municipal de Barbalha/CE,no usode suas
atribui¢des, faz saber que Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a presente lei:

Art. 1° - Os anexos I a IV, da lei municipal n° 2.265/2017, passam
a vigorar na forma prevista nos anexos I a IV da presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 05 de setembro de 2018.

Art. 3° - Fica revogada a lei municipal n® 2.372/2018, de 20 de
novembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos
vinte e trés dias do més de novembro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Tabela de percentuais e valores da Gratificagdo de
Incentivo Adicional mensal (IA-PMAQ ESF) de acordo
com a categoria profissional e desempenho da equipe da
ESF

Valordefinido
Otimo em portaria do 50% 50%
Ministério da Gestdo | servidores
Saude

Médico

Nivel o
Superior 60% Enfermeiro 40%

Técnico/Auxiliar 15%
em Enfermagem,
Atendente de

Tércio Araijo Vieira — PtdoB

EQUIPE DO DIARIO OFICIAL|
CENTRO INTEGRADO DE Nivel

EDUCACAO E CULTURA - CIE( L.
¢ Técnico/M 35%

Saude, Auxiliar
de Farmacia e

COMISSOES PERMANENTES

Constitui¢do, Justi¢a e Legislagdo Participati]

Financas, Or¢camento e Defesa do Consumidi

Obras e Servigos Publicos

édio Auxilia de Satde
Agente 20%
Comunitarios de
Saude

Nivel Aux'iliar de 5%

o servigos

glu ndament % Gerais/Zelador/se

rvente
Total 100% - 100%
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OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Auxiliar de
Farmacia e
Auxiliar de
Saude

Agente 20%
Comunitarios
de Saude

Auxiliar de 5%
servigos
Gerais/zelador
servente

Nivel
Fundamenta 5%
1

Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

q - Incentivo
Classificaciao total TA-PMAQ ESF
Valordefinido
: 0, 0,
Muito Bom em p.on,a na do 504’ SQA’
Ministério da gestdo | servidores
Saude
Percentua Percentu
1de q al por
Grupo T Profissional categoria
a0
Adi 0,
Nivel o Médico 20%
Superior 0 Enfermeiro 40%
Técnico/Auxil 15%
iar em
Enfermagem,
Atendente de
Saude,
Nivel Auxiliar de
Técnico/mé 35% Farmacia e
dio Auxiliar de
Saude
Agente 20%
Comunitarios
de Saude
111 0,
0,
fundamenta % Gerais/zelador
servente
Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

. - Incentivo
Classificaciao total TA-PMAQ ESF
Valordefinido
Regular em portaria do 50% 50%
Ministério da gestdo | servidores
Saude
Percentua Percentu
Grupo ! fie Profissional al p or.
gratificag categoria
a0
Ad1 0,
Nivel 0% Meédico 20%
Superior Enfermeiro 40%
Técnico/Auxil 15%
iar em
Enfermagem,
Atendente de
Saude,
Nivel Auxiliar de
Técnico/mé 35% Farmacia e
dio Auxiliar de
Satde
Agente 20%
Comunitarios
de Saude
111 0,
0,
fundamenta % Gerais/zelador
servente
Total 100% - 100%

. ~ Incentivo
Classificacio total IA-PMAQ ESF
Valordefinido
em portaria do 50% 50%
Bom Ministério da gestdo | servidores
Saude
Percentua Percentu
1de q al por
Grupo gratificac Profissional categoria
ao
Ad1 0,
Nivel o Médico 20%
Superior ’ Enfermeiro 40%
Técnico/Auxil 15%
Nivel iar em
Técnico/mé 35% Enfermagem,
dio Atendente de
Saude,

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valordefinido 50% 50%

Ruim . ~ .
em portaria do | gestdo | servidores
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Ministério da
Saude

Médico 20%

Nivel o
Superior 60% Enfermeiro 40%

Técnico/Auxil 15%
iar em
Enfermagem,
Atendente de
Saude,

Nivel Auxiliar de
Técnico/mé 35% Farmacia e
dio Auxiliar de
Saude

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Incentivo

Classificacio total

TA-PMAQ SB

Agente 20%
Comunitarios
de Saude

Valordefinido

em portaria do 50% 50%

Ministério da gestdo | servidores
Satde

Muito Bom

Auxiliar de 5%
servigos
Gerais/zelador
servente

Nivel
Fundamenta 5%
1

Percentu Percent
al de q ual por
Grupo it Profissional otz

¢do a

Total 100% - 100%

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontolo

£0

Nivel
Superior

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

ANEXO IT
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ SB) de acordo com a categoria
rofissional e desempenho da equipe da SB

Valordefinido
Otimo em portaria do 50% 50%
Ministério da gestdo | servidores
Satde

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
satde
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontolo

g0

Nivel
Superior

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultério
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

. " Incentivo
Classificacio total TA-PMAQ SB
Valor
deﬁnldp em 50% 50%
Bom portaria do estdo | servidores
Ministério &
da Saude
Percentu Percent
al de q ual por
Grupo gratifica Profissional categori
¢do a
Nivel Dentista/Cirurgido 70%
. 70% Dentista/Odontolo
Superior 20
Nivel 30% Técnicos de

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Técnico/m Saude Bucal/
édio atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude
bucal/auxiliares
de consultorio
dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Incentivo

total IA-PMAQ SB

Classificaciao

Valordefinido

em portaria do 50% 50%

Ministério da gestdo | servidores
Saude

Regular

Percentu Percent
Grupo al 'de Profissional ual por.
gratifica categori

¢ao a

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontélo

£0

Nivel
Superior

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
. definidoem | 500, 50%
Ruim portaria do tdo | servidores
Ministério £08
da Saude

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontdlo
go

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
satde
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

Nivel
Superior

OBSERVACAO: 0OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

ANEXO III
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ NASF) de acordo com a categoria
profissional e desempenho da equipe do NASF

Valor
definido em
portaria do
Ministério

da Saude

50%
servidores

Psicologo 20%
Fonoaudiélogo 20%
1 0,
Nivel . 100% Terapeqta 20%
Superior Ocupacional
Fisioterapeuta 20%
Farmacéutico 20%
Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
deﬁmdp em 50% 50%
Regular portaria do ~ .
N gestdo | servidores
Ministério
da Satde
Percentual Percentual
Grupo de Profissional tpor .
gratificacdo categoria
Psicologo 20%
Fonoaudiologo 20%
Nivel _ 100% Terapeuta 20%
Superior Ocupacional
Fisioterapeuta 20%
Farmacéutico 20%
100%
Total 100% -

Classificagio | "MC°MVO |5 pMAQ NASF
total
Valor
. definidoem | 5, 50%
Muito Bom portaria do - .
N gestdo | servidores
Ministério
da Satde
Percentual Percentual
Grupo de Profissional por
gratificacio categoria
Psicologo 20%
Fonoaudiodlogo 20%

1 0,
Nivel _ 100% Terapeqta 20%
Superior Ocupacional

Fisioterapeuta 20%
Farmacéutico 20%
Total 100% - 100%

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
. definidoem | 500, 50%
Ruim portaria do - .
Ministério gestdo | servidores
da Saude

Psicologo 20%
Fonoaudio6logo 20%
Nivel 100% Terapeuta 20%
Superior Ocupacional
Fisioterapeuta 20%
Farmacéutico 20%
Total 100% - 100%

Classificacio LT IA-PMAQ NASF
total
Valor
deﬁmdp em 50% 50%
Bom portaria do estdo | servidores
Ministério g
da Satde
Percentual Percentual
Grupo de Profissional por
gratificacio categoria
Psicologo 20%
Fonoaudio6logo 20%
Nivel . 100% Terapeqta 20%
Superior Ocupacional
Fisioterapeuta 20%
Farmacéutico 20%
Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Incentivo

total IA-PMAQ NASF

Classificacio

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

ANEXO 1V

Tabela de percentuais e valores do incentivo de
gratificagdo de desempenho mensal (IA-PMAQ - CEO) de
acordo com a categoria profissionais e desempenho da

eiuiie de CEO Tiio 2.
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Valor OBSERVACAO: 0s PERCENTUAIS DE
) definidoem | 500, 50% DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
Otimo | portaria do ~ . INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
Ministério | 85180 | servidores MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
da Satde DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontdlo

g0

Nivel
Superior

MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Incentivo

Classificacio total

IA-PMAQ SB

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Valor
definido em
Bom portaria do
Ministério

da Saude

50% 50%
gestdo | servidores

Percentu Percent
al de q ual por
Grupo gratifica Profissional categori

¢do a

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontolo
g0

Nivel
Superior

Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Técnicos de
Satde Bucal/
atendentes de 30%
satde
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultdrio
édio dentario,
atendentes de
consultério
odontologico/aten
dentes de
consultério
dentario

Incentivo

Classificaciao total

IA-PMAQ SB

Total 100% - 100%

Valor
definido em
Muito Bom portaria do
Ministério

da Saude

50% 50%
gestao servidores

Percentu Percent
al de . ual por
Grupo gratifica Profissional categori

¢ao a

Dentista/Cirurgido
70% Dentista/Odont6lo 70%
2o

Nivel
Superior

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

. = Incentivo
Classificacio total IA-PMAQ SB
Valor
deﬁmdp em 50% 50%
Regular portaria do ~ .
L gestao servidores
Ministério
da Saude
Percentu Percent
Grupo al 'de Profissional ual por.
gratifica categori
¢ao a
Nivel Dentista/Cirurgido 70%
. 70% Dentista/Odontolo
Superior
go
Técnicos de
Nivel Saude Bucal/
0,
Téenico/m 30% ate'ndentes de 30%
edio satde
bucal/auxiliares
de saude

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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bucal/auxiliares
de consultorio Art. 1° - Tendo em vista o fiel ¢ expresso cumprimento da
dentario, destinacdo preconizada no artigo 2°, da Lei Municipal n°
atendentes de 1.910/2010, o inciso I do art. 3° do referido diploma legal,
consultoério passa a vigorar com a seguinte redagao:
odontologico/aten
dentes de 1) Findo o prazo de 02 (dois ) anos de implantacio e
consultorio funcionamento do que fora estabelecido na sobredita Lei, o
dentdario imovel objeto da doagdo passard a integrar o patriménio da

Total 100% - 100% empresa beneficiada, extinguindo-se quaisquer cldausulas

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
_ deﬁnld_o em 50% 50%
Ruim portaria do ~ .
Ministério gestdo | servidores
da Saude

Dentista/Cirurgido 70%
70% Dentista/Odontdlo

g0

Nivel
Superior

Técnicos de
Saude Bucal/
atendentes de 30%
saude
bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares
Técnico/m 30% de consultorio
édio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/aten
dentes de
consultorio
dentario

Total 100% - 100%

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

LEI N°2.381/2018.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N°S1.910/2010 E
1.950/2011 E 2.555/2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso
das atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

condicionantes  impostas pela  susodita  legislagdo,
desobrigando o dito bem imovel de quaisquer
impossibilidades de alienagées futuras.

Art. 2° - Tendo em vista encargos e obrigagdes preconizados
no art. 3° da Lei Municipal 1.950/2011 e Art. 3° da Lei
Municipal n°® 2.255/2016, o inciso I do referido diploma legal
inicial diga-se Lei Municipal 1.950/2011 , passa a vigorar
com a seguinte redagao:

I-) Findo o prazo de 02(dois ) anos do que fora
estabelecido na sobre dita lei, o imével objeto da doacdo
passara a integrar o patriménio da empresa beneficiada,
extinguindo-se quaisquer clausulas condicionantes,
desobrigando o dito bem imével de quaisquer
impossibilidades de alienac¢des futuras, restando o mesmo
desonerado, livre e desembaracado de quaisquer
encargos impostos pela susodita legislacio.

Art. 3 - Fica revogado o art. 5° da lei municipal n°
1.910/2012 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 4 - Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, Estado do Ceara,
27 de dezembro de 2018.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

DECRETOS LEGISLATIVO

Decreto Legislativo N°. 03/2018 DE 18 de
maio de 2018

Dispde sobre a MANUTENCAO do VETO do Executivo
Municipal ao Projeto de Lei 24/2018, de autoria do Executivo,
e da outras providéncias

Everton de Souza
Garcia Siqueira, Presidente da Camara Municipal de
Barbalha, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, nos
termos do art. 66 do Regimento Interno o Plenario
apreciou e ele promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1" - Fica
MANTIDO o VETO do Prefeito Municipal ao Projeto
de Lei N° 24/2018, que dispde sobre a divulgacdo da
relagdo dos medicamentos e profissionais de saude
disponiveis na rede publica municipal de saude e da
outras providéncias, de autoria do vereador Dorivan
Amaro dos Santos.

Art. 2° - Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua promulgagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
17 de maio de 2018.

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Everton de Souza Garcia Siqueira-Vevé

Presidente da Camara Municipal

Decreto Legislativo N°. 04/2018 DE 02 de
outubro de 2018

Dispde sobre a MANUTENCAO do VETO do Executivo
Municipal as Emendas Modificativa 003 e Aditivas 002 e
003/2018 ao Projeto de Lei N° 60/2018, de autoria do
Executivo, e d4 outras providéncias:

Everton de Souza
Garcia Siqueira, Presidente da Camara Municipal de
Barbalha, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, nos
termos do art. 66 do Regimento Interno o Plenario
apreciou e ele promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1" - Fica
MANTIDO o VETO do Prefeito Municipal as Emendas
Modificativa 003 e Aditivas 002 ¢ 003/2018 ao Projeto
de Lei N° 60/2018, de autoria do Executivo, que Altera
a Lei Municipal n° 1.876/2009, de 29 de dezembro de
2009, que versa sobre a Contribuicdo da Iluminagao
Publica — CIP, prevista no artigo 149-A da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da outras
providéncias.

Art. 2° - Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua promulgacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
02 de outubro de 2018.

Everton de Souza Garcia Siqueira - Vevé

Presidente da Cimara Municipal

| PROJETOS DE DECRETOS LEGISLATIVOS |

| Projeto de Decreto Legislativo N° 02/2018 |

Dispde sobre a REJEICAO do VETO do Executivo
Municipal ao Projeto de Lei 24/2018, de autoria do
Executivo, e da outras providéncias:

Everton de Souza
Garcia Siqueira, Presidente da Camara Municipal de
Barbalha, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber, nos
termos do inciso art. 66 do Regimento Interno o Plenario
apreciou e ele promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1" - Fica
REJEITADO o VETO do Prefeito Municipal ao Projeto
de Lei N° 24/2018, que dispde sobre a divulgacdo da
relacdo dos medicamentos e profissionais de saude
disponiveis na rede publica municipal de saude e da
outras providéncias, de autoria do vereador Dorivan
Amaro dos Santos.

Art. 2° - Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua promulgagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
17 de maio de 2018.

André Feitosa Dorivan Amaro dos
Santos

Odair José de Matos

| PROJETOS DE LEIS |

| PROJETO DE LEI N° 77/2018

Altera a lei municipal n° 2.143/2014, na forma que indica e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barbalha/CE, no uso de suas
atribui¢des, fago saber que Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1°, da lei municipal n® 2.143/2014, de 21 de outubro
de 2014, passa a vigorar com o acréscimo do paragrafo unico ao
inciso III, com a seguinte redagdo:

“ Paragrafo unico - Aos professores efetivos que forem
detentores de ampliagdo de jornada de trabalho em 100
horas/aulas mensal, consideradas definitivas por forca de decisdo
judicial, fica garantida a percepgdo da gratificacdo de regéncia de
classe — GRC, no percentual de 40% ( quarenta por cento) sobre o
valor da referida amplia¢@o de jornada de trabalho.

Art. 2° - Ficam convalidados os atos de gestdo praticados na
vigéncia da lei municipal n® 2.143/2014, que autorizaram o
pagamento da gratificagdo de regéncia de classe — GRC, para os
professores efetivos beneficiarios da ampliagdo de jornada de
trabalho por forga de decisdo judicial.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos
seis dias do més de dezembro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

MENSAGEM

Ao Exmo. Sr.

Presidente da Cimara Municipal de Barbalha
Everton Garcia de Souza Siqueira

Nesta

Estamos encaminhando para apreciagdo desta Casa
Legislativa  Projeto de Lei que altera a lei municipal n°
2.134/2014, com o objetivo legalizar o pagamento da gratificagdo
da regéncia para os professores efetivos, sobre o valor da
ampliagdo de jornada de trabalho em 100 horas/aulas mensal,
consideradas definitivas por for¢a de decisdo judicial.

A proposi¢do se faz necessdria diante da previsdo
contida no art. 1° incisos I, II e III, da Lei Municipal n°
2.134/2014, aprovada por esta Casa Legislativa, que apenas
previu o pagamento da gratificagdo de regéncia de classe no
percentual de 40%, sobre o vencimento basico do profissional do
magistério efetivo.

Por outro lado, as decisdes judiciais que obrigam a
administragdo municipal a manter as ampliagdes de jornadas de
trabalho em 100 horas/aulas mensal, nada se reportaram acerca da
incidéncia do  pagamento da gratificagdo de regéncia de classe
sobre a jornada de trabalho objeto de ampliagdo judicial, de
maneira que referida vantagem vinha sendo paga nos ultimos
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anos sem previsdo legal, o que propomos legalizar para que nio
ocorram prejuizos financeiros aos profissionais do magistério
contemplados em tal situagdo.

Dada a relevancia da matéria e para que o
restabelecimento do pagamento da gratificagdo de regéncia de
classe no percentual de 40% sobre o valor das 100 horas/aulas
mensal objeto de ampliagdo judicial ocorra ainda na folha de
salarios do més de dezembro de 2018, requeremos que seja o
presente projeto de lei tramitado e aprovado em REGIME
ESPECIAL, de acordo com o Regimento Interno da Camara
Municipal.

Na certeza de que a matéria recebera pronta aprovacao,
aproveito o ensejo para saudar a todos os Edis cordialmente.

Barbalha/CE, 06 de dezembro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

REDACAO FINAL |

Projeto de Lei n° 61/2018. |

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Barbalha-CE para o Exercicio Financeiro de 2019.

O Prefeito do Municipio de Barbalha,
Estado do Ceara.

Fago saber que a Camara Municipal de
Barbalha aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita ¢ fixa
a Despesa do Municipio de Barbalha para o exercicio
financeiro de 2019, compreendendo:
I. O Orgamento Fiscal referente aos
poderes do Municipio, Orgios,
Fundos instituidos e mantidos pelo
Poder  Publico  Municipal e
Entidades da Administragdo Direta
¢ Indireta;
II. O Orgamento da Seguridade Social,
abrangendo todos os orgdos a ele
vinculados, Fundos instituidos e
mantidos pelo Poder Publico
Municipal, e  Entidades da
Administragdo Direta e Indireta.

CAPITULO 1T
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Secdo |
Da Estimativa da Receita ¢ da Fixa¢do da Despesa

Art. 2° - O Orgamento Anual da
Prefeitura Municipal de Barbalha, para a vigéncia no
exercicio financeiro de 2019, composto pelas RECEITAS
e DESPESAS do Municipio, as quais se encontram
discriminadas nos anexos constantes desta lei estima a
receita em R$ 196.249.966,00 (cento e noventa e seis
milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e
sessenta e seis reais).

Art. 3° - A Despesa Orcamentaria fixada
no mesmo valor da Receita Total estimada, ou seja, em
R$ 196.249.966,00 (cento e noventa e seis milhdes,
duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e
seis reais), ¢ desdobrada nos seguintes conjuntos:

I. Orgamento  Fiscal, em R$
98.427.817,40 (noventa e oito
milhdes, quatrocentos e vinte e sete
mil, oitocentos e dezessete reais e
quarenta centavos);

II. Orgamento da Seguridade Social,
em R$ 97.822.148,60 (noventa e
sete milhdes, oitocentos e vinte e
dois mil, cento e quarenta e oito
reais e sessenta centavos).

Art. 4° - A Receita serd realizada
mediante a arrecadagdo de tributos, rendas e outras
receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em
vigor, discriminada nos quadros anexos, estd orgada
segundo as seguintes estimativas:

RECEITAS CORRENTES 199.335.120,00
Impostos, Taxas e 7.827.100,00

Contribui¢oes de Melhoria
Receitas de Contribuig¢des 2.600.800,00
Receita Patrimonial 1.313.000,00
Receita de Servigos 32.550,00
Transferéncias Correntes 186.127.970,00
Outras Receitas Correntes 1.433.700,00
DEDUCOES DA - 11.450.154,00

RECEITA

Dedugdes — FUNDEB -11.450.154,00
RECEITAS DE CAPITAL 8.365.000,00
Operagdes de Crédito 2.000.000,00
Alienagdo de Bens 25.000,00
Transferéncia de Capital 6.340.000,00
TOTAL 196.249.966,00

Art. 5° - A Despesa total de conformidade
com a discriminagdo dos quadros constantes dos anexos,
parte integrante desta lei estd fixada com a seguinte
distribui¢do institucional, funcional e econdmica,
conforme discriminagao abaixo:

INSTITUCI FISCAL SEGURID TOTAL
ONAL ADE

Camara 5.570.000 5.570.000,

Municipal ,00 00

Secretaria de | 1.846.000 1.846.000,

Governo ,00 00

Procuradoria 1.598.000 1.598.000,

Geral do ,00 00

Municipio

Secretaria de | 4.196.000 4.196.000,

Administra¢do ,00 00

Controladoria 274.500,0 274.500,00

Geral do 0

Municipio

Sec. do | 375.000,0 | 6.343.500,0 | 6.718.500,

Trabalho e 0 0 00

Desenv.

Social

Secretaria de | 53.305.90 53.305.900

Educagao 0,90 ,90

Secretaria de 91.478.648, | 91.478.648

Saude 60 ,60

Secretaria de | 3.976.346 3.976.346,

Finangas ,50 50

Secretaria de | 674.000,0 674.000,00

Desenv. 0

Econdémico

Sec. de Meio | 2.430.000 2.430.000,

Amb. e Rec. ,00 00

Hidricos

Sec. de | 1.698.000 1.698.000,

Juventude e ,00 00

Esportes

Sec. de | 16.324.07 16.324.070
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Infraestrutura 0,00 ,00 financeiro, conforme inciso I e I, §
¢ Obras 1°, do Art. 43 da Lei N° 4.320, de
Sec. de | 3.627.000 3.627.000, 17 de margo de 1964;
Cultura e ,00 00 II. A qualquer época do exercicio até
Turismo o limite de quarenta por cento de
Sec. de 1.572.000 1.572.000, seu valor total, com a finalidade
Desenvolvime ,00 00 de  reforcar as  dotacdes
nto Agrario orcamentarias, utilizando como
Autarquia de | 211.000,0 211.000,00 fonte de recursos compensatorios
Meio 0 a reserva de contingéncia e as
Ambiente e disponibilidades or¢amentarias de
Sustentabilida acordo com o inciso I1I do § 1°, do
de - Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
AMASBAR. 17 de marg¢o de 1964;
Reserva  de | 750.000,0 750.000,00 III. Destinado a ampliar dotagdes
Contingéncia 0 orcamentarias,  vinculadas  ao
TOTAL 98.427.81 | 97.822.148, | 196.249.96 recebimento de recursos oriundos
7,40 60 6,00 de outras esferas do Governo,
inclusive o0s provenientes de
FUNCIONAL TOTAL convénios, utilizando como fonte de
Legislativa 5.570.000.00 recursos 0 excesso de arrecadagdo
— - 2 produzido pelo aumento da rubrica
Essencial a Justica 1.598.000,00 d X . -
— ~ a receita arrecadada, até o limite
Adrplr}lstr.agao . 15.008.756,50 dos respectivos recursos:
As§1stenc1a Social 6.343.500,00 IV. Para dotagdes financiadas a conta
Satde 91.478.648,60 de recursos provenientes de
Trabalho 40.000,00 Operagdes de Crédito Internas e
Educagao 53.305.900,90 Externas, em conformidade com o
Cultura 3.697.000,00 previsto no inciso IV, do § 1° do
Direito da Cidadania 32.000,00 Art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de
Urbanismo 5.311.360,00 mar¢o de 1964, até o limite dos
Habitagdo 400.000,00 respectivos contratos;
Saneamento 610.000,00 V. Com a finalidade de ajustar os
Gestdo Ambiental 2.791.000,00 or¢amentos de orgdos
Ciéncia e Tecnologia 40.000,00 reestruturados, utilizando como
Agricultura 1.922.000,00 fonte de recursos o previsto no
IndGstria 200.000,00 inciso II, do § 1°, do Art. 43, da Lei
Comércio e Servigos 143.000,00 No, 4.320, de 17 de marco de 1964,
Energia 2.600.800,00 at¢é o montante dos saldos das
Transporte 810.000,00 dotacégs ) O{Qamentérlas dos
Desporto ¢ Lazer 17798.000.00 respectivos 6rgaos reestruturados.
Encargos ESPeCI?IS — 1.800.000,00 § 1° - Na abertura de créditos podera ser
Reserva de Contingéncia 750.000,00 utilizado a transposigdo, o remanejamento ou a
TOTAL 196.249.966,00 transferéncia de recursos de wuma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgéo para outro.
ECONOMICA TOTAL
DESPESAS 173.226.566,00 § 2° - A movimentagdo de crédito no
CORRENTES mesmo grupo de natureza de despesa (GND), de um

Pessoal e Encargos Sociais

71.700.758,60

Outras Despesas Correntes

101.525.807,40

DESPESAS DE 22.273.400,00

CAPITAL

Investimentos 19.853.400,00

Amortizagdo da Divida 2.420.000,00

Reserva de Contingéncia 750.000,00
TOTAL 196.249.966,00

Art. 6° - Em conformidade com a LDO
para o ano de 2019, estdo plenamente assegurados
recursos para os investimentos em fase de execugdo.

Secdo I
Da Autorizagdo para a Abertura de Créditos

Art.7° - Ficam os Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, respeitadas as demais Normas
Constitucionais e nos termos da Lei n° 4.320/64,
através de decreto, autorizados a abrir créditos

adicionais suplementares:

I. De modo a atualizar os valores
orcados nesta Lei, a conta de
excesso de arrecadagdo e superavit

elemento econdémico para outro, ou de uma fonte de
recurso para outra, dentro de cada projeto, atividade ou
operagdes especiais, realizado através de Portaria e/ou
Oficio, ndo compreendera o limite mencionado no inciso
II deste artigo.

Art. 8 - Firmado o instrumento de
transferéncia voluntaria, far-se-4 a suplementacdo da
dotac@o, nos limites do repasse financeiro pactuado. A
suplementacdo de dotagdo aqui mencionada sera feita por
excesso de arrecadagao.

Art. 9° - Os Créditos Especiais
autorizados no Ultimo quadrimestre do exercicio
financeiro de 2018 e os extraordinarios, quando reabertos
na forma do paragrafo 2° do Art. 167 da Constituicao
Federal, serdo classificados em conformidade com a
classificagdo adotada na presente lei.

CAPITULO I
DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 10° - Fica o Chefe do Poder
Executivo, autorizado a realizar operagdes de crédito,
conforme estabelece a Lei Federal N° 4.320/64, exceto
operacdes de crédito por antecipacdo de receita
or¢amentaria, com a finalidade de manter o equilibrio
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or¢amentario-financeiro do Municipio, observados os
preceitos legais aplicaveis a matéria.

Paragrafo Unico- O Poder Executivo,
ao realizar operacdes de créditos, devera fazer através
de lei especifica, dando ciéncia 8 Cimara Municipal do
montante da respectiva opera¢io, bem como da
capacidade de endividamento do municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - O Prefeito Municipal, no
ambito do Poder Executivo, podera adotar pardmetros
para utilizacdo das dotagdes, de forma a compatibilizar as
despesas a efetiva realizagdo das receitas, para garantir as
metas de resultado primario, conforme definido na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2019.

Art. 12° - O Chefe do Poder Executivo
fixara, através de Decreto, até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do orgamento, conforme determinagdo contida
no Art. 8° da Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000, a
programacdo financeira e o cronograma de execuc¢do
mensal de desembolso das diversas unidades
or¢amentarias.

Art. 13° - Ficam todas as disposi¢des,
especificadas na presente Lei, automaticamente
incorporadas as Leis, que instituiram o Plano Plurianual
para o periodo de 2018/2021 e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de 2019.

Art. 14° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de
Barbalha, em primeiro de outubro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

MENSAGEM

Exmo. Sr.

Presidente da Cimara Municipal de Barbalha
Everton de Sousa Garcia Siqueira

Nesta

Tenho a honra de submeter, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada apreciagdo desse egrégio Parlamento
o incluso Projeto de Lei que orga a Receita e fixa a Despesa do
municipio para o exercicio de 2019.

A propositura estd fundamentada na Lei Organica
do Municipio e no art. 165 de nossa Carta Magna, observando,
também, as Diretrizes Or¢amentarias para o proximo ano, bem
como as disposi¢des constantes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, que fixa normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal.

Como veremos no referido Projeto de Lei, as
metas fiscais tragadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2019 foram mantidas, havendo apenas as mudangas
necessarias, relativas aos indices inflacionarios apurados em
periodos distintos e nos recursos provenientes da Unido e do
Estado, principalmente nas 4reas da saide e educacdo.
Continuamos, assim, primando pela responsabilidade fiscal, que
tem sido o norte do nosso governo.

Com o presente Projeto de Lei, continuamos
nosso trabalho de priorizar e disseminar a discussdo de proposigdes
juntamente com as diretorias da administracdo envolvidas

diretamente na elaboragdo e execugdo orgcamentaria, bem como
pela busca do aprimoramento de procedimentos concernentes a
esse processo.

Na sua elaboragdo, foram também consideradas
as estratégias que nortearam a preparagdo do Plano Plurianual —
PPA, relativo ao periodo de 2018 a 2021. Suas proposi¢des
configuram uma agenda quadrienal, que abriga politicas publicas
orientadas por diretrizes de agdo que objetivam construir
alternativas para o0 nosso municipio estar apto, como
reconhecidamente estd, para dar continuidade ao enfrentamento de
novas realidades, cujos principais desafios ja se apresentam nos
campos demografico, econdmico e social.

As diretrizes que orientam o PPA, e que também
ordenam esta proposta orcamentaria, sdo sintetizadas nas agdes
dirigidas: a promog¢do do desenvolvimento econdémico com
qualidade de vida; a indu¢do do desenvolvimento econdmico
ambientalmente sustentdvel e comprometido com as futuras
geragdes; ¢ ao fomento de boas praticas na gestdo publica, com a
sua melhoria constante.

Essa ¢ a finalidade essencial desta proposigdo. O
amplo conjunto de iniciativas programadas para o proximo ano
esta direcionado a consolidagdo, ao aprimoramento ¢ a ampliagdo
do dinamismo que todos precisamos para o Municipio de
Barbalha-CE. E esta tarefa ¢ também favorecida pelo soélido
equilibrio das contas publicas da municipalidade, herdeiro de um
padrao de governanga consolidado ao longo dos ultimos anos.

Esta pega or¢amentaria leva em conta, ainda, os
anseios desta Egrégia Casa, através dos Nobres Edis, como
representantes legitimos do povo de Barbalha, significando, com
isso, o aprimoramento das relagdes entre os Poderes, com base no
entendimento, respeito mutuo e independéncia, sendo uma
ratificagdo dos dispositivos contidos nos planejamentos, que com
certeza, continuam sendo as diretrizes baseadas nas politicas
publicas de Inclusdo Social; Infraestrutura; e Gestdo, com énfase
na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda visando a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Este ¢ o breve relato dos principais aspectos que
fundamentam nossa proposta orcamentaria para o proximo ano.
Reitero que na sua elaboragdo foram fielmente respeitados os
preceitos e disposi¢des contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
e na citada proposi¢do de Diretrizes Orgamentarias para 2019, o
que significa estrita observancia ao principio de austeridade fiscal.

Nobres Edis, ao submeter este Projeto de Lei as
vossas consideragdes, reitero mais uma vez o compromisso de
manter a parceria entre o Executivo e o Legislativo municipais,
condicdo mister para o atendimento das necessidades de nossa
populagéo.

Certo da pronta aprovagdo da matéria, aproveito a

oportunidade para saudar a todos o Edis Executivamente.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

REDACAO FINAL PARA SANCAO

PROJETO DE LEI N° 69/2018

Dispde sobre a criacdo do Programa Vale Gas Municipal de
Barbalha/CE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficacriado por forca desta Lei, o Programa Vale
GasMunicipal de Barbalha/CE, destinado a atender familias
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consideradas carentes nos termos da Lei Organica da Assisténcia OFZAO oo - 06
Social — Lei Federal n® 8.742/93. Secretaria do Trabalho e Desenv. Social
Unidade Orgamentaria .-03
Art. 2° - Para atender as finalidades da presente Lei, fica a Secretaria do Trabalho e Desenv. Social.. .
administragdo municipal autorizada a conceder mensalmente até FUNGAO .o -08
1.800 ( mil e oitocentos) Vale Gds para familias carentes do Assisténcia Social
Municipio, observada a disponibilidade financeira do Municipio. SUDUNGAO ... -244
Assisténcia Comunitaria
§ 1° -A distribui¢do do Vale Gas Municipal sera mensal, Programa.........ccceeceeveereneiinieeesese e - 0126

conforme cronograma previamente estabelecido pela administragido
municipal, sendo que cada familia cadastrada no Programa
somente poderd ser contemplada com o beneficio a cada 60 (
sessenta) dias.

§ 2° - O beneficio do Programa Vale Gas Municipal constitui na
entrega de ticket, vale ou cartdo de recarga de gas de cozinha em
botijao P13, a familias carentes, que serdo trocados pelo
beneficiario em estabelecimento comercial com sede neste
Municipio, que se sagrar vencedor em procedimento licitatorio
destinado atender o Programa.

§ 3° - Fica vedada a negociacdo a terceiros do ticket, vale, cartdo
de recarga ou do proprio gas de cozinha, sob pena de exclusdo
imediata do beneficiario do Programa.

§ 4°- Sera de responsabilidade do estabelecimento comercial
vencedor do processo licitatorio a entrega do Gas de cozinha,
objeto do Programa ‘Vale Gas’, na residéncia do contemplado
pelo programa, sem o6nus de ordem econdmica para o
beneficiario.

Art. 3° - Somente receberd o Vale Gas Municipal a familia que
residir no Municipio de Barbalha a no minimo dois anos, que
estiver cadastrada junto a Assisténcia Social do Municipio e que
seja considerada carente, nos termos da Lei Federal n° 8.742/93,
ndo podendo possuir renda per capta superior a 1/6 ( um sexto) do
salario minimo vigente, tendo prioridade para receber o beneficio
previsto nesta Lei a familia que se encontrar em situa¢do de
vulnerabilidade social ou que possuir em sua composi¢ao
gestantes, lactantes ou criangas de zero a quatro anos.

§ unico - Em caso de redugdo do nimero de familias beneficiadas
com a distribuigdo do Vale Gas, decorrente de insuficiéncia
financeira do Municipio, fica estabelecido como critério prioritario
para o recebimento do beneficio a menor renda per capita dentre as
familias cadastradas no Programa.

Art. 4° - Constatada irregularidade na distribuicdo do Vale Gas
ou a pratica de qualquer tipo de fraude, sera feita a exclusdo
imediata do beneficiario do Programa Vale Gas, s6 podendo voltar
a ser incluido no Programa apds novo cadastramento que somente
podera ser realizado apds o prazo de dois anos a contar do ato da
exclusdo.

Paragrafo Unico- O estabelecimento comercial vencedor do
processo licitatério serd punido com a rescisio contratual a
partir da constatagio da pratica dolosa em eventual
irregularidade na entrega do Gas de Cozinha, ou ainda por
qualquer outro ato fraudulento devidamente constatado.

Art. 5° -O Programa Vale Gas Municipal integrard as agdes da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio,
6rgdo a quem competird coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a execug@o do Programa, compreendendo o cadastramento,
a manutengdo ¢ exclusdo dos beneficiarios, bem como o
monitoramento  do cumprimento de todas as condicionantes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 6° - Fica estabelecido o prazo minimo de 120 dias para o
cadastramento das familias carentes no Programa Vale Gas
Municipal junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 7° - Para fazer face as despesas previstas na presente Lei, fica
o Poder Executivo autorizado por Decreto a abrir crédito adicional
especial no orgamento de 2019, no valor de R$ 1.400.000,00,
conforme descrito abaixo.

Programa Vale Gas

Projeto/Atividade
Manutengdo do Programa Vale Gas
ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.32.00 1.400.000,00
TOTAL 1.400.000,00

Art. 8° - Os recursos para a cobertura do crédito
autorizado no art. 6° desta Lei, decorrerdo, através da
anulagdo de dotagdes, na forma do art. 43, § 1°, Inciso III,

da Lei 4.320/64, conforme especificado:

OFZAO oo,

Secretaria de Governo

Unidade Or¢amentaria ...............
Secretaria de Governo................
Fungao .....ccoovvevvieieieieee

Administragdo

Subfungao .......cceevevevierieiiiiennens

Administragdo Geral
Programa....
Administragdo Geral

Projeto/Atividade .......c.coveerveeninirineinceee -2.002
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Governo
ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 400.000,00
TOTAL 400.000,00

OFZAO ..o -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Or¢amentaria ...............
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Fungao .....ccoovvvvvieiieiiieiee

Administragao

Administragdo Geral

Programa.........ccccoceevvevencncnnnnne.

Administracdo Geral
Projeto/Atividade.....

Manutengédo das Atividades do DEMUTRAN

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 100.000,00
TOTAL 100.000,00
OFZAO .o -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Or¢amentaria ...............
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras

FUNGAO .o

Administragdo

Administracdo Geral
Projeto/Atividade.....

Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de

Infraestrutura

ELEMENTO DE

VALOR
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DESPESA Ao Exmo. Senhor.

3.3.90.30.00 150.000,00 Vereador Everton de Souza Garcia Siqueira

TOTAL 150.000,00 MD Presidente da Cimara Municipal de Barbalha/CE

Orgio -16 Senhor Presidente
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Or¢amentaria ...........c.cccecvevvervenresveennenes -00
Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Obras................... Levo ao conhecimento de Vossa Exceléncia
FUNGAO ..o - 04 para apreciag@o do plenario desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
Administragdo que Cria o Programa Vale Gas neste Municipio.
SUDUNGAO ...t -122
Administra¢do Geral Com a criagdo desse Programa a gestdo
Programa municipal cumpre importante missdo de ajudar aquelas familias
Administragdo Geral mais carentes, inseridas na linha de pobreza e pobreza extrema,
Projeto/Atividade ..........o.ervverreeererrieeresrieenens -2.093 independentemente de receberem  ou beneficios sociais do

Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 300.000,00
TOTAL 300.000,00
OFZAO ..o -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras

Unidade Or¢amentaria .............cccecvevvervennenreennenns
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
FUNGAO .o
Administragdo

Administracdo Geral
Programa........c..cocceveveeiinicnininncccee - 0052
Administragdo Geral

Projeto/Atividade....
Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
4.4.90.61.00 200.000,00
TOTAL 200.000,00

OFZAO ..o -16
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Orgamentaria ..........ccceceeveeereeeneeenenennnnns - 00
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras..................
FUNGAO . -15
Urbanismo
SUBTUNGAO ...eevieiiiiciieieeee e -451
Infra Estrutura Urbana
Programa..........coceeeveeieneneneceeeeee e - 0501
Melhoria de Vias e Logradouros Publicos
Projeto/Atividade.........ceveiveneininininieene - 1.023

Construgdo, Reforma e Ampliagao de Pavimentagio em
Pedra

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
4.4.90.51.00 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 8° -Fica o Programa Vale Gas Municipal, incorporado ao
Plano Plurianual - PPA 2018/2021 do Municipio de Barbalha.

Art. 9° - Esta lei entrard emvigor a partir de 01 de janeiro de 2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da prefeitura Municipal de Barbalha, Estado do Ceara, em 18
de novembro de 2018.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM

Governo Federal, como Bolsa Familia e outros, bastando que se
enquadrem nas condicionantes estabelecidas na presente Lei.

O Vale Gas que podera ser disponibilizado
as familias carentes, constitui um mecanismo de transferéncia de
renda até entdo inexistente na vida de centenas de barbalhenses,
que muitas vezes por ndo condigdes financeiras para reabastecer
com regularidade o botijao de gas de cozinha, se sujeitam a
cozinhar alimentagdo em fogdes improvisados a lenha, com
geracdo de fumaga e calor no ambiente familiar, nocivos saude de
criangas ¢ idosos, além de ser causa de incéndios a acidentes
domésticos corriqueiros.

Certo da pronta aprovagdo, aproveito a
oportunidade para saudar Vossas Exceléncias cordialmente,
esperando assim contar com a sensibilidade social de todos para
com o cumprimento do Poder Publico do dever de assistir a
populagdo mais carente do nosso Municipio..

Barbalha/CE, 18 de novembro de
2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

REDACAO FINAL PARA SANCAO

Projeto de Lei N°30/2018

Dispée sobre o acesso de profissionais da darea de satide,
que fazem tratamento de alunos com deficiéncia e ou
mobilidade reduzida, transtornos globais do
desenvolvimento, Autismo e com altas habilidades ou
superdotagdo, nas dependéncias das escolas publicas e
privadas do municipio de Barbalha- CE.

Art. 1° Fica autorizado o acesso,
mediante agendamento por meio de oficio ou documento
formal escrito, de profissionais da area de saude que
fazem tratamento de alunos com deficiéncia e ou
mobilidade  reduzida, transtorno globais do
Desenvolvimento, Autismo e com altas habilidades ou
superdotacdo, nas dependéncias das escolas publicas e
privadas, dos niveis infantil, fundamental e médio, do
Municipio de Barbalha - CE.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei entendesse:
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I — profissionais da area de satide nesses
€asos: Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Psicologo, Psicopedagogos e demais
profissionais cuja necessidade de acompanhamento seja
comprovada;

II — dependéncias da escola: local
solicitado pelo profissional da éarea de saude para
avaliagdo do aluno. Ex.: Sala de aula, quadra esportiva,
banheiros, Bibliotecas ¢ demais areas onde o aluno
desempenhe atividades rotineiras;

III — aluno com deficiéncia: O individuo
que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho
de algum tipo de atividade;

IV — aluno com mobilidade reduzida:
Aquele aluno que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa com deficiéncia, tenha por qualquer motivo,
dificuldade = de  movimentar-se = permanente  ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva de mobilidade,
flexibilidade, coordenag@o motora e percepgao;

V — TGD (Transtornos Globais do
Desenvolvimento): Os diferentes transtornos do espectro
Autista, as psicoses infantis, a Sindrome de Asperger, a
Sindrome de Kanner e a Sindrome de Rett;

VI — altas habilidades ou superdotagdo:
Aluno que se enquadra, pelo profissional da area de satde,
na teoria dos trés anéis (conceitos de Joseph Renzulli);

Art. 3° A avaliagdo podera ser agendada
a cada trés (3) meses. Quando houver necessidade de
acompanhamento mais intensivo, devidamente
comprovada, poderda se marcada conforme agenda
ajustavel em comum acordo entre as partes, mediante a
prévia autorizagido dos pais, através de oficio, no prazo
minimo de 24 horas antecedente a visita do
profissional da area da satide no Ambito escolar.

Art. 4° O profissional da area de satde,
devera ser acompanhado pelo profissional especializado
em educacdo especial, responsavel pela promocdo e
adaptacdo do trabalho escolar as caracteristicas do aluno
com deficiéncia.

Art. 5° O profissional de satide podera
interagir com as atividades da escola ou apenas observar,
mediante prévio acordo com a institui¢do, também podera
orientar de forma a articular o trabalho pedagogico para o
éxito da pessoa com deficiéncia.

Art. 6° O profissional de saude devera
fornecer a escola e aos pais ou responsaveis legais, em
prazo razoavel, relatorio sobre a avaliag@o feita, mediante
recibo.

Art.7° Em caso de descumprimento
desta Lei, o gestor escolar, ou autoridade competente

sera punido com multa de 840 a 2000 UFIRS. O

Prefeito Municipal, através de Decreto regulamentara
no prazo de 30 dias o 6rgio responsavel pela aplicacio
da multa.

§ 1° O valor da multa aplicada devera
ser revertido ao Fundo Municipal da educacio.

§ 2° O responsavel pelo aluno devera

informar o fato ao Ministério Publico.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor da data de
sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
08 de maio de 2018.

Jodo Ilanio Sampaio
Vereador

REDACAO FINAL PARA SANCAO

Projeto de Lei N°31/2018

Proibe a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza nas mensalidades, anuidades e matriculas de
alunos portadores de deficiéncia, no municipio de
Barbalha- CE.

Art. 1° Fica proibida a cobranca de valores
adicionais de qualquer natureza nas mensalidades,
anuidades e matriculas de alunos com deficiéncia, em
qualquer faixa etdria, em institui¢gdes privadas no

municipio de Barbalha - CE.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢des com as demais pessoas.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta

Lei, sujeitara o infrator as seguintes penalidades:
1 - adverténcia;
II - multas de 2.000 (dois mil) UFIRs;
III - cassagdo do alvara de funcionamento.

§ 1° O érgao fiscalizador e demais
condicdes exigiveis para aplicacio das penalidades
serdo definidas em decreto regulamentado a ser
editado pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)

dias, a contar da publicacdo desta Lei.
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Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data da

sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
08 de maio de 2018.

Jodo Ilanio Sampaio
Vereador

REDACAO FINAL PARA SANCAO

Projeto de Lei N°36/2018

Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza
Imaterial que constituem patriménio cultural
barbalhense e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Municipio de Barbalha, Estado
do Ceard, faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei seguinte:

Art. 1° Fica instituido o Registro de Bens Culturais de
Natureza Imaterial que constituem patriménio cultural

barbalhense.
§ 1° Esse registro se fara em um dos seguintes livros:

I- Livro de Registro dos Saberes, onde serdo inscritos
conhecimentos ¢ modos de fazer enraizados no cotidiano

das comunidades;

II- Livro de Registro das Celebragdes, onde serdo
inscritos rituais e festas que marcam a vivéncia coletiva
do trabalho, da religiosidade, do entretenimento ¢ de

outras praticas da vida social;

III - Livro de Registro das Formas de Expressdo, onde
serdo inscritas manifestagdes literarias, musicais,

plasticas, cénicas e ludicas;

IV - Livro de Registro dos Lugares, onde serdo inscritos
mercados, feiras, santuarios, pracas e demais espagos
onde se concentram e reproduzem praticas culturais

coletivas.

§ 2° A inscri¢do num dos livros de registro terd sempre
como referéncia a continuidade histoérica do bem e sua
relevancia municipal para a memoria, a identidade e a

formagdo da sociedade barbalhense.

§ 3° Outros livros de registro poderdo ser abertos para a
inscricdo de bens culturais de natureza imaterial que
constituam patriménio cultural barbalhense e ndo se
enquadrem nos livros definidos no paragrafo primeiro

deste artigo.

Art. 2 ° Sdo partes legitimas para provocar a instauragao

do processo de registro:

I - o Prefeito Municipal;
II - O Secretario Municipal de Cultura;
III — O Poder Legislativo Municipal;

III - institui¢des vinculadas a Secretaria Municipal de

Cultura;
IV - sociedades ou associagdes civis.

Art. 3° Fica criado o Conselho Consultivo do Patriménio
Cultural que presidido pelo Secretario Municipal de
Cultura, que o integrard como membro nato, ¢ tera a

seguinte composi¢ao:

I - um representante de cada um dos seguintes Orgados e

entidades publicos, indicados pelos respectivos titulares:
a) Secretaria da Educagao;

b) Secretaria da Cultura;

c) Secretaria de Esportes;

d) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

e) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Governo

II - Representantes de cada uma dos seguintes segmentos

sendo por eles indicados:

a) um Representante dos Arquitetos com atuagdo na

cidade de Barbalha;

b) Um represente da Universidade Regional do Cariri —

URCA que atue na area de arqueologia e Antropologia;

¢) dois represente das Universidades que atue na area de

Arqueologia, Antropologia e Museologia;

d) dois profissionais de notdrio saber e experiéncia nas

areas de atuagdo relacionadas ao patrimonio cultural.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, dos orgdos e das
entidades de que tratam os incisos I e II e do caput, serdo
indicados pelo Prefeito Municipal e designados por ato do

Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O mandato dos membros de que tratam os incisos 11

do caput serd de quatro anos, admitida a recondugéo.

§ 3° O quéorum minimo para as reunides do Conselho
Consultivo do Patriménio Cultural sera a maioria absoluta
de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria

simples dos membros presentes.

Art. 4° A perda do mandato dos Conselheiros de que
tratam os incisos II do caputdo art. 6°ocorrera nas

seguintes hipoteses:
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I - rentincia;
11 - incapacidade civil;

III - improbidade administrativa comprovada por meio de

processo judicial com sentenca transitada em julgado;

IV - faltas injustificadas a trés reunides ordinarias

consecutivas, ou a cinco reunides ordinarias intercaladas.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a perda do mandato de
conselheiro, o respectivo suplente assumird o mandato até

o0 seu término.

Art. 8 A participagdo no Conselho Consultivo do
Patrimonio Cultural sera considerada prestagdo de servigo

publico relevante, ndo remunerada.

Art. 9° As reunides e as deliberagdes do Conselho
Consultivo do Patrimoénio Cultural serdo disciplinadas

pelo regimento interno.

Art. 10°A mudanga na composi¢do do Conselho
Consultivo do Patriménio Cultural ocorrera de forma

gradativa, a medida que os mandatos atuais terminem.

Art. 11° As propostas para registro, acompanhadas de sua
documentagdo técnica, serdo dirigidas ao Secretario
Municipal de Cultura que as submetera ao Conselho

Consultivo do Patriménio Cultural.

§1° A instrugdo dos processos de registro sera

supervisionada pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A instrucdo constara de descricdo pormenorizada do
bem a ser registrado, acompanhada da documentagdo
correspondente, ¢ devera mencionar todos os elementos

que lhe sejam culturalmente relevantes.

§ 3° A instrugdo dos processos podera ser feita por outros
orgdos da Secretaria de Cultura ou por entidade, publica
ou privada, que detenha conhecimentos especificos sobre
a matéria, nos termos do regulamento a ser expedido pelo

Conselho Consultivo do Patriménio Cultural.

§ 4° Ultimada a instrugdo, o IPHAN emitird parecer
acerca da proposta de registro e enviard o processo ao
Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, para

deliberagdo.

§ 5°0 parecer de que trata o paragrafo anterior sera
publicado no Didrio Oficial da Unido, para eventuais
manifestagdes sobre o registro, que deverdo ser
apresentadas ao Conselho Consultivo do Patriménio
Cultural no prazo de até trinta dias, contados da data de

publicagdo do parecer.

Art. 12° O processo de registro, ja instruido com as
eventuais manifestacdes apresentadas, serd levado a

decisdo do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural.

Art. 13°Em caso de decisdo favoravel do Conselho
Consultivo do Patriménio Cultural, o bem sera inscrito no
livto correspondente e recebera o titulo de Patriménio

Cultural do Povo de Barbalha;.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Consultivo do
Patrimonio Cultural determinar a abertura, quando for o
caso, de novo Livro de Registro, em atendimento ao

disposto nos termos desta Lei.

Art. 14° Ao Secretario de Cultura cabe assegurar ao bem

registrado:

I - documentagdo por todos os meios técnicos admitidos,
cabendo a Secretaria de Cultura manter banco de dados

com o material produzido durante a instrugdo do processo.
II - ampla divulgagdo e promogao.

Art. 15° A Secretaria de Cultura fara a reavaliagdo dos
bens culturais registrados, pelo menos a cada dez anos, ¢ a
encaminhard ao Conselho Consultivo do Patrimonio
Cultural para decidir sobre a revalidagdo do titulo de

Patriménio Cultural do Povo de Barbalha.

Paragrafo unico. Negada a revalidagdo, serd mantido

apenas o registro, como referéncia cultural de seu tempo.

Art. 16° Fica instituido, no ambito da Secretaria de
Cultura, o Programa Municipal do Patriménio Imaterial
visando a implementagdo de politica especifica de
inventario, referenciamento e  valorizagdo  desse

patriménio.

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal estabelecera, no
prazo de até noventa dias, as bases para o
desenvolvimento do Programa de que trata este artigo
através de Decreto Municipal quando da regulamentagio

da presente Lei.

Art. 17° Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogando a disposi¢do em contrario.

Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles

Vereador
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